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FICHA DA ENTREVISTA PUBLICA

Procedimento Concursal com vista ao provimento do cargo de

Chefe da Divisdo de Conservagao e Manutengao de Equipamentos Municipais

Nome: Jorge Manuel Ferreira Cardoso

Competéncias

Fundamentagao dos Comportamentos demonstrados

Nivel

Classificagao

a) Orientagéo para os Resultados

No ambito da competéncia “Orientagdo para os Resultados”, o candidato revelou
possuir conhecimentos adequados para estabelecer e acompanhar padrbes de
qualidade, demonstrando preocupagdo com a qualidade dos resultados a
apresentar. Contudo, na definicdo de metas, néo foi suficientemente claro quanto a
forma de as estabelecer e concretizar, bem como relativamente a implementacéo de
acbes preventivas e corretivas necessarias para assegurar o alcance dos resultados
pretendidos. O candidato demonstrou, nesta competéncia, possuir conhecimentos
suficientes na componente 3.

SUFICIENTE

12

b) Orientagéo para o Servigo
Publico

O candidato demonstrou pouco conhecimento da realidade e dos valores da Camara
Municipal de Odivelas, colocando o seu foco num servigo pouco direcionado para o
publico.

N&o apresentou de forma clara compromisso com o servigo publico alinhado com os
objetivos da Camara Municipal bem como com a resposta adequada aos municipes.
Demonstrou neste comportamento conhecimentos suficientes na componente 2.

SUFICIENTE

12

c) Visao Estratégica

Revelou pouco conhecimentos das diferentes atividades e atribuigées da Divisao a
que concorre, dando exemplos pouco adaptados a realidade municipal.

Nao demonstrou capacidade para conectar os objetivos de uma equipa a estratégia
no sentido de contribuir para o alcance dos objetivos propostos.

N&o demonstra conhecimento em nenhuma das competéncias avaliadas.

INSUFICIENTE

d) Lideranca

O candidato na competéncia “Lideran¢a” demonstrou apenas conhecimento sobre 1
componente, relativamente as restantes componentes avaliadas, ndo evidenciou
conhecimentos suficientes que permitissem demonstrar o dominio dos
comportamentos associados a competéncia.

SUFICIENTE

12

Classificagdao da Entrevista =( 12 )+ ( 12 )+ (9 ) + ( 12 )4 =( 11,25 ) valores
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CAMARA MUNICIPAL

FICHA DA ENTREVISTA PUBLICA
Procedimento Concursal com vista ao provimento do cargo de

Chefe da Divisdo de Conservagao e Manutengao de Equipamentos Municipais

Comportamentos
Nivel Classificacao
Demonstrados

0 Insuficiente - Nao demonstra conhecimento sobre qualquer componente que compde a 9.00
competéncia. ’

] Suficiente — Demonstra conhecimento somente sobre 1 componente das que compdem 12.00
a competéncia, evidenciando comportamentos que demonstram esse conhecimento. ’

) Bom — Demonstra conhecimento sobre 2 componentes que compdem a competéncia, 16.00
evidenciando comportamentos que demonstram esse conhecimento. ’
Muito Bom — Demonstra conhecimento aprofundado sobre as 3 componentes que

3 compdem a competéncia, evidenciando comportamentos que demonstram esse 20,00

conhecimento

O JURI

Presidente

Assinado por: LUIS MANUEL DA CONCEICAO
JORGE
Num. de Identificagdo: 04723021
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Assinado por: REGINA SOFIA DE BRITO E SILVA
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