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Nome: Vera Alexandra Guerreiro de Almeida 

 

 
Competências 

 
Fundamentação dos Comportamentos demonstrados 

 

 
Nível 

 
Classificação 

a) Orientação para os Resultados 

 
A candidata defendeu uma programação cultural diferenciada de modo a trazer 
novos públicos, referindo a conveniência de um trabalho em rede com o Movimento 
Associativo, bem como afirmou ser essencial a dinamização dos espaços 
municipais, nomeadamente o Centro Histórico e o futuro Parque D. Dinis. 
Demonstrou possuir um sólido conhecimento da realidade cultural e turística do 
Concelho, mostrando ser capaz de estabelecer objetivos ambiciosos, desde que 
atingíveis. 
 
A candidata demonstrou bons conhecimentos nas componentes 1 e 2.  
 

BOM 

 
 
 
 
 

16 

b) Orientação para o Serviço 
Público 

 
A candidata evidenciou uma compreensão clara do princípio da prossecução do 
interesse público, demonstrando que a atuação dirigente deve ser orientada para a 
satisfação das necessidades da comunidade e para a concretização do interesse 
coletivo. A resposta revelou alinhamento com os valores do serviço público, 
apresentando elementos diferenciadores que permitem enquadrar claramente o 
alinhamento com o princípio em causa. 
 
 

BOM 

 
 
 
 
 

16 

c) Visão Estratégica 

 
A candidata demonstrou uma visão estratégica abrangente para a Divisão de Cultura 

e Turismo, defendendo a dinamização do centro histórico, a valorização dos 

equipamentos municipais e a formação de públicos, considerando o Mosteiro de 

Odivelas como um dos polos de divulgação cultural e não como o único eixo de 

intervenção. Evidenciou igualmente uma perspetiva de sustentabilidade, defendendo 

que a cultura deve assentar em metas realistas e ambiciosas, sujeitas a avaliação 

contínua, e que a gratuitidade dos eventos deve ser ponderada para não 

MUITO BOM 

 
 
 

 
          20 
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desvalorizar a oferta cultural. 

Definiu estratégias orientadas para a maximização dos resultados da unidade 

orgânica, promovendo a articulação entre cultura e turismo, a valorização dos 

equipamentos municipais e o recurso ao movimento associativo e a parceiros, 

designadamente o Conservatório, como forma de reforçar a sustentabilidade e 

ampliar a divulgação da oferta cultural. 

Demonstrou ainda a importância de envolver e mobilizar as equipas, referindo a 

necessidade de refletir conjuntamente sobre os resultados alcançados e redefinir 

estratégias sempre que necessário, manifestando como objetivo que, no futuro, a 

equipa tenha orgulho em integrar a Divisão de Cultura e Turismo e que os munícipes 

reconheçam uma cultura acessível e de qualidade em Odivelas. Assim, considera-se 

que a candidata demonstrou conhecimento aprofundado das três componentes 

desta competência. 

 

d) Liderança 

 
Ao nível da Liderança afirmou que gosta de participar ativamente em todos os 
projetos e que, enquanto líder de uma equipa, considera-se próxima e sempre 
disponível. 
 
Demonstrou possuir experiência e capacidade para o cargo a que se candidata. 
 
 
 

BOM 

 
 
 

           
           16 

 
 

Classificação da Entrevista  = (    16    )  +  (    16    )  +  (   20     )   +  (    16    )/4  = (    17     )  valores 
 

 

Comportamentos Nível Classificação 
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Demonstrados  

0 
Insuficiente - Não demonstra conhecimento sobre qualquer componente que compõe a 

competência. 
9,00 

1 
Suficiente – Demonstra conhecimento somente sobre 1 componente das que compõem 

a competência, evidenciando comportamentos que demonstram esse conhecimento. 
12,00 

2 
Bom – Demonstra conhecimento sobre 2 componentes que compõem a competência, 

evidenciando comportamentos que demonstram esse conhecimento. 
16,00 

3 

Muito Bom – Demonstra conhecimento aprofundado sobre as 3 componentes que 

compõem a competência, evidenciando comportamentos que demonstram esse 

conhecimento 

20,00 

 

 

O JÚRI 

 

Presidente 

 

 

 

Vogais Efetivos 
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