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Procedimento Concursal com vista ao provimento do cargo de
Chefe da Divisao de Cultura e Turismo

Nome: Paulo Alexandre Marques Francisco

Competéncias Fundamentacao dos Comportamentos demonstrados Nivel Classificagcao
O candidato afirmou-se como defensor de uma oferta cultural mais diversificada,
apontando para o facto de em Odivelas existirem muitas etnias, o que sera um fator
de atratividade e diferenciagéo face a outros concelhos.
) B Relacionou o turismo com a atividade cultural, considerando que o primeiro pode
a) Orientagdo para os Resultados | servir de alavanca para mais participagdo publica nas atividades culturais a Suficiente 12
empreender.
Contudo nao conseguiu ser muito objetivo nas propostas apresentadas.
O candidato demonstrou conhecimentos na componente 1.
O candidato evidenciou de forma parcial o principio da prossecugdo do interesse
publico, demonstrando a preocupagao com o cumprimento das fung¢des publicas e a
b) Orientago para o Servico orientacdo do servico para a comunidade. Contudo, a resposta revelou-se pouco
Pablicog P ¢ aprofundada quanto a: Suficiente 12
- Capacidade de Decisao;
- Gestao de Recursos Humanos;
- Reflexao e aprendizagem;
Considera-se que o candidato apenas demonstrou conhecimento aprofundado da
componente 1. O candidato demonstrou uma perspetiva sobre o posicionamento
estratégico do concelho, defendendo que Odivelas ndo deve procurar competir com
c) Visao Estratégica Suficiente 12

municipios como Lisboa ou Loures, mas antes afirmar-se através da valorizagéo do
seu patrimoénio material, do patriménio humano e da diversidade das origens da sua
populacao. Referiu ainda que o turismo deve contribuir para a sustentabilidade da
cultura, identificando oportunidades de valorizagao dos recursos proprios do
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concelho.

Contudo, ndo apresentou uma estratégia estruturada para maximizar os resultados
da Divisdo de Cultura e Turismo, nem evidenciou a forma como comunicaria as
orientagdes estratégicas as equipas ou promoveria redes de cooperagao e parcerias

para a sua concretizagao.

O candidato, no ambito desta Competéncia, considerou primordial o didlogo com a
equipa, bem como a responsabilizagéo, a confianga e a valorizagdo profissional dos

d) Lideranca trabalhadores, situagbes que permitirdo uma acrescida motivagéo. Suficiente 12
Nao conseguiu aprofundar o tema da Lideranca de uma forma sélida e convincente.
O candidato demonstrou conhecimentos na competéncia 3.
Classificacao da Entrevista =( 12 ) + ( 12 )+ ( 12 ) + ( 12 )4 =( 12 ) valores
Comportamentos i L
Nivel Classificacao
Demonstrados
0 Insuficiente - Nado demonstra conhecimento sobre qualquer componente que compde a 9.00
competéncia. ’
] Suficiente — Demonstra conhecimento somente sobre 1 componente das que compdem 12.00
a competéncia, evidenciando comportamentos que demonstram esse conhecimento. ’
5 Bom — Demonstra conhecimento sobre 2 componentes que compdem a competéncia, 16.00
)

evidenciando comportamentos que demonstram esse conhecimento.
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Muito Bom - Demonstra conhecimento aprofundado sobre as 3 componentes que
3 compdem a competéncia, evidenciando comportamentos que demonstram esse
conhecimento

20,00
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