
 

 

 

 

 

FICHA DA ENTREVISTA PÚBLICA  

Procedimento Concursal com vista ao provimento do cargo de 

Direção Intermédia de 3.º Grau – Gabinete de Investigação e Promoção do Mosteiro de Odivelas 

Nome: Paulo Jorge Domingos Rainha 

 

 
Competências 

 
Fundamentação dos Comportamentos demonstrados 

 

 
Nível 

 
Classificação 

a) Orientação para os Resultados 

 
O candidato demonstrou um bom nível de conhecimento da organização municipal 
e, em especial, da unidade orgânica à qual se candidata. 
Evidenciou um conjunto de objetivos a prosseguir, tendo referido que o envolvimento 
da equipa é essencial para o cumprimento dos objetivos e para conseguir bons 
resultados. 
Afirmou-se como resiliente e persistente, sendo que o cumprimento das metas a que 
se propõe ou que lhe são indicadas é uma questão de responsabilidade. 
Demonstrou conhecimentos nas componentes 1 e 3. 
 

BOM 

 
 
 
 
 
           16 

b) Orientação para o Serviço 
Público 

 
 
O candidato demonstrou uma compreensão clara e adequada do princípio da 
prossecução do interesse público, evidenciando que a atuação do dirigente deve 
orientar-se pela satisfação das necessidades coletivas e pelo interesse geral da 
comunidade, em detrimento de interesses particulares. Na sua resposta, destacou a 
importância da legalidade, da imparcialidade e da responsabilidade na tomada de 
decisões, revelando alinhamento com os valores da administração pública. Embora 
não tenha desenvolvido exemplos particularmente diferenciadores ou uma 
abordagem de excelência que justificasse a classificação máxima, evidenciou de 
forma consistente os elementos essenciais associados à salvaguarda do interesse 
público, enquadrando-se num nível de desempenho superior ao adequado. 
 

BOM 

 
 
 
 
 
 
          16 

c) Visão Estratégica 

O candidato evidenciou uma visão estratégica para o desenvolvimento do GIPMO, 
identificando o seu potencial enquanto elemento dinamizador do Centro Histórico e 
da economia local e propondo estratégias de atração de públicos, valorização do 
Mosteiro e estabelecimento de parcerias institucionais. Demonstrou ainda 
preocupação em envolver e motivar a equipa na definição de prioridades e na 
concretização dos objetivos. Não evidenciou, contudo, de forma expressa, o 
alinhamento da atuação da unidade orgânica com as orientações estratégicas do 
Município. Considera-se que o candidato demonstrou conhecimentos nas 
componentes 1 e 3. 
 

BOM 

 
 
 
 
 
        16 
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d) Liderança 

 
Ao nível da Liderança o candidato é adepto do desenvolvimento de estratégias para 
minimizar conflitos nas equipas, e mostrou-se próximo e atento, sempre que delega 
competências. 
Deu ênfase ao mérito e à responsabilização de toda a equipa, considerando estes 
vetores essenciais para a obtenção de bons resultados. 
Mostrou-se muito envolvido com o projeto de criação de um Museu Municipal. 
Demonstrou conhecimentos nas componentes 1 e 3. 
 

BOM 

 
 
 
 
        16 

 
 

Classificação da Entrevista  = (   16     )  +  (  16  )  +  (  16    )   +  (   16  )/4  = (  16  )  valores 
 

 

Comportamentos 

Demonstrados  
Nível Classificação 

0 
Insuficiente - Não demonstra conhecimento sobre qualquer componente que compõe a 

competência. 
9,00 

1 
Suficiente – Demonstra conhecimento somente sobre 1 componente das que compõem 

a competência, evidenciando comportamentos que demonstram esse conhecimento. 
12,00 

2 
Bom – Demonstra conhecimento sobre 2 componentes que compõem a competência, 

evidenciando comportamentos que demonstram esse conhecimento. 
16,00 

3 

Muito Bom – Demonstra conhecimento aprofundado sobre as 3 componentes que 

compõem a competência, evidenciando comportamentos que demonstram esse 

conhecimento 

20,00 

 

 

O JÚRI 
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Presidente 

 

 

 

Vogais Efetivos 
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