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Procedimento Concursal com vista ao provimento do cargo de
Direcao Intermédia de 3.2 Grau — Biblioteca Municipal

Nome: Candida Isabel Adelino Lopes

Competéncias

Fundamentacao dos Comportamentos demonstrados

Nivel

Classificagcao

a) Orientagdo para os Resultados

A candidata demonstrou conhecer, com profundidade, a atividade da Biblioteca
Municipal, apresentando um conjunto de ideias e de projetos que pretende
desenvolver no sentido de atrair novos publicos, sem colocar em causa os atuais
frequentadores.

Afirmou que o cumprimento das metas tragadas € uma questao essencial e, no que
depende do seu trabalho, pretende continuar a cumprir prazos, em conjunto com a
equipa.

Demonstrou conhecimentos nas componentes 1 e 3.

BOM

16

b) Orientagdo para o Servigo
Publico

A candidata demonstrou uma compreenséo clara e adequada do principio da
prossecugao do interesse publico, identificando-o como um vetor fundamental da
atuagao dirigente e da administragédo publica. Evidenciou que as decisdes devem ser
orientadas pelo interesse coletivo, pela legalidade, pela imparcialidade e pela
satisfacao das necessidades dos cidadéos, revelando consciéncia das
responsabilidades inerentes ao exercicio de fungdes de diregédo. A resposta
apresentou coeréncia e enquadramento adequado dos conceitos essenciais
associados a salvaguarda do interesse publico, demonstrando um nivel de
desempenho superior ao expectavel. Nao obstante, ndo foram apresentados
elementos de particular diferenciagéo ou profundidade que justificassem a atribuigéo
da classificagdo maxima.

BOM

16
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c)

Visao Estratégica

A candidata identificou oportunidades de desenvolvimento da Biblioteca Municipal,
designadamente através da captagéo de publicos mais jovens, da aquisigao de
novos formatos de leitura, da dinamizacédo da populagéo infantil e juvenil e da
criagdo de uma biblioteca diferenciadora e inovadora, centrada na satisfagdo das
necessidades dos utilizadores. Demonstrou ainda preocupag¢do em envolver a
equipa na concretiza¢do dos objetivos definidos, através do planeamento, da
redistribuicdo de responsabilidades, da delegacdo acompanhada e da promog¢éao da
autonomia dos trabalhadores. Nao evidenciou, contudo, de forma expressa, o
alinhamento da atuacdo da unidade orgénica com as orientagdes estratégicas do
Municipio. Considera-se que a candidata demonstrou conhecimentos nas
componentes 1 e 3.

BOM

16

d)

Lideranca

No ambito desta competéncia a candidata afirmou-se como uma lider presente,
participativa e informada.

Demonstrou capacidade para planear as atividades a desenvolver, tendo referido
que, enquanto lider, o elogio € uma das ferramentas que utiliza quando o trabalho é
bem executado.

Demonstrou conhecimentos nas componentes 1 e 2.

BOM

16

Classificacao da Entrevista =( 16 ) + (16 ) + ( 16 ) + ( 16 )/4=( 16 ) valores

Comportamentos
Demonstrados

Nivel

Classificacao

competéncia.

Insuficiente - Nao demonstra conhecimento sobre qualquer componente que compde a

9,00

a competéncia, evidenciando comportamentos que demonstram esse conhecimento.

Suficiente — Demonstra conhecimento somente sobre 1 componente das que compdem

12,00
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5 Bom - Demonstra conhecimento sobre 2 componentes que compdem a competéncia, 16.00
. . . )
evidenciando comportamentos que demonstram esse conhecimento.
Muito Bom — Demonstra conhecimento aprofundado sobre as 3 componentes que
3 compbem a competéncia, evidenciando comportamentos que demonstram esse 20,00
conhecimento
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