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CAMARA MUNICIPAL

FICHA DA ENTREVISTA PUBLICA
Procedimento Concursal com vista ao provimento do cargo de
Direcao Intermédia de 3.2 Grau — Loja do Cidadao

Nome: Maria Clara Correia Jacinto

Competéncias

Fundamentacao dos Comportamentos demonstrados

Nivel

Classificagcao

a)

Orientagéo para os Resultados

A candidata referiu na sua atividade estabelecer metas realistas, embora com
alguma ambicdo, por considerar que o hdo cumprimento de metas pode trazer
frustracédo a equipa.

Denotou alguma dificuldade em exprimir, de uma forma objetiva, quais as suas
prioridades para a obtengao de resultados, considerando que o prévio conhecimento
dos meios é essencial para a definigdo de objetivos.

Demonstrou conhecimentos na componente 1.

Suficiente

12

Orientagdo para o Servigo
Publico

A candidata evidenciou uma compreensao genérica do principio da prossecugao do
interesse publico, reconhecendo a importancia de orientar a atuagéao da
administragao para a satisfagdo das necessidades coletivas e para o cumprimento
das suas atribuigées. Contudo, a resposta apresentou um desenvolvimento limitado
dos conceitos associados a legalidade, imparcialidade, orienta¢édo para o cidadao e
tomada de decisao em contexto dirigente, ndo demonstrando de forma consistente a
articulagao destes elementos com o exercicio das fungdes de diregéo. Apesar de
revelar conhecimento dos aspetos essenciais do tema, a profundidade e
fundamentagao da resposta situaram-se num nivel intermédio.

SUFICIENTE

12

Viséo Estratégica

A candidata evidenciou a importancia de envolver a equipa na prossecugéo de
objetivos comuns, referindo que todos os trabalhadores devem compreender o que
estdo a fazer e qual o resultado do trabalho desenvolvido, valorizando o contributo
de cada elemento para os resultados coletivos. Nao demonstrou, contudo,
capacidade para identificar problemas ou oportunidades com impacto estratégico na
unidade organica, nem evidenciou o alinhamento da atuacdo da Loja do Cidadao
com as orientagOes estratégicas do Municipio. Considera-se que a candidata
demonstrou conhecimentos apenas na componente 3

SUFICIENTE

12

Lideranca

Ao nivel da Lideranga deu particular énfase a necessidade em se adaptar aos
trabalhadores que compdem a equipa, sendo que pretende sempre ouvir 0s
mesmos, atendendo a que considera que através do didlogo conseguira ultrapassar
as dificuldades que se lhe apresentem. Deu mostras alguma fragilidade na lideranga
das equipas.

Demonstrou conhecimentos na componente 1.

Suficiente

12
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Classificacao da Entrevista =( 12 ) + ( 12 )+ ( 12 ) + ( 12 )4 =( 12 ) valores

Comportamentos i L
Nivel Classificacao
Demonstrados

0 Insuficiente - Nado demonstra conhecimento sobre qualquer componente que compde a 9.00
competéncia. ’

] Suficiente — Demonstra conhecimento somente sobre 1 componente das que compdem 12.00
n . . . . ’
a competéncia, evidenciando comportamentos que demonstram esse conhecimento.

5 Bom — Demonstra conhecimento sobre 2 componentes que compdem a competéncia, 16.00
. . . )
evidenciando comportamentos que demonstram esse conhecimento.

Muito Bom — Demonstra conhecimento aprofundado sobre as 3 componentes que
3 compdem a competéncia, evidenciando comportamentos que demonstram esse 20,00

conhecimento

O JURI

Presidente
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