
 

 

 

 

 

FICHA DA ENTREVISTA PÚBLICA  

Procedimento Concursal com vista ao provimento do cargo de 

Chefe da Divisão de Procedimentos para Obras por Empreitada 

Nome: Sara Isabel Alves Brandão 

 

 
Competências 

 
Fundamentação dos Comportamentos demonstrados 

 

 
Nível 

 
Classificação 

a) Orientação para os Resultados 

 
A concorrente referiu que, no âmbito dos resultados que visa obter, estabelece 
metas realistas, pois ao ter o CCP como base no seu trabalho tem que respeitar os 
prazos previstos, bem como o restante normativo, não se revelando adepta de 
metas ambiciosas. Evidenciou ter conhecimentos na área da contratação pública. A 
concorrente mostrou-se favorável a delegar funções nos trabalhadores da equipa, 
embora controle os resultados com regularidade. 
 Demonstrou conhecimentos sobre a componente 3. 
 

SUFICIENTE 

    
 
 
 
 
         12 

b) Orientação para o Serviço 
Público 

A candidata demonstrou pouco conhecimento da realidade e dos valores da Câmara 
Municipal, colocando o seu foco num serviço pouco direcionado para o público. 
Não apresentou de forma clara compromisso com o serviço público alinhado com os 
objetivos da Câmara Municipal bem como com a resposta adequada aos munícipes. 
Demonstrou neste comportamento conhecimentos suficientes nas componentes 2 e 
3. 

SUFICIENTE 

 
 
 

          12 

c) Visão Estratégica 

 
Revelou pouco conhecimentos das diferentes atividades e atribuições da Divisão a 
que concorre, dando exemplos pouco adaptados à realidade municipal. 
Demonstrou alguma capacidade para conectar os objetivos de uma equipa à 
estratégia no sentido de contribuir para o alcance dos objetivos propostos. 
Demonstrou neste comportamento conhecimentos suficientes nas componentes 1 e 
3. 
 

SUFICIENTE 

 
 
 
          12 

d) Liderança 

A concorrente afirmou-se como uma líder próxima e presente, procurando sempre 
motivar a equipa pelo saber fazer e pela valorização profissional, nomeadamente 
através da formação.  
Demonstrou conhecimento sobre a componente 3. 
 

SUFICIENTE 

     
           12 

 
 

Classificação da Entrevista = (   12   )  +  (   12  )  +  (  12   )   +  (   12   ) /4 = (    12     )  valores 
 

 



 

 

 

 

 

FICHA DA ENTREVISTA PÚBLICA  

Procedimento Concursal com vista ao provimento do cargo de 

Chefe da Divisão de Procedimentos para Obras por Empreitada 

Comportamentos 

Demonstrados  
Nível Classificação 

0 
Insuficiente - Não demonstra conhecimento sobre qualquer componente que compõe a 

competência. 
9,00 

1 
Suficiente – Demonstra conhecimento somente sobre 1 componente das que compõem 

a competência, evidenciando comportamentos que demonstram esse conhecimento. 
12,00 

2 
Bom – Demonstra conhecimento sobre 2 componentes que compõem a competência, 

evidenciando comportamentos que demonstram esse conhecimento. 
16,00 

3 

Muito Bom – Demonstra conhecimento aprofundado sobre as 3 componentes que 

compõem a competência, evidenciando comportamentos que demonstram esse 

conhecimento 

20,00 

 

 

O JÚRI 

 

Presidente 

 

 

 

 

Vogais Efetivos 
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