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Nome: Armando Mario Campeéo Correia

Competéncias

Fundamentacao dos Comportamentos demonstrados

Nivel

Classificagcao

a) Orientagdo para os Resultados

O candidato demonstrou ter capacidade para estabelecer prioridades, considerando
essencial que as definicbes de metas para a obtengdo de bons resultados devem ser
contratualizadas com a hierarquia e ter por base a racionalidade e os meios postos a
disposigéo.

No ambito desta competéncia definiu como essencial a defesa do interesse publico,
o cumprimento de prazos e o estabelecimento de parcerias com as diferentes
entidades que trabalham nas areas respetivas.

O Candidato demonstrou conhecimentos nas componentes 1 e 3.

BOM

16

b) Orientagdo para o Servigo
Publico

O candidato demonstrou conhecimento quanto a importancia da orientagéo para o
servigo publico no garante da instituicdo que representa, tendo definido a defesa do
interesse publico, enquanto fator transversal a sua intervengao.

Definiu o rigor e a transparéncia como fatores determinantes da administragao
publica, faltando uma apreciagdo quanto a importancia de o dirigente se constituir
como exemplo de lideranga nestas matérias.

O candidato demonstrou conhecimentos mais aprofundados nas componentes 2 e 3.

BOM

16

c) Visao Estratégica

O candidato demonstrou as componentes 2 e 3 da Visao Estratégica.

Demonstrou capacidade para desenvolver estratégias de forma participativa e
ajustada aos recursos disponiveis, defendendo ser preferivel «acabar uma tarefa de
forma sélida do que acabar trés incompletas ou fragilizadas», devendo esse
ajustamento ser «contratualizado com a hierarquia». Valorizou ainda a proximidade
e a auscultagao, referindo a necessidade de «sair dos gabinetes e estar préximo das
pessoas e dos parceiros locais», designadamente através dos orgcamentos

BOM

16
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participativos e das reunidées com organismos civicos locais.

Evidenciou também preocupagdo com a execugéo e avaliacdo da estratégia,
afirmando que «0 caminho para avangar e a monitorizacao desse caminho sao
fundamentais», bem como a necessidade de conhecer «qual o impacto e qual o
retorno» das agdes desenvolvidas.

Contudo, ndo apresentou uma perspetiva suficientemente abrangente e integrada
das quatro areas do Departamento, nem identificou problemas e oportunidades
concretos com impacto no futuro do Municipio de Odivelas.

Ao nivel da Lideranga o candidato demonstrou alguma dificuldade em como motivar
os trabalhadores da equipa, referindo a necessidade do comprometimento e do
empenho dos mesmos, 0 que considerou ser essencial para se atingirem os
objetivos tragados.

d) Lideranca O candidato evidenciou um conhecimento limitado do cargo posto a concurso, o que SUFICIENTE 12
o limitou no ambito desta competéncia.
Demonstrou conhecimentos na componente 1.
Classificacao da Entrevista=( 16) + ( 16 ) + (16 ) + ( 12 )/4=( 15 ) valores
Comportamentos i . -
Nivel Classificacao
Demonstrados

Insuficiente - Nado demonstra conhecimento sobre qualquer componente que compde a

competéncia.

9,00




V%
A
Odivelas

CAMARA MUNICIPAL

FICHA DA ENTREVISTA PUBLICA
Procedimento Concursal com vista ao provimento do cargo de
Diretor/a do Departamento de Desporto, Cultura, Juventude e Turismo

Suficiente — Demonstra conhecimento somente sobre 1 componente das que compdem

a competéncia, evidenciando comportamentos que demonstram esse conhecimento. 12,00
Bom — Demonstra conhecimento sobre 2 componentes que compdéem a competéncia, 16.00
evidenciando comportamentos que demonstram esse conhecimento. ’
Muito Bom — Demonstra conhecimento aprofundado sobre as 3 componentes que

compdem a competéncia, evidenciando comportamentos que demonstram esse 20,00

conhecimento

O JURI

Presidente
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