Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202608/0718

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Odivelas
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

€1.499,15 euros (mil quatrocentos e noventa e nove euros e quinze céntimos).
0.00 EUR

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Na drea e com as competéncias descritas no Mapa de Pessoal da Camara
Municipal de Odivelas: competéncias na promogao da imagem publica do
Municipio junto da populagdo e da comunicagdo social; produgdo e difusdo de
informacdo escrita e audiovisual relativa a atividade dos 6rgdos e servigos
municipais; promogao, comunicacdo e organizacao protocolar dos eventos
municipais.

Complementado com o seguinte contetido funcional:

Proceder a elaboracdo de cartazes, folhetos, brochuras e demais materiais
graficos para divulgacdo da atividade municipal; criagdo e validagdo de logétipos;
paginagdo de documentos; concecdo grafica de campanhas institucionais e
outras atividades similares.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Arquitectura, Artes Plasticas e Design

Sub-area Tematica

Design

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Deliberagao da 22 Reunido Extraordinaria da Camara Municipal de Odivelas, de
10 de dezembro de 2025, e despacho de 28 de abril de 2026.

Sim
Licenciatura
Design Grafico, Audiovisual e Multimédia, Design de Comunicagdo e Audiovisual

Area Tematica

Audiovisual e Multimédia



Arquitectura, Artes Plasticas e Design Design Design Comunicacao

Arquitectura, Artes Plasticas e Design Design Design Gréfico e de Publicidade
Arquitectura, Artes Plasticas e Design Design Design Grafico e llustragéo
Arquitectura, Artes Plasticas e Design Design Design Multimédia

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 2 Rua Guilherme Gomes Odivelas 2675372 Lisboa Odivelas
de Odivelas Fernandes - Qt2 da ODIVELAS

Memoria

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: S3ao admitidos os/as candidatos/as titulares de Iicenciatgra enquadrada na area
de educacdo e formagdo da Classificacdo Nacional das Areas de Educagdo e
Formacdo (CNAEF) 213 (duzentos e treze), designadamente Design Grafico,
Design Grafico e Multimédia, Audiovisual e Multimédia, Multimédia, Design de
Comunicagdo e Audiovisual ou outras licenciaturas afins classificadas nesta area
CNAEF.

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: https://recrutamento.cm-odivelas.pt
Contacto: 219320500
Data Publicitagao: 2026-08-20
Data Limite: 2026-09-03

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Aviso (extrato) n® 20719/2026/2 - Diario Republica 22 série n°® 161, 20/08/2026

Texto Publicado em Jornal Oficial: 1 — Identificacdo do Procedimento: Para efeitos do disposto nos n.%s 3 e 4 do
artigo 30.9, e artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em FungGes Plblicas, ora em
diante abreviadamente designada por LTFP, aprovada pela Lei n.© 35/2014, de
20 de junho, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de
setembro, torna-se publico que por deliberacdo da 22 Reunido Extraordinaria da
Camara Municipal de Odivelas, de 10 de dezembro de 2025, aprovado por
maioria na 12 Sessdo Ordinaria da Assembleia Municipal de Odivelas, de 18 de
dezembro de 2025, do Quadriénio 2025-2029, e por despacho do Senhor
Presidente da Camara Municipal de Odivelas, de 4 de julho de 2025, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo, o
procedimento concursal comum para ocupacao de dois postos de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior (area de Design Grafico/Audiovisual e
Multimédia) na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas, tempo
indeterminado, para o Gabinete de Comunicacdo, RelagGes Publicas e Protocolo
de Odivelas. 2 — Caso se verifique a previsdo dos n.%s 5 e 6 do artigo 25.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, é constituida reserva de recrutamento
interna pelo prazo 18 (dezoito) meses contados da data de homologacdo da lista
de ordenacdo final, a ser utilizada quando, nesse periodo, haja necessidade de
ocupacao de idénticos postos de trabalho, a constituir por contrato de trabalho



em fung0Oes publicas por tempo indeterminado. 2.1 - De acordo com o disposto
nos artigos 16.° e 16.9-A, do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro, na
sua redacdo atual, apds auscultacdo, declara-se que a Area Metropolitana de
Lisboa (AML) ndo tem, ainda, constituida a entidade gestora da requalificacao
nas Autarquias Locais (EGRA) para os seus Municipios, e que o Municipio de
Odivelas ndo assume a posicdo de EGRA, por ndo existirem trabalhadores em
situagdo de valorizagao profissional. 3 — Identificagdo da Entidade que realiza o
procedimento: Camara Municipal de Odivelas — Pagos do Concelho — Quinta da
Memoria, Rua Guilherme Gomes Fernandes, 2675-372 Odivelas, geral@cm-
odivelas.pt 4 — N.° de Postos de Trabalho a Ocupar: O Procedimento Concursal é
valido para os postos de trabalho supra referenciados, previstos e ndo ocupados
no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Odivelas, publicitado na Internet na
pagina https://recrutamento.cm-odivelas.pt 5 — Modalidade do Vinculo de
Emprego Publico a Constituir: - Contrato de Trabalho em Fung@es Publicas, Por
Tempo Indeterminado. 6 — Ambito do recrutamento: Em cumprimento do
disposto nos n.% 3 e 4, do artigo 30.° da LTFP, aprovada pela Lei n.% 35/2014,
de 20 de junho, podem concorrer candidatos/as com e sem vinculo de emprego
publico. Indicagdo de quem ndo pode ser candidato/a: Nao podem ser
admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as
na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal da Camara Municipal
de Odivelas idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento. 7 — Local onde as fungles vao ser exercidas: Area do
Municipio de Odivelas. 8 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho: Na area e com
as competéncias descritas no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Odivelas:
competéncias na promogdo da imagem publica do Municipio junto da populagdo
e da comunicagado social; produgdo e difusdo de informagdo escrita e audiovisual
relativa a atividade dos 6rgdos e servicos municipais; promogdo, comunicagao e
organizacdo protocolar dos eventos municipais. Complementado com o seguinte
conteudo funcional: Proceder a elaboragdo de cartazes, folhetos, brochuras e
demais materiais graficos para divulgacdo da atividade municipal; criagdo e
validagdo de logdtipos; paginacdo de documentos; concegdo grafica de
campanhas institucionais e outras atividades similares. 9 — Requisitos: os/as
candidatos/as deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos de
admiss3o e requisitos especiais até a data-limite para apresentagao das
candidaturas, sob pena de exclusdo. 9.1 — Nivel Habilitacional exigido: -
Habilitagdo académica: Licenciatura, sem possibilidade de substituicdo do nivel
habitacional por formagdo ou experiéncia profissional. - Sdo admitidos os/as
candidatos/as titulares de licenciatura enquadrada na area de educagdo e
formagao da Classificagao Nacional das Areas de Educacdo e Formagao (CNAEF)
213 (duzentos e treze), designadamente Design Grafico, Design Grafico e
Multimédia, Audiovisual e Multimédia, Multimédia, Design de Comunicacdo e
Audiovisual ou outras licenciaturas afins classificadas nesta drea CNAEF. 9.1.1 —
Os/as candidatos/as possuidores/as de habilitacdes literarias obtidas em pais
estrangeiro deverdo apresentar, sob pena de exclusdo, em simultaneo com o
documento comprovativo das suas habilitacdes, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitagdes estrangeiras previsto pela legislagdo portuguesa
aplicavel. 9.2 - Requisitos de Admissao: So6 serdo admitidos ao Procedimento
Concursal os/as candidatos/as que tenham: a) Nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou lei
especial; b) 18 anos de idade completos; c) Ndo inibigdo do exercicio de funcdes
publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungGes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. 10 - Posicionamento
remuneratorio: 10.1 - De acordo com o n.° 1 do artigo 38.9, da LFTP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento do/a trabalhador/a
recrutado/a numa das posicOes remuneratérias da categoria é objeto de
negociagdo com o empregador publico, a qual terd lugar imediatamente apés o
termo do procedimento concursal. 10.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo
38.9, da LFTP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os/as
candidatos/as devem informar previamente o empregador publico do posto de
trabalho que ocupam e da posicdo remuneratoria correspondente a remuneragado
que detém nessa data. 10.3 - A posicdo remuneratéria de referéncia é a 1.2
posicdo remuneratéria da carreira/categoria de técnico superior, que
corresponde ao nivel remuneratério 16 da tabela remuneratéria Unica (TRU), no
montante pecuniario de €1.499,15 euros (mil quatrocentos e noventa e nove
euros e quinze céntimos). 11 — Ordem de Recrutamento: A ordenagdo final
dos/as candidatos/as é unitdria, ainda que lhes tenham sido aplicados métodos
de selegdo diferentes. 11.1 - O recrutamento dos/as candidatos/as que integram
a lista unitaria de ordenagao final homologada, inicia-se em primeiro, e pela
ordem decrescente da ordenacgao final dos/as candidatos/as colocados/as em
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situacao de requalificacdo e, esgotados estes, dos/as restantes candidatos/as
observando assim as prioridades, nos termos da alinea d) do n.° 1, do artigo
37.9, da LTFP, e artigo 26.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro. 12 —
Prazo, Forma e Local de Apresentacdo da Candidatura: 12.1 - As candidaturas
devem ser efetuadas em suporte eletrdnico, através do preenchimento de
formulario obrigatdrio, de acordo com o disposto no artigo 13.°, da Portaria n.°
233/2022 de 9 de setembro e pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, da
DGAEP (Diregdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico, disponivel no link
seguinte: https://recrutamento.cm-odivelas.pt e devem ser obrigatoriamente
efetuadas por meio eletrénico até as 23h59m do 10.° dia Gtil a contar da data da
publicitagdo deste antincio. 12.2 - Documentos exigidos na apresentacdo da
candidatura: O formulario online, de candidatura ao procedimento concursal, de
preenchimento obrigatério, deverd ser acompanhado dos seguintes documentos:
a) Curriculum Vitae atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos:
nome, data de nascimento, nacionalidade, morada, contactos, incluindo
endereco de correio eletronico, nimero de identificacdo civil, habilitagbes
literarias, funcOes que exerce bem como as que exerceu, quando exista
experiéncia profissional, indicacdo dos respetivos periodos de duragdo e
atividades relevantes, assim como a formagdo profissional detida, com indicacdo
da entidade promotora, data de frequéncia e duragdo (em horas); b) Fotocopia
do certificado de habilitagGes literarias; c) Comprovativos da formagao
profissional; d) Declaragao emitida pelo servigo de origem, da qual conste a
modalidade do vinculo de emprego publico que detém, a antiguidade na
carreira/categoria, e no exercicio de fungGes publicas, a avaliacdo de
desempenho obtida nos Ultimos trés periodos de avaliacdo, a posigao
remuneratdria que detém e a atividade que executa. 12.3 — A ndo apresentacdo
do documento referido na alinea b), determina a exclusdo do procedimento. 12.4
— Aos/as candidatos/as que exercem fungdes na Camara Municipal de Odivelas
ndo é exigida a apresentacdo de fotocopia do certificado de habilitacoes
literarias, dos comprovativos da formagdo profissional ou comprovativos de
outros factos indicados no curriculum, desde que tais documentos se encontrem
arquivados no respetivo processo individual e os candidatos/as expressamente
refiram que os mesmos se encontram arquivados naquele processo; nem da
declaracdo referida na alinea d) do ponto 12.2 do presente aviso, que sera
oficiosamente entregue ao JUri pela Divisdo de Planeamento e Gestdo das
Pessoas/Setor de Planeamento e Recrutamento. 13 — Composigdo e
Identificagdo do Juri: O Jari do Procedimento Concursal terd a seguinte
composicdo: Presidente: Luis Miguel Soares Silveiro, Coordenador do Gabinete
de Comunicacgdo, RelagGes Publicas e Protocolo; Vogais Efetivos: - Marta Alice da
Silva Parreira Pinto Ferreira Alves, Técnica Superior no Gabinete de
Comunicagdo, Relagdes Publicas e Protocolo, que substituird o Presidente nas
suas faltas ou impedimentos; - Rogério Coelho Breia, Técnico Superior no
Gabinete de Comunicagdo, Relacdes Publicas e Protocolo Vogais Suplentes: -
Susana Patricia Duarte Albino, Técnica Superior na Divisdo de Planeamento e
Gestdo das Pessoas; - Helena Margarida Silvério de Andrade, Técnica Superior
no Gabinete de Comunicagdo, Relacdes Publicas e Protocolo. 14 — Métodos de
Selegdo: Os métodos de selecdo obrigatdrios a utilizar sdo os previstos nas
alineas a) e b) dos n.% 1 e 2 do artigo 36.° da LFTP, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 17.° e 18.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, no que diz respeito aos métodos de selegao
facultativos. 14.1 - Os métodos de selecdo a aplicar aos/as candidatos/as que
nao se encontrem a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora do posto
de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, serdo os
seguintes: a) Prova de Conhecimentos (PC) — A Prova de Conhecimentos visa
avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada funcéo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa; E permitida a
consulta dos diplomas, ndo sendo autorizado o uso de legislacdo comentada
e/ou anotada, ou outro tipo de documentacdo, competindo aos/as candidatos/as
a sua atualizacdo. Nao é permitido o uso de qualquer equipamento eletronico
para consulta. A Prova de Conhecimentos, com carater eliminatdrio, tera a forma
escrita e de natureza tedrica, com a duracdo de 2(duas) horas, acrescida de 15
(quinze )minutos de tolerdncia, versando sobre a aplicabilidade da legislacdo, na
sua redacdo atual, referente a: - Codigo Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro; - Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho; -
Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro.
Bibliografia recomendada (ndo é permitida a consulta da Bibliografia): -Lupton,
Ellen. Pensar com tipos: guia para designers, escritores, editores e estudantes.
Sdo Paulo: Cosac Naify, 2006; -Seddon, Tony. Let's talk type: an essential
lexicon of type terms. UK: Thames & Hudson, 2016. -Joly, Martine. Introducdo a
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analise da imagem. Lisboa: EdicGes 70, 2008; -Mateus, Fernando. A linguagem
do Cinema de Animagdo. Amadora: CMA. CNBDI, 2004; -Brown, Blain.
Cinematografia - Teoria e Pratica: produgdo de imagens para cineastas e
diretores (Traducgdo da 22 edicdo). Focal Press, 2012; -Amiel, Vincent. Estética
da montagem. Lisboa: Texto & Grafia, 2016; -Brown, Andy. The Print Handbook:
Preparing Your Pixels for Print, 12 Edicdo. Basallt; -Xavier, José-Manuel. Poética
do Movimento. Edigdes da Monstra, 2007; -Heller, Steven e Anderson, Gail. The
graphic design idea book. Laurence King Publishing, 2016; -Dias, Ruben et all. O
Miolo do Livro. Itemzero + Maiadouro, 2019; -Dias, Ruben et all. A Capa do
Livro. Itemzero + Maiadouro, 2021; -Farina, Modesto; Perez, Clotilde; Bastos,
Dorinho. Psicodindmica das cores em comunicacdo. 52 Edigdo Revista e
Ampliada. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2006; -Camara, Sergi. O desenho
animado. Lisboa: Editorial Estampa, 2005; -Heitlinger, Paulo. Tipografia: origens,
formas e uso das letras. Lisboa: Dinalivro, 2006; -Graphic Communications Open
Textbook Collective. Graphic Design and Print Production Fundamentals. British
Columbia Institute of Technology, 2015; -Marins, Joyce Aline de Oliveira. Design
e arte digital. Cuiaba: Universidade Federal de Mato Grosso, Secretaria de
Tecnologia Educacional, 2020; -Burroughs, Xtine e Mandiberg, Michael. Digital
Foundations — Intro to Media Design. Creative Commons Attribution-Non
Commercial-ShareAlike 4.0 International License, 2017. b) Avaliacdo Psicoldgica
(AP) A Avaliacdo Psicoldgica visa avaliar aptidoes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases; Este método ird comportar uma fase, sendo que:
- Nesta fase serdo aplicados testes para avaliagdo dos seguintes aspetos:
Aptiddes e Personalidade. Esta fase sera classificada como Apto/a e ndo Apto/a.
14.2 — Os métodos de selegdo a aplicar aos/as candidatos/as que: - Tenham
vinculo de emprego publico previamente constituido e se encontrem a cumprir
ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho para cuja ocupacao o procedimento foi publicitado; - Se encontrem em
situacdo de requalificagcdo, que imediatamente antes, tenham desempenhado
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado; Serdo os seguintes: a) Avaliacdo
Curricular (AC) — A Avaliacao Curricular visa avaliar a qualificagdo dos/as
candidatos/as, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar; Sendo, para tanto, considerados e ponderados os seguintes
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar: - Habilitagdo
académica, ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes; - A
formagdo profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcdo; - A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo
de atividades, inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas; - A avaliacdo do desempenho relativa aos ultimos trés periodos de
avaliagdo, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. b) Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. 14.2.1 — Os/as candidatos/as referidos/as no ponto 14.2, podem afastar,
mediante declaragdo escrita no formulario de candidatura, a utilizagdo destes
métodos de selecdo, optando pelos métodos previstos no 14.1. 14.3 — Aos/as
candidatos/as referidos/as no ponto 14.1, serd aplicado, como método de
selecdo facultativo, a Entrevista de avaliacdo de competéncias; — A Entrevista de
avaliacdo de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio de fungdo. 15 - Caso o juri assim o entenda, os
aludidos métodos de selecdo poderdo ser aplicados de forma faseada, conforme
o disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. Assim, o
método de selecdo prova de conhecimentos ou avaliacdo curricular serd aplicado
a todos os candidatos, sendo a aplicacdo do segundo método, Avaliagdo
Psicoldgica ou Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificacdo,
respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacao
das necessidades, nos termos da referida Portaria. 16 — Cada um dos métodos
utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e sera excluido/a o/a candidato/a
que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou
que tenha obtido um juizo de Nao Apto/a na Avaliacdo Psicoldgica, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes. -Ordenagdo Final: A ordenacdo final
dos/as candidatos/as a que se refere o ponto 14.1 que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e classificacdo final
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Observagoes

(CF) resultara da aplicagdo da seguinte formula: CF = (PC x 70%) + (EAC x
30%). A ordenacdo final dos/as candidatos/as a que se refere o ponto 14.2 do
presente aviso, que completem o procedimento, serd igualmente efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e classificacdo final (CF) e resultara da aplicacdo da
seguinte formula: CF = (AC x 55%) + (EAC x 45%). Os parametros de avaliacao
e critérios de apreciacdo e ponderacdo constam da Ata n.° 1 do presente
procedimento concursal. 17 - Conforme o disposto nos n.%s 4 e 5 do artigo 21.9
da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos métodos de selegao é
eliminatorio, sendo considerados/as excluidos/as dos procedimentos os/as
candidatos/as que faltem a sua aplicacdo, ou tenham obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores, ndo Ihes sendo aplicado o método de selecdo seguinte. 18
— Publicitagdo da Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos/as candidatos/as: A lista
unitaria de ordenacao final homologada dos/as candidatos/as é publicada na 2.2
série do Diario da Republica, e disponibilizada na pagina
https://recrutamento.cm-odivelas.pt 19 — Quotas de Emprego: Nos termos do
previsto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/01, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 20 - Em cumprimento da alinea
h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, o Municipio de
Odivelas, enquanto Entidade Empregadora Publica, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:



Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



