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Odivelas

CAMARA MUNICIPAL

FICHA DA ENTREVISTA PUBLICA
Procedimento Concursal com vista ao provimento do cargo de

Direcao Intermédia de 3.2 Grau — Gabinete de Desenvolvimento Sustentavel, Alteragoes Climaticas e Sensibilizacao Ambiental

Nome: Paula Alexandra Gongalves Soares de Almeida

Competéncias

Fundamentacao dos Comportamentos demonstrados

Nivel

Classificagcao

a) Orientagdo para os Resultados

A concorrente ao nivel do estabelecimento de metas para a Unidade Organica
referiu que prefere ser realista que muito ambiciosa. Quanto a utilizagéo eficiente de
recursos colocou o foco na criatividade. No que respeita aos padroes de qualidade e
a garantia de resultados deu énfase a experiéncia como forma de evitar o erro.
Demonstrou nesta competéncia bons conhecimentos nas componentes 1 e 3.

BOM

16

b) Orientagdo para o Servigo
Publico

Reconhece a importancia da organizagao no servigo ao publico. Demonstra
vontade em melhorar tendo sempre presente as consequéncias que
determinadas ac¢oes poderao ter na comunidade.

Apresente ideias concretas para melhorar o servigo publico procurando
influenciar a equipa a agir de forma responsavel, dando enfase ao facto de
as decisdes individuais impactarem de forma direta na missdo da camara e
nos seus resultados coletivos.

Explica de forma clara como a sua atividade pode alterar comportamentos e
contribuir de forma inequivoca para a melhoria do servico prestado a
populagéo.

Comportamentos avaliados: 2 e 3

BOM

16

c) Visao Estratégica

Apresentou conhecimentos sobre as diferentes matérias a trabalhar dentro
da area a que concorre, dando exemplos de algumas atividades que pensa
poderem contribuir de forma positiva para o cumprimento da missao da

Unidade organica.

BOM

16
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FICHA DA ENTREVISTA PUBLICA
Procedimento Concursal com vista ao provimento do cargo de
Direcao Intermédia de 3.2 Grau — Gabinete de Desenvolvimento Sustentavel, Alteragoes Climaticas e Sensibilizacao Ambiental

Demonstra capacidade de visao relativamente as competéncias e as
atividades desenvolvidas na area bem como da integracdo da mesma na
Cémara Municipal.

Tragou um conjunto de metas que podem potenciar oportunidades futuras
para atingir os objetivos da unidade organica.

Demonstrou conhecer o papel da unidade organica na macroestrutura da
Camara Municipal conseguindo fazer a interligacéo entre esta e outras para
que o trabalho seja mais produtivo, enquadrando as suas propostas no
contexto geral da Camara Municipal

Conseguiu dar exemplos de agdes concretas e realistas, bem como
métricas para medir o cumprimento das mesmas que gostaria de
implementar caso fosse a candidata escolhida.

Boa capacidade de sintese.

Comportamentos avaliados: 1 e 3

Quanto a esta competéncia assumiu-se como uma lider préxima e que se interessa
pelas opinides dos elementos da equipa, pois considera que essa atitude a tem feito
crescer como pessoa e como dirigente.

d) Lideranca A concorrente reconhece como um dos seus principais objetivos a motivagéo da
equipa, tendo referido que os elementos que integram essa mesma equipa devem
ter maiores capacitagdes, o que é imprescindivel para uma maior satisfagao
profissional.

Demonstrou nesta competéncia bons conhecimentos nas componentes 1 e 2.

BOM

Classificacdo da Entrevista =( 16 ) + ( 16 )+ ( 16 ) + ( 16 )4 =( 16 ) valores
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Comportamentos i L
Nivel Classificacao
Demonstrados

Insuficiente - Nado demonstra conhecimento sobre qualquer componente que compde a

0 competéncia. 2,00

] Suficiente — Demonstra conhecimento somente sobre 1 componente das que compéem 0
a competéncia, evidenciando comportamentos que demonstram esse conhecimento. 12,00

5 Bom — Demonstra conhecimento sobre 2 componentes que compdem a competéncia, 6.00
evidenciando comportamentos que demonstram esse conhecimento. 16
Muito Bom - Demonstra conhecimento aprofundado sobre as 3 componentes que

3 compdem a competéncia, evidenciando comportamentos que demonstram esse 20,00
conhecimento

O JURI

Presidente
Assinado de forma digital

HERNANI por HERNANI SILVINO
SILVINO VILELA VILELA BOAVENTURA

Dados: 2026.07.06

BOAVENTURA 103253 +01'00"

Vogais Efetivos

Assinado por: REGINA SOFIA DE BRITO E SILVA
DOS ANJOS LOPES MENESES
Data: 2026.07.06 10:46:41+01'00'

Assinado por: ANTONIO GOMES MENDES LOPES
Num. de Identificagdo: 02350963
Data: 2026.07.06 12:39:02+01'00'
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