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Nome: Maria de La Salete Ferreira de Campos Duarte

Competéncias

Fundamentacao dos Comportamentos demonstrados

Nivel

Classificagcao

a) Orientagdo para os Resultados

Na competéncia “Orientacédo para os Resultados” a concorrente demonstrou a
necessidade de um bom planeamento como fator determinante para a obtencéo de
bons resultados, devendo existir uma clara definicdo de prioridades, com os recursos
e as ferramentas que devem ser afetos a determinados projetos. Referiu que a
criagdo de equipas multidisciplinares é fundamental para garantir resultados de
qualidade. A concorrente demonstrou nesta competéncia bons conhecimentos nas
componentes 1 e 3.

BOM

16

b) Orientagdo para o Servigo
Publico

Reconhece a importancia da organizagao no servigo ao publico. Demonstra
vontade em melhorar tendo sempre presente as consequéncias que
determinadas agbes poderao ter na comunidade.

Apresente ideias concretas que possibilitem influenciar a equipa a agir de
forma responsavel, dando enfase ao facto de as decisdes individuais
impactarem de forma direta na missdo da cadmara e nos seus resultados
coletivos.

Demonstra preocupacao continua com a ética e as boas praticas
influenciando a sua equipa para implementacao de mecanismos de
prevencao, melhoria e monitorizagdo continua da sua atividade.

Comportamentos avaliados: 2 e 3

BOM

16

c) Visao Estratégica

Apresentou conhecimentos sobre as diferentes matérias a trabalhar dentro

da area a que concorre, dando exemplos de algumas atividades que pensa

BOM

16
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poderem contribuir de forma positiva para o cumprimento da missdo da
Unidade orgénica.

Apresentou algumas propostas de atividades a desenvolver que podem
potenciar oportunidades futuras para atingir os objetivos da unidade
organica.

Conseguiu dar exemplos de agbes concretas e realistas, bem como
métricas para medir o cumprimento das mesmas que gostaria de
implementar caso fosse a candidata escolhida.

Boa capacidade de sintese

Comportamentos avaliados: 1 e 2

No ambito desta competéncia referiu que uma boa lideranga passa por saber quais
os objetivos. Considerou que a capacitagdo da equipa é imprescindivel para a
motivacdo da mesma.

A concorrente assumiu que a delegagao de responsabilidades é um fator

d) Lideranca determinantes, mas considera que a proximidade é importante no acompanhamento BOM
dos objetivos estabelecidos. Referiu ainda que ao nivel do processo decisorio este 16
deve fazer-se em fungédo de dados concretos. A concorrente demonstrou nesta
competéncia ter bons conhecimentos nas componentes 1 e 2.
Classificacao da Entrevista =( 16 ) + ( 16 )+ ( 16 ) + ( 16 )4 =( 16 ) valores
Comportamentos

Demonstrados

Nivel

Classificacao
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0 Insuficiente - Nado demonstra conhecimento sobre qualquer componente que compde a 9.00
competéncia. ’

] Suficiente — Demonstra conhecimento somente sobre 1 componente das que compdem 12.00
a competéncia, evidenciando comportamentos que demonstram esse conhecimento. ’

5 Bom — Demonstra conhecimento sobre 2 componentes que compdem a competéncia,
evidenciando comportamentos que demonstram esse conhecimento. 16,00
Muito Bom - Demonstra conhecimento aprofundado sobre as 3 componentes que

3 compdem a competéncia, evidenciando comportamentos que demonstram esse 20,00
conhecimento
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