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CAMARA MUNICIPAL

FICHA DA ENTREVISTA PUBLICA
Procedimento Concursal com vista ao provimento do cargo de
Direcao Intermédia de 3.2 Grau — Gabinete de Desenvolvimento Sustentavel, Alteragoes Climaticas e Sensibilizacao Ambiental

Nome: Carla Sofia Macedo Figueiredo Simao

Competéncias Fundamentacao dos Comportamentos demonstrados Nivel

Classificagcao

Ao nivel desta competéncia a concorrente demonstrou ter preferéncia por
estabelecer metas realistas, sem descurar algumas ambig¢ées na fixagao dos

mesmos.
) B Considerou essencial a definicdo de prioridades nos mdltiplos desafios que se 16
a) Orientagdo para os Resultados | gpresentam num Gabinete como aquele a que esta a concorrer pois a BOM
sustentabilidade e as alteracdes climaticas sdo elementos determinantes na situagao
atual.
Ao nivel desta competéncia a concorrente demonstrou ter um bom comportamento
nas componentes 1 e 3.
Reconhece a importancia da organizagao no servigo ao publico. Demonstra
vontade em melhorar tendo sempre presente as consequéncias que
b) Orientagao para o Servigo determinadas a¢des poderdo ter na comunidade. BOM 16
Publico . .
Explica de forma clara como a sua atividade pode alterar comportamentos e
contribuir para a melhoria do servigco prestado a populacao.
Comportamentos avaliados: 2 e 3
Focou-se muito num dos eixos de atuagéo do Gabinete a que concorre nao
demonstrando conhecimento das diversas matérias trabalhadas no mesmo,
c) Visdo Estratégica dando exemplos de algumas atividades que pensa poderem contribuir de BOM 16

forma positiva para o cumprimento da missao da Unidade organica, mas
sempre desntro da mesma tematica.

Demonstrou visdo pouco desenvolvida relativamente as competéncias e as
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atividades desenvolvidas na drea bem como da integracdo da mesma na
Cémara Municipal.

Focou sempre a tonica na mitigacdo e apresentou pouco conhecimento das
competéncias da Unidade orgénica a que se candidatava, misturando
competéncias préprias de outras areas com as daquela a que concorre.

Comportamentos avaliados 1 e 2

A concorrente na competéncia “Lideranga” considerou como elementos essenciais a
motivacao da equipa e o planeamento das atividades a desenvolver.

d) Lideranca Demonstrou possuir um nivel satisfatério nesta competéncia, referindo que a SUFICIENTE 12
delegagao de responsabilidade é importante, embora deva ser monitorizada.
Nesta competéncia a concorrente demonstrou um satisfatério na componente 3.
Classificacao da Entrevista =( 16 ) + ( 16 )+ ( 16 ) + ( 12 )4 =( 15 ) valores
Comportamentos i L
Nivel Classificacao
Demonstrados
0 Insuficiente - Nao demonstra conhecimento sobre qualquer componente que compde a 9.00
competéncia. ’
] Suficiente — Demonstra conhecimento somente sobre 1 componente das que compdem 12.00
’

a competéncia, evidenciando comportamentos que demonstram esse conhecimento.
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» Bom — Demonstra conhecimento sobre 2 componentes que compdéem a competéncia, 6.00
evidenciando comportamentos que demonstram esse conhecimento. 16
Muito Bom — Demonstra conhecimento aprofundado sobre as 3 componentes que

3 compbem a competéncia, evidenciando comportamentos que demonstram esse 20,00
conhecimento
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