Ata de Reuniao

n.2 Trés

Reuniu o jari designado para o procedimento concursal com vista ao provimento do cargo de
Diregdo Intermédia de 3.° Grau - Gabinete de Desenvolvimento Sustentavel, Alteragdes
Climaticas e Sensibilizagdo Ambiental, constituido por: Hernani Silvino Vilela Boaventura,
Diretor Municipal de Gestdo e Administragdo Geral; Vogais Efetivos — Regina Sofia de Brito e
Silva dos Anjos Lopes Meneses, Diretora do Departamento de Gestao Ambiental e Transportes,
que substituira o Presidente do jari nas suas faltas e impedimentos e Antdénio Gomes Mendes
Lopes, Diretor do Departamento de Obras Municipais e Habitagdo, decorrendo a sessado nas
instalacoes da Divisao de Planeamento e Gestao das Pessoas, do Municipio de Odivelas --------

----- Aberta a sesséo, o juri deliberou proceder a aplicacdo dos métodos de selecédo, Avaliacao
Curricular e Entrevista Publica, dos candidatos admitidos e notificados ao procedimento
concursal de acordo com os critérios e férmula classificativa definidos nas Atas Nimero Um e
Dois, de treze de novembro de dois mil e vinte e quatro e cinco de maio de dois mil e vinte seis,
respetivamente. A ficha de avaliagao curricular e a ficha de avaliagdo de entrevista publica, que

se anexam, consideram-se parte integrante da presente ata. -- -- --

Classificacdao dos Métodos de Selecao:

Classificacao
CANDIDATOS AC Ep CF
Carla Sofia Macedo Figueiredo Simao 17,33 | 15,00 | 16,17
Diogo Cunha Landeiro Manteigas 14,13 a)
Maria de La Salete Ferreira de Campos Duarte 14,80 | 16,00 | 15,40
Paula Alexandra Gongalves Soares de Almeida 17,60 | 16,00 | 16,80

a) Excluido por nao ter comparecido a Entrevista Publica.

Tendo em conta o disposto no n® 6 do art.® 21° da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacao atual, aplicavel a Administracdo Local pela Lei n® 49/2012, de 29 de agosto, na sua
redacao atual, o juri propbée a escolha da candidata Paula Alexandra Goncalves Soares de
Almeida, para o exercicio das fungées inerentes ao cargo de Direcdo Intermédia de 3.2 Grau -
Gabinete de Desenvolvimento Sustentavel, Alteragbes Climaticas e Sensibilizagdo Ambiental,
considerando que a mesma possui 0s requisitos legais de provimento, o perfil pretendido para
prosseguir as atribuicoes e assegurar as competéncias da respetiva unidade organica. Detém
as habilitagdes académicas adequadas, bem como experiéncia profissional na &rea funcional
do cargo a prover, tendo, no ambito da entrevista realizada, demonstrado, a um nivel elevado,

possuir as competéncias € os comportamentos as mesmas associados e exigidos para o
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exercicio do cargo, respondendo as questbes colocadas através de um raciocinio légico e bem
estruturado e expondo com clareza, convic¢ao e de forma articulada as suas ideias.----------------
A candidata possui competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de direcao,
coordenacdo e controlo, associadas as competéncias de orientagcdo para os resultados,
orientacdo para o servico publico, visdo estratégica e liderangca, conforme resulta
inequivocamente da avaliacdo curricular, da avaliagdo da entrevista e da classificagdo final que
Ihe foi atribuida.

---- As deliberagbes foram tomadas por unanimidade. -
---- Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Juri encerrou a reunido, de que se lavrou a
presente ata, a qual, depois de lida e aprovada por todos os membros do juri, vai ser assinada,
nos termos legais.

O Presidente do Juri,

H ERNAN' Assinado de forma digital

por HERNANI SILVINO

SILVINO VILELA VILELA BOAVENTURA
Dados: 2026.07.07

BOAVENTURA  14:42:53 +0100

Vogais Efetivos,

Assinado por: REGINA SOFIA DE BRITO E SILVA
DOS ANJOS LOPES MENESES
Data: 2026.07.07 16:17:48+01'00'

Assinado por: ANTONIO GOMES MENDES LOPES
Num. de Identificacdo: 02350963
Data: 2026.07.07 21:43:33+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
oo 00

0

<



		2026-07-07T14:42:53+0100
	HERNÂNI SILVINO VILELA BOAVENTURA


		2026-07-07T16:17:48+0100


		2026-07-07T21:43:33+0100




