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FICHA DA ENTREVISTA PUBLICA
Procedimento Concursal com vista ao provimento do cargo de

Chefe da Divisao de Saude

Nome: Cristina Maria Franga Pedroso Saraiva

Competéncias

Fundamentagao dos Comportamentos demonstrados

Nivel

Classificagao

a) Orientagéo para os Resultados

No ambito da competéncia “Orientagéo para os Resultados” a concorrente revelou
possuir bons conhecimentos na area para a qual se candidatou, demonstrando
capacidade para implementar procedimentos e praticas para a utilizagéo eficiente
dos recursos que séo alocados a Unidade organica.

De igual modo estabelece e controla os niveis de qualidade do servigo, através da
interagdo com as diferentes publicos-alvo, procurando com a equipa promover agdes
colaborativas e sustentaveis.

Considerando a Competéncia a concorrente demonstrou bons conhecimentos nas
competéncias 2 e 3.

BOM

16

b) Orientagdo para o Servigo
Publico

A concorrente demonstrou bom conhecimento dos comportamentos 1 e 3 da
competéncia, evidenciando definigdo e garantia das normas e procedimentos que
visam a legalidade.

Demonstrou compromisso com o interesse publico na sua atuagéo € na
coordenacgéo das atividades da unidade orgénica, referindo que esta atenta a todas
as situagdes e quando alguma coisa corre mal, chama a equipa e dialoga com a
mesma. Referiu que a ética profissional é obrigatéria por lei, mas também é algo que
deve ser intrinseco a toda a equipa.

Demonstrou ainda que assegura o cumprimento das normas e procedimentos,
fomentando a frequéncia de formacgao por toda a equipa.
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c) Visao Estratégica

A concorrente demonstrou um conhecimento muito significativo das competéncias
da Unidade Orgéanica, propondo-se a desenvolver novos projetos na area da
juventude, introduzindo algumas alteragbes aos projetos atualmente em curso.
Verificou-se ainda que tem uma facil comunicacdo com as equipas que lidera e que
estabelece com alguma facilidade redes relacionais e parcerias com as diferentes
instituicdes.

Nesse sentido, e no ambito desta competéncia a candidata demonstrou possuir
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conhecimentos profundos nos comportamentos 2 e 3.

Ao nivel da Lideranga considera que a liberdade é essencial para a motivagéo da
equipa, embora com responsabilizacédo pelos resultados obtidos.
Considera-se uma profissional que encontra especial satisfagdo no exercicio das

d) Lideranca fungdes de dirigente, pois tem o gosto de partilhar e comunicar com a equipa e de Bom 16
estar proxima na resolugdo dos problemas que se colocam.
Na competéncia lideranga a concorrente demonstrou possuir bons conhecimentos
nas competéncias 1 e 3.
Classificagao da Entrevista =( 16 )+ ( 16 )+ ( 16 ) + ( 16 )4 =( 16 ) valores
Comportamentos i L
Nivel Classificacao
Demonstrados
0 Insuficiente - Nao demonstra conhecimento sobre qualquer componente que compde a 9.00
competéncia. ’
] Suficiente — Demonstra conhecimento somente sobre 1 componente das que compdem 12.00
a competéncia, evidenciando comportamentos que demonstram esse conhecimento. ’
) Bom — Demonstra conhecimento sobre 2 componentes que compdem a competéncia, 16.00

evidenciando comportamentos que demonstram esse conhecimento.
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conhecimento

Muito Bom — Demonstra conhecimento aprofundado sobre as 3 componentes que

3 compdem a competéncia, evidenciando comportamentos que demonstram esse

20,00
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