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CAMARA MUNICIPAL

FICHA DA ENTREVISTA PUBLICA
Procedimento Concursal com vista ao provimento do cargo de
Chefe da Divisao de Espagos Verdes

Nome: Filipe Alexandre Bértolo da Cruz

Competéncias

Fundamentacao dos Comportamentos demonstrados

Nivel

Classificagcao

a) Orientagdo para os
Resultados

O Concorrente na competéncia “Orientagao para os resultados” demonstrou
possuir bons conhecimentos na area objeto de concurso, tendo referido a
necessidade de um bom planeamento das tarefas a executar a par de um rigor
financeiro, condigbes essenciais para uma acrescida qualidade do servigo e
uma boa resposta as exigéncias da populacao.

Nesta Competéncia o concorrente demonstrou ter um bom nivel nos
comportamentos 1 e 3.

BOM

16

b) Orientagdo para o Servigo
Publico

Apresente ideias concretas para melhorar o servigo publico procurando
influenciar a equipa a agir de forma responsavel, dando enfase ao facto de as
decisbes individuais impactarem de forma direta na missdo da camara e nos
seus resultados coletivos.

Explica de forma clara como a sua atividade pode alterar comportamentos e
contribuir de forma inequivoca para a melhoria do servico prestado a
populagao.

Demonstra preocupagéo continua com a ética e as boas praticas influenciando
a sua equipa para implementagdo de mecanismos de prevencdo, melhoria e
monitorizacao continua das suas atividades.

Comportamentos avaliados: 2 e 3

BOM

16
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CAMARA MUNICIPAL

FICHA DA ENTREVISTA PUBLICA
Procedimento Concursal com vista ao provimento do cargo de
Chefe da Divisao de Espagos Verdes

Apresentou propostas de atividades a desenvolver que podem potenciar
oportunidades futuras para atingir os objetivos da unidade orgénica.

Demonstrou conhecer o papel da unidade organica na macroestrutura da
Céamara Municipal conseguindo fazer a interligagédo entre esta e outras UO para

que o trabalho seja mais produtivo, enquadrando as suas propostas no

c) Visao Estrategica contexto geral da Camara Municipal BOM 16
Conseguiu dar exemplos de agbes concretas e realistas, que gostaria de
implementar caso fosse o candidato escolhido, bem como métricas para medir
0 cumprimento das mesmas.
Boa capacidade de sintese
Comportamentos avaliados:1 e 3
No &mbito da “lideranga” o concorrente demonstrou ter uma lideranca de
proximidade com a equipa, com a qual partilha informacao e objetivos, uma

_ perspetiva de interajuda entre todos os elementos.

d) Lideranca Mais referiu que tem por norma delegar tarefas, mas acompanha de perto essa | BOM i
delegacao, a qual implica uma responsabilizacdo pelos resultados obtidos.
Ao nivel desta competéncia o concorrente demonstrou ter um bom
comportamento nas componentes 1 e 3.

Classificacao da Entrevista =( 16 ) + ( 16 )+ ( 16 ) + (16 )4 =( 16 ) valores
Comportamentos

Demonstrados

Nivel

Classificacao
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Procedimento Concursal com vista ao provimento do cargo de

Chefe da Divisao de Espagos Verdes

Insuficiente - Nado demonstra conhecimento sobre qualquer componente que compde a

competéncia.

9,00

Suficiente — Demonstra conhecimento somente sobre 1 componente das que compdem

a competéncia, evidenciando comportamentos que demonstram esse conhecimento.

12,00

Bom — Demonstra conhecimento sobre 2 componentes que compdem a competéncia,

evidenciando comportamentos que demonstram esse conhecimento.

16,00

Muito Bom - Demonstra conhecimento aprofundado sobre as 3 componentes que

compdem a competéncia, evidenciando comportamentos que demonstram esse 20,00

conhecimento
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