REQUISITOS PARA CARGO DIRIGENTE | CMO

Procedimento Concursal para cargo dirigente

Designacéao do cargo: Chefe de Divisao
Grau: Cargo de Direcéao Intermédia de 2.2 grau
Unidade Organica Divisédo de Acao Social

Atribuicoes e competéncias da unidade organica:

1. Assegurar o Servico de Atendimento e o Acompanhamento Social (SAAS), de pessoas e
familias em situagdo de vulnerabilidade e exclusdo social, incluindo os beneficiarios de
Rendimento Social de Insergdo (RSI);

2. Assegurar o atendimento em situacdo de emergéncia social;

3. Compete-lhe ainda:

a) Estabelecer e garantir a execugéo de parcerias no ambito do SAAS e RSI;

b) Estabelecer e garantir a execu¢do de contratos interadministrativos por delegacao de
competéncias nas Juntas de Freguesia no &mbito do SAAS;

c) Assegurar o cumprimento do Regulamento de Funcionamento da Intervengdo Social do
Municipio de Odivelas, nomeadamente através da atribuicdo de prestacdes de carater
eventual, com a finalidade de colmatar situacbes de emergéncia social e de comprovada
caréncia econémica;

d) Assegurar a informatizacdo dos processos sociais através do acesso ao Sistema de
Informacdo da Seguranga Social, ou outro que venha a ser adotado pelo Municipio do
Odivelas;

e) Assegurar e dinamizar medidas de politica e respostas sociais solidarias, complementares a
intervencdo na area social, a grupos sociais vulneraveis;

f) Articular/colaborar com as estruturas locais de apoio as criangas e jovens em situacao de
risco e/ou outros grupos em situagdo de vulnerabilidade;

g) Desenvolver medidas de prevencao, intervengdo e acompanhamento de situagdes de
vulnerabilidade e exclusao social;

h) Promover e gerir o Protocolo de Cooperagdo da Rede de Intervengdo na Violéncia
Doméstica e em Pessoas Vulneraveis do Concelho de Odivelas e de atendimento nesta area;
i) Contribuir para a definigdo de politicas de prevengédo e de combate a todas as formas de

violéncia, através da concecado de programas/projetos/acbes, em colaboragdo com outras

entidades, e acompanhar a execug¢do das medidas de politica local na prevencgao de todas as
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formas de violéncia e de trafico de seres humanos;
j) Assegurar o funcionamento do Balcdo de Inclusdo, garantindo o esclarecimento sobre

direitos, beneficios e recursos existentes na area da deficiéncia e reabilitagao.

Requisitos obrigatérios:

- Licenciatura;
- Trabalhadores em fungbes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado;
- Possuir competéncia técnica, aptidao, para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenacéo

e controlo que reuna 4 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou

categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura

Proposta de requisitos Preferenciais:

Perfil:
(areas de formacdo académica ou especializagdo preferencial; outros conhecimentos,

formacao complementar ou cursos de curta duracao)

- Licenciatura;

- Experiéncia comprovada nas diversas areas de atuagao do cargo de direcao em causa;

- Experiéncia comprovada no exercicio de fungbes dirigentes e/ou de coordenagéo na area de
atividade a concurso, preferencialmente em autarquias locais;

- Competéncias de Lideranga para o exercicio de fungbes de direcao na area a concurso.

- Formacgéo e conhecimentos na area da Administragédo Local;

- Conhecimento do funcionamento administrativo das Autarquias Locais.
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