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Procedimento Concursal para cargo dirigente 

 

 
Designação do cargo: 
 

 
Cargo Direção Intermédia 3.º grau 

 
Grau: 

 
Direção Intermédia de 3.º grau 
 

 
Unidade Orgânica 
 

 
Biblioteca Municipal 

 

Atribuições e competências da unidade orgânica: 

 

1. Promover projetos e ações de formação/sensibilização que contribuam para o aumento dos 

níveis de literacia da população do Concelho e para o reforço das competências de utilização 

da língua materna; 

2. Disponibilizar livros e recursos documentais diversos que contribuam para formar 

pensadores críticos, e utilizadores efetivos da informação, em todos os suportes e meios de 

comunicação; 

3. Compete-lhe ainda: 

a) Promover diversas atividades de animação e divulgação cultural e outras iniciativas de 

promoção do livro e da leitura; 

b) Promover projetos e programas no âmbito da Rede de Bibliotecas Municipais; 

c) Dinamizar serviços inovadores e especiais, contribuindo para a descentralização do acesso 

à informação; 

d) Editar publicações de divulgação e promoção do Município. 

 

 

Requisitos obrigatórios: 

 

- Formação superior de Licenciatura, no mínimo; 

- Dois anos de experiência profissional em funções, cargos, carreiras ou categorias para cujo 

exercício ou provimento seja exigível uma licenciatura; 

- Formação adequada ao exercício de funções no cargo a prover 
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Requisitos Preferenciais: 

 

Perfil: 

(áreas de formação académica ou especialização preferencial; outros conhecimentos, 

formação complementar ou cursos de curta duração) 

 

- Licenciatura; 

- Experiência comprovada nas diversas áreas de atuação do cargo de direção em 

causa;  

- Experiência comprovada no exercício de funções dirigentes e/ou de coordenação na 

área de atividade a concurso, preferencialmente em autarquias locais; 

- Competências de Liderança para o exercício de funções de direção na área a 

concurso; 

- Conhecimento do funcionamento administrativo em Autarquias Locais. 

 

 

 

 

 


