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Procedimento Concursal para cargo dirigente

Designacéo do cargo: Cargo Diregao Intermédia 3.2 grau
Grau: Direcao Intermédia de 3.2 grau
Unidade Organica Biblioteca Municipal

Atribuicoes e competéncias da unidade organica:

1. Promover projetos e a¢oes de formacgao/sensibilizacdo que contribuam para o aumento dos
niveis de literacia da populacdo do Concelho e para o reforgo das competéncias de utilizacao
da lingua materna;

2. Disponibilizar livros e recursos documentais diversos que contribuam para formar
pensadores criticos, e utilizadores efetivos da informacado, em todos os suportes e meios de
comunicacao;

3. Compete-lhe ainda:

a) Promover diversas atividades de animagao e divulgacao cultural e outras iniciativas de
promogéao do livro e da leitura;

b) Promover projetos e programas no Ambito da Rede de Bibliotecas Municipais;

c) Dinamizar servigos inovadores e especiais, contribuindo para a descentralizagcao do acesso
a informagao;

d) Editar publica¢des de divulgacdo e promog¢éo do Municipio.

Requisitos obrigatérios:

- Formagéo superior de Licenciatura, no minimo;
- Dois anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

- Formagéo adequada ao exercicio de fungbes no cargo a prover
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Requisitos Preferenciais:

Perfil:
(areas de formacdo académica ou especializagcdo preferencial; outros conhecimentos,

formacdo complementar ou cursos de curta duracao)

- Licenciatura;

- Experiéncia comprovada nas diversas areas de atuagdo do cargo de direcdo em
causa;

- Experiéncia comprovada no exercicio de fungdes dirigentes e/ou de coordenagéo na
area de atividade a concurso, preferencialmente em autarquias locais;

- Competéncias de Lideranca para o exercicio de fungdes de direcdo na area a
CONCUrso;

- Conhecimento do funcionamento administrativo em Autarquias Locais.
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