REQUISITOS PARA CARGO DIRIGENTE | CMO

Procedimento Concursal para cargo dirigente

Designacéao do cargo: Chefe de Divisao
Grau: Cargo de Direcéao Intermédia de 2.2 grau
Unidade Organica Divisdo de Procedimentos para Obras por Empreitada

Atribuicoes e competéncias da unidade organica:

1. Analisar a adequagéao das propostas técnicas, provenientes de outras Unidades Organicas,
com vista a abertura de procedimentos pré-contratuais que garantam a conformidade
normativa e a respetiva uniformizagao processual;

2. Elaborar pecas juridicas para a instrugdo dos procedimentos de contratagdo de empreitadas
de obras publicas, nomeadamente programas de concurso e/ou convites e respetivos
cadernos de encargos, analisando a conformidade dos elementos de solu¢do de obra, tendo
em consideragao os normativos legais aplicaveis;

3. Compete-lhe ainda:

a) Proceder a tramitacdo e monitorizagdo dos procedimentos de pré-contratagdo de
empreitadas de obras publicas até a fase de celebracao de contrato, onde se inclui a analise
das propostas/candidaturas apresentadas para cada um dos procedimentos adjudicatérios e a
elaboragéo dos respetivos relatérios preliminares e finais;

b) Prestar apoio juridico ao Departamento no &mbito das suas competéncias, através de
andlises e pareceres juridicos, informagdes e compilagbes de documentacdo sobre os
processos de empreitadas de obras publicas;

c) Garantir o cumprimento dos requisitos legais de seguranga e saude no trabalho nas
empreitadas de obras publicas por administragao direta;

d) Analisar e validar os Planos de Seguranca apresentados pelos adjudicatarios em fase de
obra, bem como as fichas de seguranga, em estreita colaboracdo com outras Unidades
Orgénicas;

e) Proceder a elaboragéo de uma lista de empreiteiros especializados em obras publicas, de
acordo com a legislagcdo em vigor, assim como solicitar aos servigos de projeto, fiscaliza¢do e
gestores de contrato a avaliagdo de desempenho desses fornecedores, com base em critérios
previamente definidos;

f) Elaborar os instrumentos e minutas de suporte dos procedimentos aplicaveis a fase de

formacéo dos contratos;

Péagina 1



REQUISITOS PARA CARGO DIRIGENTE | CMO

g) Colaborar na elaboragdo da documenta¢do de suporte dos contratos de empreitada em
articulacdo com os servigcos de contrata¢do publica, para efeitos de outorga dos respetivos

contratos, bem como para fiscaliza¢@o prévia ou concomitante do Tribunal de Contas.

Requisitos obrigatérios:

- Licenciatura em Direito;
- Trabalhadores em fungbes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado;
- Possuir competéncia técnica, aptidao, para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenacéo

e controlo que reuna 4 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou

categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura

Proposta de requisitos Preferenciais:

Perfil:
(areas de formacdo académica ou especializagdo preferencial; outros conhecimentos,

formacao complementar ou cursos de curta duracao)

- Licenciatura em Direito;

- Experiéncia comprovada nas diversas areas de atuagao do cargo de direcao em causa;

- Experiéncia comprovada no exercicio de fungbes dirigentes e/ou de coordenagéo na area de
atividade a concurso, preferencialmente em autarquias locais;

- Competéncias de Lideranga para o exercicio de fungbes de direcao na area a concurso.

- Formacgéo e conhecimentos na area da Administragédo Local;

- Conhecimento do funcionamento administrativo das Autarquias Locais.
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