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Chefe da Divis&o de Projeto e Reconversdo Urbana de Areas Criticas

Nome:

Competéncias

Fundamentacdo dos Comportamentos demonstrados

Nivel

Classificacéo

a) Orientagdo para os Resultados

b) Orientagdo para o Servigo
Publico

c) Visdo Estratégica

d)

Lideranca




Procedimento Concursal com vista ao provimento do cargo de

AV
uué

Odivelas

CAMARA MUNICIPAL

FICHA DA ENTREVISTA PUBLICA

Chefe da Divis&o de Projeto e Reconversdo Urbana de Areas Criticas

Classificagéo da Entrevista = ( ) + ( ) * ( )+ (

) valores

Comportamentos
Nivel Classificacéao
Demonstrados

Insuficiente - Nao demonstra conhecimento sobre qualquer componente que compde a

0 competéncia. 9,00
Suficiente — Demonstra conhecimento somente sobre 1 componente das que compdem

! a competéncia, evidenciando comportamentos que demonstram esse conhecimento. 1200
Bom — Demonstra conhecimento sobre 2 componentes que compdem a competéncia,

2 evidenciando comportamentos que demonstram esse conhecimento. 16,00
Muito Bom — Demonstra conhecimento aprofundado sobre as 3 componentes que

3 compdem a competéncia, evidenciando comportamentos que demonstram esse 20,00

conhecimento

0 JURI

Presidente

Assinado de forma digital por

ANTONIO HENRIQUE ' anToNIO HENRIQUE MOREIRA DE
MOREIRA DE SOUSA  %0UsA

Dados: 2026.05.04 11:17:43 +01'00"
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Vogais Efetivos

Assinado de forma digital
ANA PAULA por ANA PAULA FIGUEIREDO
FIGUEIREDO VIEGAS MURGEIRO

VIEGAS MURGEIRO 38?82'2026.05.04 11:26:38

Assinado por: Lizete da Conceicéo Brito Coelho
Cunha

Num. de Identificacdo: 11702587

Data: 2026.05.04 12:27:49+01'00'
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