REQUISITOS PARA CARGO DIRIGENTE | CMO

Procedimento Concursal para cargo dirigente

Designacéao do cargo: Chefe de Divisao
Grau: Cargo de Direcéao Intermédia de 2.2 grau
Unidade Organica Divisdo de Saude

Atribuicoes e competéncias da unidade organica:

1. Promover e acompanhar todas as situagoes e acbes em matéria de sadde, num quadro de
articulagdo e parceria com as diferentes entidades com intervengdo e competéncias neste
dominio, tendo em vista contribuir para a melhoria das condigbes de salude da populagdo que
reside, trabalha e estuda no Concelho, através da implementacdo de programas e projetos de
educacao para a saude, dirigidos aos diferentes estratos populacionais e grupos profissionais;
2. Promover a igualdade no acesso aos cuidados primdrios da saude, participando no
planeamento, conce¢cdo e acompanhamento da constru¢cdo de equipamentos de saude no
Concelho de Odivelas;

3. Compete-lhe ainda:

a) Participar na definicdo de politicas e de acdes de saude publica levadas a cabo pelas
autoridades de saude concelhias;

b) Participar, nos termos da lei, nos érgaos consultivos dos estabelecimentos integrados e de
acompanhamento/avalia¢do do Servi¢co Nacional de Saude (SNS);

c¢) Operacionalizar agbes e atividades com énfase na promogéo da salde e de estilos de vida
saudaveis e de prevencao da doenga, promovendo o envolvimento das diversas entidades do
Concelho numa participacdo mais ativa em defesa da saude da populagao;

d) Apoiar e promover a definicdo de estratégias locais suscetiveis de favorecer a obtengéo de
ganhos em saude, em articulagdo com as estruturas e as entidades com responsabilidades na
area da promocao e educacao para a saude;

e) Assegurar a implementagdo, gestdo e apoio a diversos planos/programas/projetos de
intervencao estratégica relacionados com as areas da Saude, colaborando com instituicdes e
entidades com intervencao e responsabilidades nestas areas;

f) Promover a¢des de rastreio na populacdo do Concelho de Odivelas, através de parcerias e
protocolos com instituicbes publicas ou privadas, em areas diversas, no ambito da prevencao

da doenga;

g) Promover a formagao/informacao no ambito da educacgéao para a saude junto dos diferentes
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estratos populacionais da comunidade;

h) Desenvolver o projeto “Odivelas, Concelho Saudavel’”, em articulagdo direta com a
Associacdo da Rede Portuguesa de Municipios Saudaveis, apoiando e promovendo a
definicdo de estratégias locais suscetiveis de favorecer a obtengdo de ganhos em saulde,
baseadas nos principios essenciais do projeto Cidades Saudaveis;

i) Participar na elaboragao do Plano Local de Saude, e outros documentos, da Unidade Local
de Saude de Odivelas, em estreita articulagdo com as instituicbes e entidades com
competéncias diretas ou indiretas, na area da promog¢ao da saude e que se identifiquem como
relevantes;

j) Celebrar anualmente o Dia Municipal da Prevengdo das Toxicodependéncias e Outros
Comportamentos de Risco, bem como o Dia Mundial da Saude;

k) Desenvolver parcerias estratégicas nos programas de prevencao da doenga, com especial
incidéncia na promogao de estilos de vida saudaveis e de envelhecimento ativo;

I) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Saude;

m) Elaborar a Estratégia Municipal de Saude, e outros documentos, devidamente enquadrada
e alinhada com o Plano Nacional de Saude e os Planos Regionais e Municipais de Saude;

n) Garantir, em articulacdo com a Unidade Local de Saude de Odivelas, no &mbito das
competéncias transferidas na area da saude, a adequada gestdo dos servigos logisticos e dos
recursos humanos, e contribuir para melhorar a qualidade dos servi¢os prestados;

o) Participar no diagndstico das necessidades ao nivel da rede de equipamentos de saude do
Concelho e propor medidas de melhoria e corregéo;

p) Participar, em colaboragdo com a Administragdo Central e a Unidade Local de Salde de
Odivelas, no planeamento, na gestdo e na realizagdo de investimentos relativos a novas
Unidades de Prestacédo de Cuidados de Saude Primarios, nomeadamente na sua construcao,
equipamento e manutengao;

g) Garantir a gestao, manutencao e conservagao de outros equipamentos afetos aos cuidados
de saulde primarios;

r) Exercer as competéncias municipais, no que se refere a rede de farmacias do Concelho;

s) Participar, em estreita articulagdo com a Unidade Local de Saude de Odivelas e com o
Hospital Beatriz Angelo, na identificagdo de problemas e respetivas solugdes no que respeita
ao acesso e a qualidade dos cuidados de saude, garantindo a equidade;

t) Promover a eficacia e eficiéncia na gestdo dos recursos e melhoria dos resultados na area

da saude.
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Requisitos obrigatérios:

- Licenciatura;

- Trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado;

- Possuir competéncia técnica, aptidao, para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenacéo
e controlo que retna 4 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou

categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura

Proposta de requisitos Preferenciais:

Perfil:
(dreas de formacdo académica ou especializagdo preferencial; outros conhecimentos,

formagédo complementar ou cursos de curta duracao)

- Licenciatura;

- Experiéncia comprovada nas diversas areas de atuagao do cargo de diregcao em causa;

- Experiéncia comprovada no exercicio de fungdes dirigentes e/ou de coordenacado na area de
atividade a concurso, preferencialmente em autarquias locais;

- Competéncias de Lideranga para o exercicio de fungbes de direcao na area a concurso.

- Formacgéao e conhecimentos na area da Administracao Local;

- Conhecimento do funcionamento administrativo das Autarquias Locais.
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