Ata de Reuniao

n.2 Dois

Aos quatro dias do més de maio, do ano dois mil e vinte e seis, reuniu o juri designado para o
procedimento concursal com vista ao provimento do cargo de Chefe da Divisao de
Espacos Verdes, constituido por: Presidente — Hernani Silvino Vilela Boaventura, Diretor
Municipal de Gestéo e Administragdo Geral; Vogais Efetivos — Regina Sofia de Brito e Silva dos
Anjos Lopes Meneses, Diretora do Departamento de Gestdo Ambiental e Transportes, que
substituird4 o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Anténio Gomes Mendes Lopes,
Diretor do Departamento de Obras Municipais e Habitacdo, decorrendo a sessao nas instalagdes
da Divisdo de Planeamento e Gestao das Pessoas, do Municipio de Odivelas.

A reunido teve como finalidade a alteracdo do teor da Ata n.?1, no que respeita a entrevista
publica, por forma a dar cumprimento ao disposto na Portaria n.2214/2024/1, de 20 de setembro,
que aprova o Referencial de Competéncias para a Administracao Publica (ReCAP) e a
caracterizagao constante do Mapa de Pessoal para o ano de 2026, aprovado, por maioria, na 2.2
Reunido Extraordinaria da Cémara Municipal de Odivelas do Quadriénio 2025/2029, de
10/12/2025 e aprovado por maioria na 1.2 Sessao Ordinaria da Assembleia Municipal de Odivelas,
de 18/12/2025.

ENTREVISTA PUBLICA

Relativamente a entrevista, esta sera conduzida de modo a avaliar as aptiddes pessoais e
profissionais dos candidatos para o exercicio do cargo dirigente posto a concurso, tendo por base
o RECAP, incindindo sobre as seguintes competéncias e respetivos comportamentos:

a) Orientacao para os resultados

b) Orientacao para o Servico Publico
c) Visdo estratégica

d) Lideranca

Competéncias transversais nucleares:

Com o fator a) (Orientagdo para os resultados)

Comportamentos: 1-Estabelece metas ambiciosas, mas realistas, e garante que sdo postas em
pratica acdes preventivas/corretivas para que os resultados sejam alcangados;2-Cria
procedimentos e praticas que incentivam a utilizagao eficiente de recursos e realiza avaliagdes
periddicas sobre a sustentabilidade das operagdes; 3-Estabelece e controla os padrdes de
qualidade a garantir nos resultados a apresentar por si e pelos outros.
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Com o fator b) (Orientacao para o Servigo Publico)

Comportamentos:1- Define e ou assegura as normas e o0s procedimentos para garantir padrées
elevados de conduta ética na Camara Municipal de Odivelas, consistentes com os principios e
valores da AP; 2- Garante o compromisso com o interesse publico nas suas acdes e na
coordenacao das atividades dos outros; 3- Gere as atividades das equipas e da unidade organica,

garantindo um padréo de conduta organizacional consistente com a misséo da AP;

Competéncias Especificas de Cargos Dirigentes:

Com o fator ¢) (Visdo Estratégica)

Comportamentos: 1 — Demonstra uma perspetiva abrangente dos assuntos relacionados com o
seu ambito de atuacgéo, identificando problemas e oportunidades com impacto no sucesso atual
e na sustentabilidade futura; 2- Define estratégias para maximizar os resultados a curto e médio
prazo da unidade organica que gere, alinhadas com a missao e a visdo da Camara Municipal de
Odivelas, consultando as partes interessadas e tendo em conta os problemas e as oportunidades
identificadas; 3- Comunica as equipas as linhas orientadoras estratégicas, assegurando o
alinhamento na unidade orgénica que gere, e identifica as conexdes, redes relacionais e parcerias

que possam ter um papel facilitador na sua concretizagéo.

Com o fator d) (Lideranca)

Comportamentos:1- Reforca a autonomia e promove a delegacdo de autoridade e
responsabilidade em todos os niveis da unidade organica que lidera; 2 - Disponibiliza recursos e
cria oportunidades para promover o desenvolvimento e maximizar o potencial da equipa; 3 -
Mobiliza e compromete a equipa com os objetivos da unidade orgéanica que gere, promovendo
praticas de valorizagdo do mérito e da satisfagdo profissional.

A Entrevista desenvolver-se-a a partir de um questionario composto por quatro perguntas
relacionadas com as competéncias suprarreferidas, sendo a avaliacao atribuida de acordo com
os niveis classificativos de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20,16,12 e 9 valores, atribuidos de acordo com os seguintes
critérios de avaliagéo:

EP=A+B+C+D

a EP = Classificacdo da entrevista publica;

a A = Classificagédo do fator “Orientacao para os resultados”;

o B = Classificagédo do fator “Orientacéo para o Servigco Publico”;
a C = Classificagdo do fator “Visao Estratégica”;

a D = Classificagédo do fator “Lideranca”.



Devendo, para o efeito, ser utilizada a Ficha de entrevista de que se anexa (anexo 2) e que
constitui parte integrante da presente ata.

Orientacao para os Resultados

Muito Bom — Demonstra conhecimento aprofundado sobre as 3 componentes que compéem a

competéncia, evidenciando comportamentos que demonstram esse conhecimento.

Bom - Demonstra conhecimento sobre 2 componentes que compdem a competéncia,

evidenciando comportamentos que demonstram esse conhecimento.

Suficiente — Demonstra conhecimento somente sobre 1 componente das que compdem a

competéncia, evidenciando comportamentos que demonstram esse conhecimento.

Insuficiente — Nao demonstra conhecimento sobre qualquer componente que compbe a
competéncia.

Orientacao para o Servico Publico

Muito Bom — Demonstra conhecimento aprofundado sobre as 3 componentes que compdem a

competéncia, evidenciando comportamentos que demonstram esse conhecimento.

Bom — Demonstra conhecimento sobre 2 componentes que compdem a competéncia,

evidenciando comportamentos que demonstram esse conhecimento.

Suficiente — Demonstra conhecimento somente sobre 1 componente das que compdem a

competéncia, evidenciando comportamentos que demonstram esse conhecimento.

Insuficiente — Nao demonstra conhecimento sobre qualquer componente que compbe a
competéncia.

Visao Estratégica

Muito Bom — Demonstra conhecimento aprofundado sobre as 3 componentes que compdem a

competéncia, evidenciando comportamentos que demonstram esse conhecimento.

Bom - Demonstra conhecimento sobre 2 componentes que compdem a competéncia,

evidenciando comportamentos que demonstram esse conhecimento.

<



Suficiente — Demonstra conhecimento somente sobre 1 componente das que compdem a

competéncia, evidenciando comportamentos que demonstram esse conhecimento.

Insuficiente — Nao demonstra conhecimento sobre qualquer componente que compbe a

competéncia.

Lideranca

Muito Bom — Demonstra conhecimento aprofundado sobre as 3 componentes que compdéem a

competéncia, evidenciando comportamentos que demonstram esse conhecimento.

Bom — Demonstra conhecimento sobre 2 componentes que compdem a competéncia,

evidenciando comportamentos que demonstram esse conhecimento.

Suficiente — Demonstra conhecimento somente sobre 1 componente das que compdem a

competéncia, evidenciando comportamentos que demonstram esse conhecimento.

Insuficiente — Nao demonstra conhecimento sobre qualquer componente que compbe a

competéncia.

---- Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Juri encerrou a reunido, de que se lavrou a
presente ata, a qual, depois de lida e aprovada por todos os membros do juri, vai ser assinada.--

O Presidente do juri,

A Assinado de forma digital
HERNANI por HERNANI SILVINO
SILVINO VILELA VILELA BOAVENTURA

Dados: 2026.05.04

BOAVENTURA  1445:55 +01'00

Vogais Efetivos,

Assinado por: REGINA SOFIA DE BRITO E SILVA
DOS ANJOS LOPES MENESES

Num. de Identificagao: 08440920

Data: 2026.05.04 15:04:26+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
e 80

Assinado por: ANTONIO GOMES MENDES LOPES
Num. de Identificagao: 02350963
Data: 2026.05.04 15:31:28+01'00'
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