Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202604/0992

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Odivelas
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Corresponde a que aufere no servigo de origem
0.00 EUR

Camara Municipal de Odivelas - Biblioteca Municipal D. Dinis (DDICT/BM)

- Efetuar candidaturas a projetos, linhas de financiamento, prémios, entre
outros, visando a melhoria do servigo prestado aos municipes no ambito das
atribuigGes da unidade organica;

- Assegurar o «servico de referéncia», bem como o servico de empréstimo
domiciliario da Biblioteca;

- Atualizar o fundo documental da biblioteca, através da selecao e aquisicdo de
obras em diferentes suportes, que contribuam para a formagao de uma colegdo
atual, abrangente e que responda as necessidades de informagdo e cultura dos
municipes;

- Proceder a classificacdo, indexacdo e validagdo dos documentos integrados no
fundo documental;

- Conceber exposicdes diversas (bibliograficas, comemorativas, documentais,
etc.);

- Colaborar na elaboracdo de estudos relativos a area de atuagdo da unidade
organica;

- Elaborar pareceres, estudos, entre outros, que fundamentem a tomada de
decisdo nas areas de atuacdo da unidade organica;

- Elaborar relatdrios de descrigdo e avaliagdo das atividades realizadas e de
apreciagdo critica do funcionamento dos servicos e apresentagdo de propostas
de melhoria.

- Experiéncia na utilizagdo de sistemas de gestdo documental

Disponibilidade para exercer o seguinte horario de Trabalho:

- de 3.2 feira a sabado, das 9.00h as 17.00h, e

- de 3.2 a 6.2 feira, das 11.00 as 19.00h

(rotativo semanalmente)

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Licenciatura

Biblioteconomia; Gestdo da Informagdo; Ciéncias da Comunicagdo e da Cultura;
Animagdo Sociocultural



Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Sub-area Tematica

Ciéncias da Comunicagdo e Informagdo

Area Temaética

Ciéncia e Tecnologia da Documentacgéo e

Informacao

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Camara Municipal 1 Rua Guilherme Gomes Odivelas 2675372 Lisboa Odivelas

de Odivelas Fernandes - Qt2 da ODIVELAS

Memoria
Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

- Licenciatura nos dominios de atuacdo da BMDD (Ciéncias da Documentagdo e
Informagdo; Biblioteconomia; Gestdo da Informagdo; Ciéncias da Comunicagdo e
da Cultura; Animagao Sociocultural/Socioeducativa)

- Formagdo complementar ao nivel de Pés-Graduagao ou Mestrados em dominios
das Literaturas, Ciéncias de Informagdo/Documentagdo e areas conexas

- Autonomia e iniciativa

- Capacidade de promover de consensos e de trabalhar em equipa

- Facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal

- Adaptabilidade e flexibilidade a novas situagdes

- Gosto pelo atendimento ao publico

- Manifesta experiéncia em diversificagdo do trabalho ao nivel de Bibliotecas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.cm-odivelas.pt/processos-em-fase-de-candidatura
219320500

2026-04-24

2026-05-11

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

https://recrutamento.cm-odivelas.pt/processos-em-fase-de-
candidatura/procedimentos-por-mobilidade



Texto Publicado em Jornal Oficial: Cémara Municipal de Odivelas - Biblioteca Municipal D. Dinis (DDJCT/BM) -

Observagoes

Efetuar candidaturas a projetos, linhas de financiamento, prémios, entre outros,
visando a melhoria do servico prestado aos municipes no ambito das atribuicGes
da unidade orgénica; - Assegurar o «servico de referéncia», bem como o servigo
de empréstimo domicilidrio da Biblioteca; - Atualizar o fundo documental da
biblioteca, através da selecdo e aquisicdo de obras em diferentes suportes, que
contribuam para a formagdo de uma colegdo atual, abrangente e que responda
as necessidades de informagdo e cultura dos municipes; - Proceder a
classificagdo, indexagdo e validacdo dos documentos integrados no fundo
documental; - Conceber exposicdes diversas (bibliograficas, comemorativas,
documentais, etc.); - Colaborar na elaboracdo de estudos relativos a area de
atuacdo da unidade organica; - Elaborar pareceres, estudos, entre outros, que
fundamentem a tomada de decisdo nas areas de atuagao da unidade organica; -
Elaborar relatdrios de descricdo e avaliagao das atividades realizadas e de
apreciagdo critica do funcionamento dos servicos e apresentacdo de propostas
de melhoria. - Experiéncia na utilizacdo de sistemas de gestao documental -
Licenciatura nos dominios de atuacao da BMDD (Ciéncias da Documentacdo e
Informacdo; Biblioteconomia; Gestdo da Informacdo; Ciéncias da Comunicacdo e
da Cultura; Animagao Sociocultural/Socioeducativa). - Formagdo complementar
ao nivel de Pés-Graduagdo ou Mestrados em dominios das Literaturas, Ciéncias
de Informagao/Documentagao e areas conexas - Autonomia e iniciativa; -
Capacidade de promover de consensos e de trabalhar em equipa; - Facilidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal; - Adaptabilidade e flexibilidade a
novas situagGes; - Gosto pelo atendimento ao publico; - Manifesta experiéncia
em diversificacdo do trabalho ao nivel de Bibliotecas; Disponibilidade para
exercer o seguinte horario de Trabalho: - de 3.2 feira a sabado, das 9.00h as
17.00h, e - de 3.2 a 6.2 feira, das 11.00 as 19.00h (rotativo semanalmente)

S6 serdo convocados/as para entrevista, os candidatos/as que apods Avaliacdo Curricular, se entenda reunirem os requisitos.
Disponibilidade para exercer o seguinte horario de Trabalho:

- de 3.2 feira a sabado, das 9.00h as 17.00h, e
- de 3.2 a 6.2 feira, das 11.00 as 19.00h
(rotativo semanalmente)




