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Ata de Reunião 
n.º Cinco 

---- Aos dezasseis dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte seis, reuniu o Júri designado 

para o procedimento concursal comum, para constituição de reserva de recrutamento, com vista 

à utilização futura de postos de trabalho na categoria de Fiscal, da carreira especial de 

fiscalização, por tempo indeterminado, para a Divisão de Fiscalização Municipal, constituído por: 

Presidente – Raquel de Castro Reis – Chefe da Divisão de Fiscalização Municipal; Vogais 

Efetivos – José Manuel Ferreira Machado Pardal, Fiscal Coordenador, que substituirá a 

Presidente nas suas faltas ou impedimentos e Luís Fernando de Jesus Pereira – Fiscal, 

decorrendo a sessão na Divisão de Fiscalização Municipal. ------------------------------------------------- 

----- Aberta a sessão, o júri deliberou aprovar a valoração da Avaliação Psicológica que decorreu 

no dia 9 de abril de 2026, pela Empresa CEGOC-TEA, LDA, tendo sido atribuídas as seguintes 

menções classificativas: 

 
Resultados da Avaliação Psicológica: 
 

Nome do/a candidato/a 
Avaliação 

Psicológica 

Álvaro António Bandeira da Costa Oliveira Apto/a 

Andreia Azevedo de Almeida Apto/a 

Andreia Sofia Do Carmo Morais Apto/a 

António Francisco De Jesus Silva Amaro Couto Apto/a 

António Pedro Costa Barbosa Apto/a 

Bruno Miguel Rodrigues dos Santos Apto/a 

Carmelino Nangayafina de Miranda Cassessa Apto/a 

Cláudia Alexandra Carvalho da Silva Apto/a 

Daniel Jorge Brás Correia Cardoso Não Apto/a 

Daniela Alexandra da Silva Santos Tomás Apto/a 

Diogo Neves Matias Apto/a 

Euclides Alcides Evaristo Não Apto/a 

Fábio Miguel Gonçalves Ferreira Apto/a 

Filipe Miguel Rodrigues Futre Neiva de Sá Apto/a 

Filomena da Conceição da Silva João Apto/a 

Freidivan de Oliveira Freitas Apto/a 

Graciette José Abibe Apto/a 

Helena Isabel de Melo Barros Apto/a 

Irina Alexandra Dos Santos Martins Apto/a 

Jane Oliveira Apto/a 

Jessyka Pereira dos Santos  Apto/a 
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Joana Sofia Rodrigues Fernandes Apto/a 

João Carlos Martins Rodrigues da Silva Apto/a 

João Pedro Espírito Santo Alves de Sousa Apto/a 

Katila Vilar Apto/a 

Leandro Alonso Silva do Sotto Veiga Apto/a 

Mafalda Sofia Gomes Assunção dos Ramos Duque  Apto/a 

Mara Sofia Vieira Lopes Apto/a 

Margarida Gaspar da Silva Apto/a 

Marilda Gaspar da Silva João Apto/a 

Nadine Maria Ferreira Barroso Apto/a 

Patricia Xavier da Silva Pinto Apto/a 

Paulo Alexandre Godinho Varão Apto/a 

Pedro Alberto Rodrigues Fernandes Apto/a 

Pedro Henrique Mateus de Queirós Magalhães Apto/a 

Pedro Nuno Marcelino Martinho Apto/a 

Ricardo Filipe Santos Marques Apto/a 

Ruben Alexandre Matos Lourenço Apto/a 

Sara Lino Bernardes Apto/a 

Saydi Albertino Lopes Nosolini Não Apto/a 

Sónia Isabel Santos Proença Apto/a 

Sónia Maria Belo Martins Apto/a 

Teresa Raquel de Sousa Francisco Apto/a 

Tiago José Braga Apto/a 

Vanda Sofia Soares Pires Apto/a 

Vasco José Gigante dos Santos Não Apto/a 

 

----- Em consequência da classificação obtida no segundo método de seleção obrigatório, o júri 

deliberou admitir ao método de seleção – Entrevista de Avaliação de Competências, os/as 

seguintes candidatos/as por terem obtido uma menção classificativa de Apto/a: 

 
Candidatos/as admitidos/as: 
 

Nome 

Álvaro António Bandeira da Costa Oliveira 

Andreia Sofia Do Carmo Morais 

António Francisco De Jesus Silva Amaro Couto 

Bruno Miguel Rodrigues dos Santos 

Cláudia Alexandra Carvalho da Silva 

Diogo Neves Matias 

Filipe Miguel Rodrigues Futre Neiva de Sá 
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Filomena da Conceição da Silva João 

Freidivan de Oliveira Freitas 

Graciette José Abibe 

Helena Isabel de Melo Barros 

Irina Alexandra Dos Santos Martins 

Jane Oliveira 

Jessyka Pereira dos Santos  

Joana Sofia Rodrigues Fernandes 

João Carlos Martins Rodrigues da Silva 

João Pedro Espírito Santo Alves de Sousa 

Leandro Alonso Silva do Sotto Veiga 

Mafalda Sofia Gomes Assunção dos Ramos Duque  

Mara Sofia Vieira Lopes 

Margarida Gaspar da Silva 

Marilda Gaspar da Silva João 

Paulo Alexandre Godinho Varão 

Pedro Alberto Rodrigues Fernandes 

Pedro Henrique Mateus de Queirós Magalhães 

Pedro Nuno Marcelino Martinho 

Ruben Alexandre Matos Lourenço 

Sara Lino Bernardes 

Sónia Maria Belo Martins 

Teresa Raquel de Sousa Francisco 

 
 
----- Deliberou ainda o júri, em consequência da classificação obtida no segundo método de 

seleção obrigatório, e considerando que tem caráter eliminatório, excluir do presente 

procedimento concursal o/as seguinte candidato/as: ---------------------------------------------------------- 

 
Candidato/as excluído/as: 
 

Nome Motivo 

Andreia Azevedo de Almeida a) 

António Pedro Costa Barbosa a) 

Carmelino Nangayafina de Miranda Cassessa a) 

Daniel Jorge Brás Correia Cardoso b) 

Daniela Alexandra da Silva Santos Tomás a) 
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Euclides Alcides Evaristo b) 

Fábio Miguel Gonçalves Ferreira a) 

Katila Vilar a) 

Nadine Maria Ferreira Barroso a) 

Patrícia Xavier da Silva Pinto a) 

Ricardo Filipe Santos Marques a) 

Saydi Albertino Lopes Nosolini b) 

Sónia Isabel Santos Proença a) 

Tiago José Braga a) 

Vanda Sofia Soares Pires a) 

Vasco José Gigante dos Santos b) 

 
a) Por não ter comparecido ao método de seleção – Avaliação Psicológica; 

b) Por ter obtido classificação de Não Apto/a no método de seleção – Avaliação Psicológica. 

 

Nada mais havendo a tratar, a Presidente do Júri encerrou a reunião, de que se lavrou a presente 

ata, a qual, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do júri vai ser assinada 

nos termos legais. ----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 

Presidente do Júri, 
 
 
 

Vogais, 
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