Ata de Reuniao
N.°Um

----- Aos trés dias do més de margo do ano de dois mil e vinte seis, reuniu o Jari designado para o
procedimento concursal comum, para ocupagao de oito postos de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional (tratador/apanhador de animais), por tempo indeterminado, para o Servigo
de Veterinaria Municipal, constituido por: Presidente — Alexandra Manuela Medeiros Afonso —
Coordenadora do Servigo de Veterinaria Municipal; Vogais Efetivos — Joana Teresa Gaio Branco,
Assistente Operacional no Servigo de Veterindria Municipal, que substituira a Presidente nas suas
faltas ou impedimentos e Ana Paula Soutelinho Correia Ribeiro, Assistente Operacional no Servigo
de Veterinaria Municipal, decorrendo a sessdo no Servigo de Veterinaria Municipal. ---------—---------
-—- Aberta a sessao, o Juri deliberou, apds a necessaria discussdo, definir e apurar os critérios a

utilizar na selegdo dos/as candidatos/as como segue:
————— De acordo com o n.° 3 e n.° 4 do artigo 30.°, da Lei Geral do Trabalho em Fung¢ées Publicas
(LTFP), publicada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, podem concorrer os/as

trabalhadores/as com e sem vinculo de emprego publico.

Métodos de Selecdo

Os métodos de selegdo obrigatérios a utilizar sdo os previstos nas alineas a) e b) dos n.°s 1 e 2 do
artigo 36.°, da LFTP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 17.° e
o artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, no que diz respeito aos métodos de sele¢ao

facultativos.

1. Os métodos de selegdo a aplicar aos/as candidatos/as que:

- Nao tenham vinculo de emprego publico previamente constituido ou tendo esse vinculo, ndo se
encontrem a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja

ocupagcéo o procedimento foi publicitado;

- Se encontrem em situagdo de requalificagdo, que imediatamente antes, ndo tenham
desempenhado atribui¢ao, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja

ocupagéo o procedimento foi publicitado.

Serdo os seguintes:
s Prova de conhecimentos;

¢ Avaliagdo Psicolégica.

¢ Prova de Conhecimentos
A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungéo,

incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
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A Prova de Conhecimentos, com carater eliminatério, tera a forma Pratica e de realizagdo individual,

com a duragdo de 20 minutos, versando sobre: f

- Aplicar sistemas de contencgao a caes (coleira, trela, agaime);

- Providenciar comida e abeberamento;

- Promover a higienizag@o das boxes dos animais;

- Identificar sinais de alteragdo a salde e/ou bem-estar dos animais;

- Colaborar na aplicagéo de tratamentos veterinarios (comprimidos, pensos/curativos, inje¢ées);

- Interagdo com os animais;

- Nogdes basicas de bem-estar animal;

- Estratégias para promover a ado¢&o de um animal;

- Prova pratica de condugéo de viaturas do CORACO (Centro Oficial de Recolha Animal do Concelho

de Odivelas).
e Avaliagdo Psicoléogica

A Avaliagio Psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfii de competéncias

previamente definido.

Este método ira comportar uma fase, sendo que:

- Nesta fase serdo aplicados testes para avaliagdo dos seguintes aspetos: Aptidées e

Personalidade. Esta fase sera valorada através de apto/a e nao apto/a.

2 - Os métodos de selegio a aplicar aos/as candidatos/as que:

- Tenham vinculo de emprego publico previamente constituido e se encontrem a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja

ocupagao o procedimento foi publicitado;

- Se encontrem em situagdo de requalificagdo, que imediatamente antes, tenham desempenhado
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo o

procedimento foi publicitado;

Serdo os seguintes:
e Avaliagao Curricular;

e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

e Avaliagao Curricular

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, designadamente a
habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo

realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Sendo, para tanto,
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considerados e ponderados os seguintes elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a 5
ocupar:

a) Habilitagdo académica, ou nivel de qualificagéo certificado pelas entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcgéo;

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés periodos, em que o/a candidato/a
cumpriu ou executou atribuigdio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a

ocupar.

Na Avaliagdo Curricular serdo consideradas e ponderadas a habilitagdo académica de base e a

formagéo, experiéncia profissional e a avaliagédo de desempenho obtida.
Este método de avaliagdo sera pontuado de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da formula e
critérios seguintes:

AC = 25% HL+ 15% FP + 50% EP + 10% AD

Sendo:

HL = Habilitagbes Literarias
FP = Formag&o Profissional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho
As regras a observar na avaliagéo de cada item s&o as abaixo indicadas:

> Habilitagoes Literarias

¢ Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura: 19 valores;

o Habilitagbes académicas de grau superior ao exigido a candidatura: 20 valores.

» Formagéo Profissional (até ao maximo de 20 valores)

Neste item serdo apenas considerados os cursos de formagdo na érea de atividade especifica para
que é aberto o presente Procedimento Concursal, que se encontrem devidamente comprovados ou

declarados sob compromisso de honra.

Se a duracdo das agdes for indicada em dias, sera feita a converséo na proporgéo de sete horas

por um dia completo.

Quando n3o indicada a duragdo da formag&o ¢é considerada a duragdo minima (< ou = a 12 horas).
e Cursos com duragédo < ou = a 12 horas: 1 valor;
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e Cursos com duragd@o > 12 horas e = ou < 30 horas: 2 valores;
¢ Cursos com duragdo > 30 horas: 3 valores. %
]

> Experiéncia Profissional

Este item sera avaliado da seguinte forma:

- Sem experiéncia profissional 10 valores

Com experiéncia profissional em areas que ndo as exigidas no aviso:

? Até 4 anos 11 valores
7 >4 anos e =< 12 anos 12 valores
7 >12 anos 13 valores

Com experiéncia profissional adequada as fung¢des inerentes ao lugar posto a concurso:

7 Até 4 anos 16 valores
7 >4 anos e =< 12 anos 18 valores
7 >12 anos 20 valores

Quando ndo é indicada a duragéo da experiéncia profissional & atribuida a cotagdo minima.

» Avaliagdao de Desempenho

Relativamente aos/as candidatos/as com vinculo de emprego pulblico prévio ao presente
Procedimento Concursal ou equiparados que tenham cumprido ou executado atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar, na Avaliagao de Desempenho,
sera considerada a média aritmética da avaliagcdo relativa aos Gltimos trés ciclos avaliativos, de

acordo com os seguintes critérios:
Ciclos avaliativos 2021/2022

SIADAP (Mencao Qualitativa) Valoragao
Excelente 20
Relevante 16
Adequado 12
Inadequado 8

Ciclo avaliativo 2023/2024 e 2025

SIADAP (Mencgao Qualitativa) Valoragao
Excelente 20
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Muito Bom 18

Bom 16
Regular 12
Inadequado 8

Quando o/a candidato/a néo tiver avaliagdo de desempenho comprovada, néo for sujeito a mesma
em alguns dos anos e/ou tiver avaliagdo de acordo com outro diploma legal que n&o a Lei n.® 66-

B/2007, de 28 de dezembro, é atribuida a pontuagio de 12 valores referente ao periodo em falta.

o Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcao, por forma a permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e
motivagdes profissionais, através de descrigbes comportamentais ocorridas em situagdes reais e
vivenciadas pelo/a candidato/a.

Caracterizagdo do Posto de Trabalho

Contetdo funcional: Proceder a recolha de canideos e felideos errantes, bem como de cadaveres
de animais presentes na via publica, habitagdes e clinicas; Prestar apoio em termos de higienizagéo,
tratamento médico e alimentagdo aos animais existentes sobre a responsabilidade do Gabinete;
Prestar auxilio na realizagéo das campanhas de profilaxia sanitaria; Efetuar atendimento telefénico
e presencial.

Competéncias Avaliadas:

- ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO: Atuar de acordo com os valores e principios
éticos, revelando compromisso com a missao do servigo publico contribuindo, pelo seu exemplo
e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragéo

Publica (AP) ao servico do interesse coletivo.

Etica e valores

e Previne situagdes contrarias ou de ameaga ao cumprimento dos principios éticos da AP, no
exercicio da sua atividade.

Compromisso

e Garante o compromisso com o interesse publico nas suas agdes e na coordenagéo das
atividades dos outros.

Conduta pessoal

e Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o
interesse publico.

- ORIENTACAO PARA OS RESULTADOS: Focar a ag&o em objetivos que acrescentam valor
para a sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados
padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragéo Publica.

Foco nos resultados

¢ Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugéo dos objetivos, de forma a alcangar os
resultados previstos.

Otimizagao dos recursos

o Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser partithado, reduzido ou eliminado.

Qualidade

o Apresenta contributos para a prevengdo e corregdo de falhas e para a melhoria de

processos e procedimentos.
Y
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— GESTAO DO CONHECIMENTO: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o
conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagbes e ao

conhecimento na organizagéo.

Aquisigdo do Conhecimento

e Identifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento, mantendo-se atualizado/a no
ambito de saberes relevantes.

Aplicagao do Conhecimento

e Orienta os outros na aquisigdo e aplicagcdo do conhecimento especializado que possui.

Partilha do Conhecimento

e Cria e implementa procedimentos para capturar, organizar, armazenar, controlar e facilitar
0 acesso a informacdo e ao conhecimento relevantes.

- INICIATIVA: Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia
em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengéo com o
proposito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugdes mesmo que nao tenha sido
solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidao perante as solicitagées da Organizagéo.

Prontidao
¢ Identifica e reporta rapidamente situacGes problematicas que ponham em causa o normal

funcionamento do servico.
Autonomia
¢ Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientagdes perante situagdes novas.
Facilitagao
¢ Intervém sempre que necessario para facilitar a atividade da equipa.

Critérios:

A avaliagdo das competéncias centra-se na analise da informacgdo fornecida pelos/as candidatos/as
com o objetivo de identificar a presenga dos comportamentos profissionais ancorados as

competéncias em analise.

Apreciacdo qualitativa:

1.° |dentificagdo da presenga das competéncias e do nivel atingido em cada uma delas, de acordo

com o nimero de comportamentos evidenciados;

2.° Atribuigdo da ponderagdo 0 (ndo demonstra) e 1 (demonstra) de acordo com os seguintes

critérios:
Demonstra: Foi evidenciado o comportamento associado a competéncia.

Nao Demonstra: Nao foi evidenciado o comportamento associado & competéncia.

3.° Determinagio do nivel classificativo qualitativo da competéncia de acordo com o somatério dos

comportamentos presentes de acordo com a grelha seguinte:

Grelha de Avaliagao

Cada Competéncia sera avaliada como segue:

Avaliagao Fundamentacao Classificagao

Competéncia ndo demonstrada
0 (Néo evidenciou nenhum dos comportamentos associados a 0,00

competéncia)

! Competéncia demonstrada a nivel Reduzido 8:00
(Evidenciou 1 comportamento agregados a competéncia) ’

[
"I]iil
6

7

# Ry

Odivelas

CAMARA MUNICIPAL



9 " Competéncia demonstrada a nivel Suficiente 14.00
(Evidenciou 2 comportamentos agregados a competéncia) ’

Competéncia demonstrada a nivel Bom
3 (Todos os comportamentos agregados a competéncia foram 20,00

demonstrados)

Apreciacdo guantitativa:
A classificagdo das 4 competéncias essenciais do perfil &€ expressa numa escala de 0 a 20 valores,

sendo a classifica¢do obtida através da média simples e expressa até as centésimas.

o Meétodo facuiltativo - Entrevista de Avaliagédo de Competéncias

A Entrevista de avaliagdo de competéncias é aplicada como método facultativo aos/as candidatos/as
descritos/as no ponto 1, obedecendo aos critérios definidos no ponto anterior, visando obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio de fungao.

- Utilizagio faseada dos Métodos de selegédo

Caso o juri assim o entenda, os aludidos métodos de selegédo poderdo ser aplicados de forma
faseada, conforme o disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Assim, o método de selegdo prova de conhecimentos ou avaliagdo curricular podera ser aplicado a
todo/as of/as candidato/as, sendo a aplicagdo do segundo método, Avaliagdo Psicolégica ou
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, apenas a parte do/as candidato/as aprovado/as no
método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidato/as, por ordem
decrescente de classificaggo, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até

a satisfagdo das necessidades, nos termos da referida Portaria.

- Carater eliminatério dos Métodos de selegéo

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido/a o/a
candidato/a que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que
tenha obtido um juizo de N&o Apto/a na Avaliagdo Psicologica, ndo Ihe sendo aplicado o método ou

fase seguintes.

- Ordenagao Final

O ordenamento final dos/as candidatos/as, pela aplicagdo dos métodos de sele¢éo, descritos no

ponto 1, sera expresso de zero a vinte valores e efetuar-se-a pela aplicagéo da formula seguinte:

VF = (70%PC + 30%EAC)
em que:
VF = Valoragéo final
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PC = Prova de Conhecimentos
EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

» O ordenamento final dos/as candidatos/as, pela aplicagdo dos métodos de selegzo, descritos no

ponto 2, sera expresso de zero a vinte valores e efetuar-se-a pela aplicagdo da férmula seguinte:

VF = (55%AC + 45%EAC)
em que:
VF = Valoragéo final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

----- Nada mais havendo a tratar, a Presidente do Juri encerrou a reunido, de que se lavrou a
presente ata, a qual, depois de lida e aprovada por todos os membros do jari, vai ser assinada

digitalmente nos termos legais.

Presidente do Jiri,
Abrovclm Alonzo

_ Vogais,

r%t&k}&ﬂtd
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