Ata de Reuniao
N.2. Um

------ Aos doze dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e seis, reuniu o Juri designado para o
procedimento concursal comum para ocupagao de trés postos de trabalho na carreira/categoria de
Técnico Superior, restrito a trabalhadores com vinculo de emprego publico, por tempo indeterminado,
para a Divisdo de Fiscalizagcdo Municipal, constituido por: Presidente — Raquel de Castro Reis, Chefe
da Divisdo de Fiscalizagdo Municipal; Vogais Efetivos: Vania Alexandra Marques dos Santos, Técnica
Superior na Divisao de Fiscalizagdo Municipal, que substituira a Presidente do Jari nas suas faltas ou
impedimentos e Andreia Marisa Anastacio Rodrigues, Técnica Superior na Divisdo de Fiscalizacao

Municipal, decorrendo a sessao na Divisao de Fiscalizagao Municipal. ------- - -- emmmee

------ Aberta a sessao, o Juri deliberou, apds a necessaria discussao, definir e apurar os critérios a utilizar

na selegcdo dos candidatos como segue: ---------- - - - mmmmmmmsmmseeee- - -
------ De acordo com o n.2 3 do artigo 30.9, da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, publicada em
anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, o procedimento é restrito a trabalhadores com vinculo de

emprego publico. -- -- -- -- mmmmmmmmmmmeneee -- -- -
- Métodos de Selecao

Os métodos de selecao obrigatorios a utilizar sdo os previstos no n.2 5 do artigo 36.2, da LFTP, aprovada
pela Lei n.235/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 17.2 e o artigo 18.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro, no que diz respeito aos métodos de selegao facultativos.

1. O método de selecao a aplicar aos candidatos que:

- N&o se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora dos

postos de trabalho para cuja ocupacao o procedimento foi publicitado;

- Se encontrem em situacao de requalificagdo, que imediatamente antes, ndo tenham desempenhado
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagado o
procedimento foi publicitado;

Sera o seguinte:

* Prova de Conhecimentos;



A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagfes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o

adequado conhecimento da lingua portuguesa;

E permitida a consulta dos diplomas, no sendo autorizado o uso de legislagdo comentada e/ou anotada
ou outro tipo de documentacao, competindo aos candidatos a sua atualizacdo. Nao é permitido o uso
de qualquer equipamento eletrdnico para consulta.

A Prova de Conhecimentos, com carater eliminatério, tera a forma escrita e de natureza teérica, com a

duragdo de duas horas com quinze minutos de tolerancia, versando sobre:
A aplicabilidade da seguinte legislacao (cuja consulta é permitida):

» (Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pela Lei n.2 42/2014, de 11 de julho, na sua
redacao atual;

» Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na
sua redacgdo atual;

* Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacgao atual.

Lingua portuguesa:
» Visa-se avaliar a capacidade de escrita e os conhecimentos dos candidatos ao nivel do dominio
dos requisitos linguisticos e das regras da textualidade: planificacdo/textualizacao e revisao
(corregéo linguistica, adequacgéao discursiva, coesao e coeréncia).

Cultura Geral:
» Visa-se avaliar a cultura geral e os conhecimentos dos candidatos em particular no que ao

Concelho de Odivelas diz respeito.

Bases de Consulta aconselhadas:

» Sijte da CMO: https://www.cm-odivelas.pt/
« O CONCELHO DE ODIVELAS — MEMORIAS DE UM POVO, Maria Maxima Vaz

2 - O método de selecao a aplicar aos candidatos que:

- Se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora dos

postos de trabalho para cuja ocupacao o procedimento foi publicitado;
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- Se encontrem em situagdo de requalificacdo, que imediatamente antes, tenham desempenhado
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagado o
procedimento foi publicitado;

Sera o seguinte:

» Avaliacao Curricular

A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagao
académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéao realizada, tipo de
funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Sendo, para tanto, considerados e ponderados

os seguintes elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:

a) Habilitacao académica, ou nivel de qualificacao certificado pelas entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcéo;

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto
de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés periodos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Na Avaliacao Curricular serdo consideradas e ponderadas a habilitagdo académica de base e a
formacao, experiéncia profissional e a avaliacao de desempenho obtida.

Este método de avaliagcdo sera pontuado de 0 a 20 valores seguindo a aplicacao da férmula e critérios

seguintes:
AC = 25% HL+ 15% FP + 50% EP + 10% AD
Sendo:
HL = Habilitagdes Literarias
FP = Formacao Profissional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagado de Desempenho

As regras a observar na avaliagdo de cada item sao as abaixo indicadas:

» HabilitacGes Literarias



» Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura:
Licenciatura: 18 valores
+ Habilitagbes académicas de grau superior ao exigido a candidatura:
Mestrado: 19 valores
Doutoramento: 20 valores;
» Formacao Profissional (até ao maximo de 20 valores)
Neste item serao apenas considerados os cursos de formacgao na area de atividade especifica para que
€ aberto o presente Procedimento Concursal, que se encontrem devidamente comprovados ou

declarados sob compromisso de honra.

Se a duragao das acgdes for indicada em dias, serd feita a conversdo na proporgao de sete horas por

um dia completo.

Quando nao indicada a duragédo da formacgéao é considerada a duragcdo minima (< ou = a 12 horas).
e Cursos com duragéo < ou = a 12 horas: 1 valor;
e Cursos com duragdo > 12 horas e = ou < 30 horas: 2 valores;
e Cursos com duracéo > 30 horas: 3 valores.

»  Experiéncia Profissional

Este item sera avaliado da seguinte forma:

7 Sem experiéncia profissional 10 valores

Com experiéncia profissional em areas que nao as exigidas no aviso:

7 Até 4 anos 11 valores
7 >4 anos e =< 12 anos 12 valores
7 > 12 anos 13 valores

Com experiéncia profissional adequada as fungées inerentes ao lugar posto a concurso:

7 Até 4 anos 16 valores
7 >4 anos e = < 12 anos 18 valores
. %
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7 > 12 anos 20 valores

Quando ndo ¢ indicada a duragao da experiéncia profissional é atribuida a cotagdo minima.

» Avaliacdo de Desempenho
Relativamente aos candidatos com vinculo de emprego publico prévio ao presente Procedimento
Concursal ou equiparados que tenham cumprido ou executado atribuicdo, competéncia ou atividade

idénticas a do posto de trabalho a ocupar, na Avaliagdo de Desempenho, sera considerada a média

aritmética da avaliagao relativa aos ultimos trés ciclos avaliativos, de acordo com os seguintes critérios:

SIADAP (Mencao Qualitativa) Valoragao
Excelente 20
Relevante 16
Adequado 12
Inadequado 8

Ciclo avaliativo 2023/2024

SIADAP (Mencéao Qualitativa) Valoracao
Excelente 20
Muito Bom 18
Bom 16
Regular 12
Inadequado 8

Quando o candidato nao tiver avaliacdo de desempenho comprovada, nao for sujeito a mesma em
alguns dos anos e/ou tiver avaliagdo de acordo com outro diploma legal que nao a Lei n.% 66-B/2007,
de 28 de dezembro, é atribuida a pontuagédo de 12 valores referente ao periodo em falta.

3 — No presente procedimento serd também utilizado o seguinte método de selegao facultativo:

» Entrevista de Avaliacdo de Competéncias



A Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéao,
por forma a permitir uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivagdes profissionais,

através de descrigbes comportamentais ocorridas em situacdes reais e vivenciadas pelo candidato.
Caraterizacao do Posto de Trabalho

Na 4rea e com o contetudo funcional descrito no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Odivelas.
Conteudo Funcional:

Exercicio do conteudo funcional inerente a categoria de técnico superior (n.2 2, artigo 88.2), da Lei Geral
de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacao atual, complementado com o descrito no Mapa de Pessoal: Proceder a analise, triagem e
encaminhamento de processos/EDOC; Elaborar respostas a municipes/entidades externas; Elaborar
pareceres, informacdes e documentacdo técnica de suporte a decisdo, no ambito das tematicas da
unidade organica; Conceber e desenvolver propostas conducentes a melhoria da concretizagao das
atribuicdes e resultados do servigo; Prestar apoio ao desenvolvimento ou gestao de projetos; Efetuar
atendimento telefonico e presencial, prestando esclarecimentos de cariz técnico.

Competéncias Avaliadas:

ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO:

Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a missdo do
servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianca
e reforgar a imagem de uma Administragado Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

Etica e valores

» Previne situagOes contrarias ou de ameaga ao cumprimento dos principios éticos da AP, no
exercicio da sua atividade.

Compromisso

» Garante o compromisso com o interesse publico nas suas agdes e na coordenagao das
atividades dos outros.

Conduta Pessoal

» Atua com prontidao e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o
interesse publico.

ORIENTACAO PARA OS RESULTADOS:

Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao, otimizando
a utilizacdo dos recursos, garantindo elevados padrbes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administragéo Publica.

Foco nos resultados




» Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecucao dos objetivos, de forma a alcancar os
resultados previstos;

Otimizacao dos recursos

» Avalia as necessidades de recursos e gere 0 que pode ser partilhado, reduzido ou eliminado;

Qualidade

» Apresenta contributos para a prevencao e correcao de falhas e para a melhoria de processos
e procedimentos.

ANALISE CRITICA E RESOLUCAO DE PROBLEMAS:

Recolher, interpretar e compreender informacao relacionada com a atividade, estabelecer
relacoes e tirar conclusdes logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar
problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a
diferentes fontes para encontrar solu¢gdes em tempo util.

Recolha e analise de informacao

» Integra informacao de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que necessario, tendo
em vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas;

Interpretacdao e compreensao

« lIdentifica situagbes criticas e respetivas componentes, produzindo conclusées ldgicas e
fundamentadas, que consideram as relagdes de causa e efeito entre as variaveis;

Resolucao de problemas

« Apresenta solugdes viaveis que vao ao encontro das exigéncias das situagoes.

ORGANIZACAO, PLANEAMENTO E GESTAO DE PROJETOS:

Assegurar uma utilizagcdo metddica de informagbes e equipamentos, garantir o cumprimento de
prazos, procedimentos, custos e padrées de qualidade, gerir as expectativas das partes
interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se
antecipadamente para as tarefas e atividades.

Organizacao

» Cria metodologias e processos de gestdo e organizagdo, de forma a garantir o bom
funcionamento da area que supervisiona ou coordena;

Planeamento

o Utiliza praticas e ferramentas de planeamento e monitorizagdo na distribuicdo e
acompanhamento de atividades, assegurando-se de que transmite as instrugdes e
indicacOes necessarias para a sua realizacao;

Gestao de Projetos

» Controla a execugdo dos projetos no que respeita ao cronograma, recursos financeiros,
padrdes de qualidade e a satisfagcdo das expectativas das partes interessadas.

Critérios:

A avaliagcdo das competéncias centra-se na analise da informagéo fornecida pelos/as candidatos/as

com o objetivo de identificar a presenca dos comportamentos profissionais ancorados as competéncias

em analise.
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Apreciacao qualitativa:
1.2 Identificagdo da presenca das competéncias e do nivel atingido em cada uma delas, de acordo
com o numero de comportamentos evidenciados;
2.2 Atribuicdo da ponderagao 0 (ndo demonstra) e 1 (demonstra) de acordo com os seguintes critérios:
Demonstra: Foi evidenciado o comportamento associado a competéncia,
Nao Demonstra: Nao foi evidenciado o comportamento associado a competéncia.
3.2 Determinacgéo do nivel classificativo qualitativo da competéncia de acordo com o somatério dos

comportamentos presentes de acordo com a grelha seguinte:

Grelha de Avaliacao

Cada Competéncia sera avaliada como segue:

Avaliacao Fundamentacao Classificacao

Competéncia nao demonstrada
0 (Nao evidenciou nenhum dos comportamentos associados a 0,00

competéncia)

] Competéncia demonstrada a nivel Reduzido 8.00
(Evidenciou 1 comportamento agregados a competéncia) ’

0 Competéncia demonstrada a nivel Suficiente 14.00
(Evidenciou 2 comportamentos agregados a competéncia) ’

Competéncia demonstrada a nivel Bom
3 (Todos os comportamentos agregados a competéncia foram 20,00

demonstrados)

Apreciacdo quantitativa:
A classificagdo das 4 competéncias essenciais do perfil &€ expressa numa escala de 0 a 20 valores,
sendo a classificagao obtida através da média simples e expressa até as centésimas.

- Carater eliminatorio dos Métodos de selecao

Os aludidos métodos de selegao poderao ser aplicados de forma faseada, conforme o disposto no artigo
19.2 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido/a o/a candidato/a
que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o
método ou fase seguintes.
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- Ordenacéo Final

» O ordenamento final dos candidatos, pela aplicacdo dos métodos de selecdo, descritos no ponto 1,

serd expresso de zero a vinte valores e efetuar-se-a pela aplicagao da férmula seguinte:

VF = (55%PC + 45%EAC)
em que:
VF = Valoragéo final
PC = Prova de Conhecimentos
EAC= Entrevista de Avaliagao de Competéncias

» O ordenamento final dos candidatos, pela aplicacdo dos métodos de selecdo, descritos no ponto 2,
serd expresso de zero a vinte valores e efetuar-se-a pela aplicagao da férmula seguinte:

VF = (55%AC + 45%EAC)
em que:
VF = Valoragéo final
AC = Avaliacao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

------ Nada mais havendo a tratar, a Presidente do Juri encerrou a reunido, de que se lavrou a presente
ata, a qual, depois de lida e aprovada por todos os membros do Juri, vai ser assinada digitalmente pelos
mesmos. -- -- -- e -- -- -- -- e

Presidente do Juri,

Assinado por: RAQUEL DE CASTRO REIS
Num. de Identificacdo: 09608924
Data: 2026.03.12 12:10:17+00'00'

Vogais,

Assinado por: VANIA ALEXANDRA MARQUES DOS
SANTOS

Num. de Identificagao: 11215408

Data: 2026.03.12 15:33:44+00'00'

Assinado por: Andreia Marisa Anastacio
Rodrigues

Num. de Identificagao: 13502692

Data: 2026.03.12 12:28:55+00'00'
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