Ata de Reuniao

n.° Seis

- Aos quatro dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas,

reuniu o JUri designado para o procedimento concursal comum para ocupagdo de dois postos

de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico (preferencialmente com formagéo na

area de Desenho), por tempo indeterminado, para o Departamento de Gestéo e Ordenamento

Urbanistico, constituido por: Presidente — Antonio Henrique Moreira de Sousa — Diretor do

Departamento de Gestdo e Ordenamento Urbanistico; Vogais Efetivos — Lizete da Conceigao
Brito Coelho Cunha — Chefe da Diviséo de Reabilitagdo e Reconverséo Urbana, que substituira

a Presidente nas suas faltas ou impedimentos e Angela Maria Pinhdo Prata Fernandes —

Coordenadora Técnica, decorrendo a sessdo no Departamento de Gestdo e Ordenamento

Urbanistico.

Aberta a sess3o, o jri deliberou proceder a valoragdo do Método Complementar — Entrevista

de Avaliagdo de Competéncias (EAC), tendo sido atribuidas as seguintes classificagoes: -------

Nome candidato/a Resultado EAC | Motivo excluséo
Ana Teresa Cordeiro Ferreira 8,00 a)
Beatriz Sofia Inacio Correia de Oliveira 12,00
Bruno Miguel Barata Mota 20,00
Claudia Patricia Bentes Martins 12,00
Daniela Lopes Oliveira 12,00
Fernanda de Padua dos Santos Pereira - b)
lliana Virginia Marques Pereira 8,00 a)
Tatiana Andreia Carvalho de Almeida 16,00
Tomas dos Ramos Lemos 12,00
Vanessa Neto de Lemos 8,00 a)
Wilson Djalme Ferreira Dias da Silva Paulino 8,00 a)

a) Por ter obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores, no método de selegéo - Entrevista

de Avaliagdo de Competéncias;

b) Nao compareceu a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, tendo posteriormente

desistido do procedimento concursal.
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Tendo sido atribuida a valoragdo da entrevista de avaliagdo de competéncias, deliberou o juri
proceder a valoragéo e ordenagéo final dos candidatos que completaram o procedimento, com

aprovacao em todos os métodos aplicados, em conformidade com a férmula de valoragéo final

constante da Ata n.° 1:

- Aférmula de valoragéo final a aplicar aos candidatos que ndo tém vinculo de emprego publico
previamente constituido ou tendo esse vinculo, ndo se encontrem a cumprir ou a executar a

atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi

publicitado é a seguinte:

VF = (70%PC + 30%EAC)

em que:

VF = Valoragao final

PC = Prova de Conhecimentos

EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Nome do candidato/a PC EAC VF
Beatriz Sofia Inacio Correia de Oliveira 13,00 12,00 12,70
Bruno Miguel Barata Mota 9,50 20,00 12,65
Claudia Patricia Bentes Martins 9,75 12,00 10,43
Daniela Lopes Oliveira 9,63 12,00 10,34
Tatiana Andreia Carvalho de Almeida 9,50 16,00 11,45
Tomas dos Ramos Lemos 11,25 12,00 11,48

Atenta a valoragéo final dos candidatos, procedeu o jlri a elaboragéo da lista de ordenag3o final

dos candidatos aprovados, como segue:

Lista Unitaria de Ordenacgéo Final:

Candidatos/as aprovados/as:

Nome do candidato/a VF Posicao
Beatriz Sofia Inacio Correia de Oliveira 12,70 1°
Bruno Miguel Barata Mota 12,65 2°
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Tomas dos Ramos Lemos 11,48 3°
Tatiana Andreia Carvalho de Almeida 11,45 4°
Claudia Patricia Bentes Martins 10,43 5°
Daniela Lopes Oliveira 10,34 6°

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Juri encerrou a reunido, pelas doze horas, de que

se lavrou a presente ata, a qual, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros

do jdri vai ser assinada nos termos legais.

O Presidente do Juri,
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Os Vogais,
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