
1 

Entrevista de Avaliação de Competências 

 

Procedimento concursal comum para ocupação de um posto de trabalho na categoria de 

Técnico Superior (Serviço Social), em regime de contrato de trabalho em funções 

públicas, por tempo indeterminado, para a Divisão de Valorização e Saúde Ocupacional 

 

 

Candidatos/as admitidos/as ao método de seleção – Entrevista de Avaliação de 

Competências, conforme lista abaixo, nas instalações da Divisão de Valorização e Saúde 

Ocupacional, no CAO' S (Centro de Artes e Ofícios) sito na Praceta Sacadura Cabral, n.º 7 

- Pombais, 2675-515 Odivelas, (porta azul a meio da escada), devendo, para o efeito, ser 

portador/a do Bilhete de Identidade/Cartão do Cidadão. 

 

 

Nome Data Horário 

Ana Maria Catarino Proença 

9 de dezembro 

10:00 

Ana Sofia Martins Furtado 10:30 

Ana Rita Sanches Salgueiro 11:00 

Daniela Filipa França Pinto Mariano Mourão 11:30 

Letícia Rafaela Magalhães 12:00 

Luísa Paio Lopes 14:00 

Madalena Sofia Narciso Seabra 14:30 

Maria da Luz Lemo Batista 15:00 

Sara Diana Correia Silva 15:30 

Vanessa Guerreiro Moreira 16:00 

Vânia Cristina Nóbrega Lobato 16:30 

 

 
O Setor de Planeamento e Recrutamento 

Odivelas, 2 de dezembro de 2025 


