Ata de Reuniao
N.°Um

------ Aos quinze dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu o Jari designado para
o procedimento concursal comum, para constituigdo de reserva de recrutamento, com vista a utilizagao
futura de postos de trabalho na categoria de Fiscal, da carreira especial de fiscalizag&o, para celebragéo
de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para a Divis&o de Fiscalizagao
Municipal, constituido por: Presidente — Raquel de Castro Reis — Chefe da Divisao de Fiscalizagao
Municipal; Vogais Efetivos — José Manuel Ferreira Machado Pardal, Fiscal Coordenador, que substituira

a Presidente nas suas faltas ou impedimentos e Luis Fernando de Jesus Pereira, Fiscal, decorrendo a

sessdo na Divisdo de Fiscalizagdo Municipal .

------ Aberta a sessao, 0 Juri deliberou, apés a necessaria discusséo, definir e apurar os critérios a utilizar

na selegao dos candidatos como segue:

------ De acordo com o n.° 3 e n.° 4 do artigo 30.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
publicada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, podem concorrer os trabalhadores com e sem

vinculo de emprego publico.

Métodos de Selecdo:

Os métodos de selegéo obrigatdrios a utilizar sdo os previstos nas alineas a) e b) dos n.°% 1 e 2 do
artigo 36.°, da LFTP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 17.° e 0
artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, no que diz respeito aos metodos de selegao

facultativos.

1. Os métodos de selegio a aplicar aos candidatos que:

- Ndo tenham vinculo de emprego publico previamente constituido ou tendo esse vinculo, néo se
encontrem a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao

o procedimento foi publicitado;

- Se encontrem em situacdo de requalificagdo, que imediatamente antes, ndo tenham desempenhado
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo o

procedimento foi publicitado;
Serao os seguintes:

¢ Prova de Conhecimentos;

¢ Avaliagao Psicoldgica.

¢ Prova de Conhecimentos
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A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada fung&o, incluindo o

adequado conhecimento da lingua portuguesa;

E permitida a consulta dos diplomas, ndo sendo autorizado o uso de legislagdo comentada e/ou anotada
ou outro tipo de documentagédo, competindo aos candidatos a sua atualizagdo. Nao é permitido o uso

de qualquer equipamento eletrénico para consulta.

Com carater eliminatério, tera a forma escrita e de natureza tedrica, com a duragéo de 2 horas e

trinta minutos, e versara sobre:

¢ Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificagéo, Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na
sua versao atual;
e Regulamento Geral do Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro, na sua

versdo atual;
¢ Lei-Quadro das Contra-ordenagdes Ambientais, Lei n.° 50/2006, de 29 de agosto, na sua

versao atual,
e Codigo do Procedimento Administrativo, anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na

sua versao atual;

e Codigo da Estrada, aprovado pelo DL n.° 114/94, de 03 de maio, na sua versé&o atual;

» Regime da Carreira Especial de Fiscalizagdo, Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto; na
sua versao atual;

e Sistema de Indistria Responsavel, anexo ao Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto, ha sua
versao atual;

* Regime de Acesso e de Exercicio de Diversas Atividades de Comércio, Servigos e
Restauragéo, anexo ao Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, na sua vers&o atual,

e Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua

versdo atual;
Lingua portuguesa:

¢ Visa-se avaliar a capacidade de escrita e os conhecimentos dos candidatos ao nivel do
dominio dos requisitos linguisticos e das regras da textualidade: planificag&o/textualizagéo e

reviséo (corregdo linguistica, adequagao discursiva, coesdo e coeréncia)

e Avaliagdo Psicolégica
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A Avaliagdo Psicologica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias

comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

Este método ira comportar uma fase, sendo que:
- Nesta fase serdo aplicados testes para avaliagdo dos seguintes aspetos: Aptiddes e Personalidade.

Esta fase sera valorada através de apto e ndo apto.

Método complementar

e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

— A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungdo, por forma a permitir uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagbes e motivagdes
profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo

candidato.

2 - Os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos que:

- Tenham vinculo de emprego pulblico previamente constituido e se encontrem a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao o
procedimento foi publicitado;

- Se encontrem em situagdo de requalificagdo, que imediatamente antes, tenham desempenhado
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao o

procedimento foi publicitado;

Serao os seguintes:

e Avaliagdo Curricular;

o Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

o Avaliagao Curricular

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagao
académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
funces exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Sendo, para tanto, considerados e ponderados

os seguintes elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica, ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;
b) A formagdo profissional, considerando-se as éareas de formagdo e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

fungao;
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¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e grau de complexidade das mesmas;
d) A avaliagdo do desempenho relativa aos Ultimos trés periodos, em que o candidato cumpriu

ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Na Avaliagdo Curricular serdo consideradas e ponderadas a habilitagdo académica de base e a

formag&o, experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho obtida.

Este método de avaliagdo sera pontuado de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da férmula e critérios

seguintes:
AC = 25% HL+ 15% FP + 50% EP + 10% AD

Sendo:

HL = Habilitagdes Literarias
FP = Formagao Profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo de Desempenho
As regras a observar na avaliagdo de cada item sdo as abaixo indicadas:

> Habilitagoes Literarias
Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura:
e 12%no: 19 valores;
Habilitagbes académicas de grau superior ao exigido a candidatura:

¢ Licenciatura/Mestrado: 20 valores;

» Formagéo Profissional (até ao maximo de 20 valores)

Neste item serdo apenas considerados os cursos de formagéo na area de atividade especifica para que
é aberto o presente Procedimento Concursal, que se encontrem devidamente comprovados ou

declarados sob compromisso de honra.

Se a duragdo das agdes for indicada em dias, sera feita a conversdo na proporgéo de sete horas por

um dia completo.

Quando ndo indicada a duracdo da formagao é considerada a duragdo minima (< ou = a 12 horas).
e Cursos com duragéo < ou = a 12 horas: 1 valor;
e Cursos com durag&o > 12 horas e = ou < 30 horas: 2 valores;

e Cursos com duragdo > 30 horas: 3 valores.

» Experiéncia Profissional
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Este item sera avaliado da seguinte forma:

- Sem experiéncia profissional 10 valores

Com experiéncia profissional em areas que nao as exigidas no aviso:

Até 4 anos 12 valores
>4 anos e =< 12 anos 13 valores
7 > 12 anos 14 valores

Com experiéncia profissional adequada as fungdes inerentes ao lugar posto a concurso:

7 Até 4 anos 16 valores
- >4 anos e=<12anos 18 valores
~ »12 anos 20 valores

Quando ndo ¢ indicada a durag&o da experiéncia profissional é atribuida a cotagdo minima.

> Avaliacao de Desempenho
Relativamente aos/as candidatos/as com vinculo de emprego publico prévio ao presente Procedimento
Concursal ou equiparados que tenham cumprido ou executado atribui¢do, competéncia ou atividade

idénticas a do posto de trabalho a ocupar, na Avaliagédo de Desempenho, sera considerada a média

aritmética da avaliagdo relativa aos Gltimos trés ciclos avaliativos, de acordo com os seguintes critérios:

Ciclos avaliativos 2019/2020 e 2021/2022

SIADAP (Mengzo Qualitativa) Valoragédo

Excelente 20

Relevante [ 16

Adequado ' 12

Inadequado 8
(/ﬁ%
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Ciclo avaliativo 2023/2024

SIADAP (Mengéo Qualitativa) Valoragao
Excelente 20
Muito Bom 18
Bom 16
Regular 12
Inadequado 8

Quando o/a candidato/a ndo tiver avaliagdo de desempenho comprovada, ndo for sujeito a mesma em
alguns dos anos efou tiver avaliagdo de acordo com outro diploma legal que n&o a Lei n.° 66-B/2007,

de 28 de dezembro, é atribuida a pontuagdo de 12 valores referente ao periodo em falta.

+ Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A Entrevista de Avaliagédo de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo,
por forma a permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivacdes profissionais,
através de descrigbes comportamentais ocorridas em situages reais e vivenciadas pelo/a candidato/a.

3 — Carater eliminatério dos Métodos de selegdo

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que
obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que tenha obtido um juizo

de Nao Apto na Avaliagdo Psicologica, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

Caraterizagao do Posto de Trabalho

Area: Competéncias nas areas da fiscalizagdo urbanistica, no que se refere as obras ilegais sem
projeto, das atividades econémicas e recintos de espetaculos, do ruido, do ambiente, de veiculos e do
estacionamento, bem como assegurar a ndo proliferagdo de novas construgdes precéarias para fins
habitacionais e prevenir/impedir ocupagdes ilegais, quer em nlcleos de alojamentos precarios, quer no

parque habitacional municipal; Laboratério de Acustica Ambiental.

Contetido Funcional: Exercicio do contetido funcional inerente a categoria de Fiscal, da carreira
especial de fiscalizagéo (n.° 1, artigo 8.°), do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto;
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Complementado com o seguinte conteudo funcional, conforme descrito no Mapa de Pessoal:

Proceder a fiscalizagdo no dmbito da gestao de residuos em diversas atividades e operadores
de gestao de residuos;

Proceder ao embargo e fiscalizag&o de obras;

Proceder a referenciagdo de terrenos com vegetagéo para notificagdo de limpeza e de viaturas
em estacionamento abusivo;

Verificar o horario de abertura/encerramento de estabelecimentos;

Efetuar a fiscalizagdo de Atividade industrial; Recintos de diversdo; Estabelecimentos de
restauragdo e bebidas e prestagdo de servigos; Atividade de venda ambulante; Maquinas de
diversdo; Armazenamento de garrafas de gas e depositos de combustivel; Pogos e outras
aberturas; Proceder a notificagbes pessoais e afixagcdo de editais;

Efetuar a fiscalizagdo relativa a eliminagdo de residuos e sobrantes de exploragéo através da

queima e de situagdes vérias que interferem com a limpeza da via publica;
o Verificar e atuar perante o abandono de residuos no solo e linhas de agua;

e Verificar e atuar perante a ocupacéo da via pablica;

e Efetuar a fiscalizagdo a iméveis onde se encontram instalados Estruturas Residenciais ilegais

destinadas a Pessoas ldosas;

o Fiscalizar nicleos de construgdes precarias, Bairros Municipais e fogos dispersos com idas ao

local e acompanhar demoligbes, emparedamentos e despejos coercivos.

Competéncias Avaliadas:

- ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO — Atuar de acordo com os valores e principios
éticos, revelando compromisso com a miss&o do servico publico contribuindo, pelo seu exemplo
e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragao
Publica (AP) ao servico do interesse coletivo.

Etica e valores

e Verifica o cumprimento dos principios éticos da AP no exercicio da sua atividade, em defesa
do interesse publico;

Compromisso

s Prioriza o interesse publico em toda a sua agdo, no respeito pelos direitos e interesses
legalmente protegidos dos cidadaos e das entidades;

Conduta pessoal

s Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o
interesse puablico.

- ORIENTACAO PARA OS RESULTADOS: Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor
para a sociedade e para o cidadéo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados
padrées de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administraggo Publica.

Foco nos resuitados

o Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugdo dos objetivos, de forma a alcangar os
resultados previstos;

Otimizacao dos recursos
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o |dentifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, os recursos necessarios para concluir
tarefas e projetos;

Qualidade
e Monitoriza a sua atividade, identificando erros e garantindo os padrdes de qualidade do
servico prestado.

— ANALISE CRITICA E RESOLUCAO DE PROBLEMAS: Recolher, interpretar e compreender

informagao relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes logicas a partir

de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-

cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes

em tempo Util.

Recolha e andlise de informagao

e Procura informagdo adicional para clarificar assuntos vagos ou confusos e prevenir
problemas e falhas;

Interpretacao e compreensao

e Relaciona informagdes de varias fontes para criar uma compreensdo mais abrangente
sobre os assuntos;

Resolugao de problemas

e Utiliza diferentes fontes de informac&o, incluindo colegas e superiores, no sentido de
encontrar solucdes eficazes para os problemas.

— INTELIGENCIA EMOCIONAL: Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as

emocdes dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas.

Gestao das emocgoes

o Utiliza estratégias eficazes para controlar e gerir o stress e as emogdes, nomeadamente,
recorrendo a agdes preventivas;

| Empatia

» Tem em consideragio as necessidades emocionais dos outros, agindo para os apoiar;

Decis6es emocionalmente inteligentes

e Considera as suas emocdes e as das pessoas envolvidas no trabalho que executa antes
de tomar decisdes, pedindo apoio a chefia e colegas sempre que apropriado.

Critérios:

A avaliagdo das competéncias centra-se na analise da informagéo fornecida pelos/as candidatos/as
com o objetivo de identificar a presenga dos comportamentos profissionais ancorados as competéncias
em analise.

Apreciacdo qualitativa:

1.° |dentificagdo da presenga das competéncias e do nivel atingido em cada uma delas, de acordo

com o nimero de comportamentos evidenciados;

2.° Atribuigdo da ponderagdo 0 (ndo demonstra) e 1 (demonstra) de acordo com os seguintes critérios:

Demonstra: Foi evidenciado o comportamento associado & competéncia,

Nzo Demonstra: Néo foi evidenciado o comportamento associado a competéncia.
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3.° Determinagao do nivel classificativo qualitativo da competéncia de acordo com o somatorio dos

comportamentos presentes de acordo com a grelha seguinte:

Grelha de Avaliagao

Cada Competéncia sera avaliada como segue:

Avaliacdo Fundamentacéo Classificagéo

Competéncia nao demonstrada
0 (Nao evidenciou nenhum dos comportamentos associados a 0,00

competéncia)

] Competéncia demonstrada a nivel Reduzido 8400
(Evidenciou 1 comportamento agregados & competéncia) '

5 Competéncia demonstrada a nivel Suficiente 14.00
(Evidenciou 2 comportamentos agregados a competéncia) '

Competéncia demonstrada a nivel Bom

3 (Todos os comportamentos agregados a competéncia foram 20,00

demonstrados)

Apreciagao quantitativa:

A classificagdo das 4 competéncias essenciais do perfil € expressa numa escala de 0 a 20 valores,

sendo a classificagéo obtida através da média simples e expressa até as centésimas.

- Ordenacgéo Final

» O ordenamento final dos candidatos, pela aplicagdo dos métodos de selegdo, descritos no ponto 1,

sera expresso de zero a vinte valores e efetuar-se-a pela aplicagéo da formula seguinte:

VF = (70%PC + 30%EAC)
em que:
VF = Valoragao final
PC = Prova de Conhecimentos

EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

« O ordenamento final dos candidatos, pela aplicagido dos métodos de selegdo, descritos no ponto 2,

sera expresso de zero a vinte valores e efetuar-se-a pela aplicagéo da formula seguinte:

VF = (55%AC + 45%EAC)
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em que:
VF = Valoragao final

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, os critérios de ordenagéo preferencial a adotar
serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

Na ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagao néo
configurada pela lei como preferencial, seréo utilizados os seguintes critérios de preferéncia, nos termos
do n.° 2 do mesmo artigo 24.°:

1.° - Valoragao obtida no primeiro método de seleg¢do utilizado;

2.° - Valoragdo sucessivamente obtida nos métodos seguintes;

3° - Candidato/a ja detentor do curso para integragdo na carreira Especial de Fiscalizagéo

4.° - Candidato/a com menor grau académico, e neste, com maior classificagéo final.

Nada mais havendo a tratar, a Presidente do JUri encerrou a reunido de que se lavrou a presente ata,
a qual, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do juri vai ser assinada nos termos

legais.

Presidente do Juri,
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