Ata de Reuniao

n.2 Nove

----- Reuniu o Jari designado para o procedimento concursal comum para Constituicao de Reserva
de Recrutamento para futura ocupagao de postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional (Pessoal Nao Docente), por tempo indeterminado, para a Divisdo de Educacao,
constituido por: Presidente — Gabriel Davide Lopes Caetano, Diretor do Departamento de
Educagéo e Intervengdo Social; Vogais Efetivos: Fernando Miguel Durdo Sardinha, Chefe da
Divisdao de Educagdo, que substituira o Presidente do juri nas suas faltas ou impedimentos e
Natércia Maria Saldanha Almada, Técnica Superior da Divisdo de Educagao, decorrendo a sessao

na Divisdo de Educagéo. -- -- mmmmmmmmmemeneee -- -- -- e

----- Tendo os/as candidatos/as Adilsneya Quaresma Abilio de Paiva, Ana Catarina da Silva
Ferreira, Ana Claudia Pinto Valentim, Ana Cristina Neves Gonthier, Ana Paula Soares Vieira,
Anisoara Condela Cojocari, Bruno Filipe Trindade Rei dos Santos Pinheiro, Cristina Leonilia
Sebastido e Rocha de Campos, Débora Castelo Branco Ornelas Fino, Denise Lisandra Cabucgo
Ribeiro Rodrigues, Claudia Patricia Cunha Ribeiro, Diana Rafaela Pomares Casares, Ester
Dionisia Jacob Quimuanga, Ludovina de Carvalho Joao, Maria Marlene Tomas Boto de Ascenséo,
Patricia Xavier da Silva Pinto, Rosangela Santos Lima, Rui Jorge Nunes Afonso Aires, Sandra
Paula Henriques Nogueira Marques, Sandra Cristina de Almeida Nunes, Sénia Neves Abreu Pinto
exercido o direito de participacédo de interessados, vem o Juri, nos termos do n.? 1 do artigo 25.°

da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, apreciar as questbes suscitadas como seguem: -------

----- As Entrevistas de Avaliacdo de Competéncias foram efetuadas tendo em conta os parametros
definidos na Ata n.? 1, avaliando as competéncias: Orientagdo para o servigo publico; Orientagao
para os resultados; Iniciativa e Inteligéncia Emocional, sendo realizadas com base nas respostas

apresentadas pelos candidatos/as durante a entrevista.

----- A candidata Adilsneya Quaresma Abilio de Paiva vem questionar a classificacao atribuida
na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (8,33), alegando que ja esteve, no ambito de outro

procedimento concursal, em sede de EAC com os mesmos elementos do juri e obteve um bom

resultado. - e aaae e e e aee e meeeemmeeeeeee-

Analisemos entédo a sua alegacao e vejamos se a reclamacgao reune condi¢oes para ser objeto de

deferimento; --------- - - - e

Durante a realizagdo da entrevista a candidata ndo evidenciou um compromisso claro com os
principios e valores que orientam o servigo publico. Nao foi capaz de exemplificar, de que forma se
empenha perante a situagéo profissional, mostrando fragilidades na forma como lida com situac¢des

de pressado. Demonstrou através das suas respostas, dificuldades em gerir as suas emocoes e
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relagbes no ambiente de trabalho. A candidata ndo conseguir identificar os seus pontos fracos e

fortes, dando evidéncias de auséncia a iniciativa e autonomia necessarias para as fungées. --------

Em concluséao, no que concerne a candidata Adilsneya Quaresma Abilio de Paiva, o juri deliberou

por unanimidade indeferir a alegacdo, mantendo o projeto da lista de ordenacéo final. --------------

----- A candidata Ana Catarina da Silva Ferreira vem questionar a classificagao atribuida na
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (8,33), alegando que acredita ter a experiéncia, para o

lugar posto a concurso. e s —emenoemeeeee

Analisemos entédo a sua alegacao e vejamos se a reclamacgao reune condi¢oes para ser objeto de

deferimento: ---------- - - - mmmmmmmmmmmeeeee - - - mmmmmmmmeeeoe-

Durante a realizacdo da entrevista a candidata ndo conseguiu exemplificar de que forma é
auténoma, bem como, ndo mostrou de que forma tem iniciativa no desempenho das fungoes.
Apesar da candidata desempenhar, atualmente, funcées na area em questdo, ndo foi capaz de
transmitir, no decurso da entrevista, evidéncias claras e objetivas das competéncias necessarias

inerentes ao perfil do posto de trabalho, mostrando dificuldades na comunicagao e colaboragao.

Em conclusao, no que concerne a candidata Ana Catarina da Silva Ferreira, o juri deliberou por
unanimidade indeferir a alegacao, mantendo o projeto da lista de ordenacéo final. --------------------

----- A candidata Ana Claudia Pinto Valentim vem questionar a classificacdo atribuida na

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (8,33), ndo concordando com a mesma e solicitando

esclarecimento acerca dos critérios de avaliagido da mesma. -- -- mememmmmm—————

Analisemos entao a sua alegacao e vejamos se a reclamacgao reune condi¢oes para ser objeto de

deferimento: - mmmmmmmmeeeee - - - mmmmmmemnee

Durante a realizagdo da entrevista a candidata ndo evidenciou um compromisso claro com os
principios e valores que orientam o servico pubico. Demonstrou dificuldades em articular
estratégias orientadas a obtencao de resultados concretos. Nao conseguiu dar evidéncias de como
organiza as suas tarefas e de como alcanca a resolugédo de problemas. Teve dificuldades em dar
exemplos de como se empenha e de que forma lida em situacbes de pressdo. Evidenciou

dificuldades na gestdo emocional e na construgao de relagées empaticas no ambiente de trabalho.

Em conclusao, no que concerne a candidata Ana Claudia Pinto Valentim, o juri deliberou por
unanimidade indeferir a alegagcao, mantendo o projeto da lista de ordenacéo final. --------------------

----- A candidata Ana Cristina Neves Gonthier vem solicitar que seja reconsiderada a sua

candidatura pois acredita ter o perfil adequado para as funcbes em questéo.

A referida candidata foi excluida do procedimento concursal por ter obtido uma classificacdo de

8,00 valores na prova tedrica de conhecimentos, tal como consta na Ata n.2 5, anteriormente

divulgada.
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Ora, considera o juri que, no que concerne a candidata Ana Cristina Neves Gonthier, atendendo
a que ndo é apresentado qualquer elemento novo, suscetivel de analise, ndo se figura numa

alegacéo, deliberando, por unanimidade, manter o projeto da lista de ordenagéo final. ---------------

----- A candidata Ana Paula Soares Vieira vem questionar a classificagédo atribuida na Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias (8,33), ndo concordando com a mesma e solicitando
esclarecimento acerca dos critérios de avaliagdo da mesma, alegando ter o perfil e a experiéncia

para o lugar posto a concurso. ------ P S mmmmnnnnnnes

Analisemos entédo a sua alegacao e vejamos se a reclamacgao reune condi¢oes para ser objeto de

deferimento: ---------- -- -- -- mommmm -- -- -- oo

Apesar da candidata desempenhar, atualmente, funcdes na area em questao, o processo avaliativo
incide exclusivamente sobre os elementos observados no momento da entrevista. A candidata ndo
foi capaz de transmitir, no decurso da entrevista, evidéncias claras e objetivas das competéncias
necessarias inerentes ao perfil do posto de trabalho, a informacao partilhada pela candidata ndo
permitiu aos membros do jari aferir os comportamentos necessarios agregados as competéncias
em questdo. Nao conseguiu exemplificar de que forma se empenha no papel de assistente
operacional € nao conseguiu identificar os seus pontos fracos e fortes perante o lugar em causa.

Revelou falta de iniciativa e autonomia necessarios para os objetivos expetaveis das fungoes. -----

Em conclusdo, no que concerne a candidata Ana Paula Soares Vieira, o juri deliberou por

unanimidade indeferir a alegacdo, mantendo o projeto da lista de ordenacéao final. --------------------

----- A candidata Anisoara Condela Cojocari vem solicitar a revisdo da prova tedrica de
conhecimentos, método de selecdo que determinou a sua exclusao por ter obtido a classificagao

de 9,0 valores.

A prova tedrica de conhecimentos aplicada foi composta por 20 questdes objetivas, com uma
cotacao de 1 valor por cada resposta correta, totalizando uma pontuagdo maxima de 20 valores. —

Revista a prova da candidata, a mesma obteve 9 respostas corretas, o que corresponde a uma

classificacdo de 9 valores.

Em concluséao, pelo facto de os critérios de avaliacdo terem sido previamente definidos de forma
objetiva, clara e equitativa, ndo havendo margem para subjetividade na corre¢ao, no que concerne
a candidata Anisoara Condela Cojocari, o juri deliberou por unanimidade, manter a classificagcao
atribuida.

----- O candidato Bruno Filipe Trindade Rei dos Santos Pinheiro, vem alegar que entregou o
atestado médico de incapacidade multiuso (60%), o qual vem anexar a sua alegagao, e questionar

se 0 mesmo foi aceite no presente procedimento concursal.
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Analisemos entédo a sua alegacao e vejamos se a reclamacgao reune condi¢oes para ser objeto de

deferimento: ---------- - e meeemmmnmnonn e meeemmmnnneee

Analisado o processo de candidatura, constatou-se que o referido atestado ndo foi anexado, pelo
candidato, ao respetivo processo, aquando do prazo de candidaturas, nem foi mencionado
qualquer grau de incapacidade. Contudo, o referido documento poderia ser considerado em fase
de contratacdo, caso o candidato tivesse resultado positivo em todos os métodos de selecéo, o
que nao ocorreu, tendo obtido 8,33 valores na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. -----------

Assim, o disposto no Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de fevereiro, diploma que estabelece o sistema
de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, s6 poderia ser aplicado caso o candidato tivesse obtido aprovagdo em todos os
métodos de sele¢éo. ------- - - mmemmmamm——————- - - - mmemmmamm————

Em concluséo, no que concerne ao candidato Bruno Filipe Trindade Rei dos Santos Pinheiro,

o juri deliberou por unanimidade indeferir a alegacao, mantendo o projeto da lista de ordenacéo

final. S S — S— SS——

----- A candidata Cristina Leonilia Sebastiao e Rocha de Campos, vem questionar a classificagdo
atribuida na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (8,33), ndo concordando com a mesma e

solicitando esclarecimento acerca dos critérios de avaliagdo da mesma. -- e

Analisemos entao a sua alegacao e vejamos se a reclamacao reldne condi¢oes para ser objeto de

deferimento: -- mmmmemmmm—————— - - - mmmmmmn—————

Durante a entrevista, a candidata ndo conseguiu demonstrar um desempenho global suficiente face
as exigéncias do posto de trabalho. Nao conseguiu evidenciar comportamentos de intervencao
auténomos, bem como, iniciativa no desempenho de tarefas. Teve dificuldade em demonstrar

capacidade de comunicagéo revelando limitagdes na colaboragdo com os outros.

Em concluséo, no que concerne a candidata Cristina Leonilia Sebastido e Rocha de Campos, o
juri deliberou por unanimidade indeferir a alegacdo, mantendo o projeto da lista de ordenacao

final. S—— S— S——

----- A candidata Claudia Patricia Cunha Ribeiro vem questionar a classificacdo atribuida na
Entrevista de Avaliacao de Competéncias (8,33), alegando que acredita ter as competéncias para

o lugar posto a concurso, solicitando esclarecimento quanto aos critérios de avaliagédo. --------------

Analisemos entao a sua alegacao e vejamos se a reclamagao reune condicoes para ser objeto de
deferimento:

Durante a entrevista, a candidata ndo conseguir dar evidéncias claras de compromisso com os
principios e valores que orientam o servigo publico. Demonstrou dificuldades em articular
estratégias orientadas a obtencao de resultados concretos. Nao apresentou exemplos concretos
de proatividade, nem demonstrou disposicao para tomar decisées ou antecipar necessidades de
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forma auténoma. A candidata nao conseguiu, ainda, dar evidéncias de ter capacidade de gerir as

suas emogdes ou lidar com as emogdes dos outros. -- -- e

Em concluséo, no que concerne a candidata Claudia Patricia Cunha Ribeiro, o juri deliberou por

unanimidade indeferir a alegacao, mantendo o projeto da lista de ordenacéao final. --------------------

----- A candidata Débora Castelo Branco Ornelos Fino vem questionar a classificacdo atribuida
na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (8,33), ndo concordando com a mesma e solicitando

esclarecimento acerca dos critérios de avaliagdo da mesma. -- -- e

Analisemos entédo a sua alegacao e vejamos se a reclamacgao reune condi¢oes para ser objeto de

deferimento: ---------- - e meeemmmnnnonn oo meeemmmnneaee

Durante a entrevista, a candidata ndo conseguiu evidenciar um compromisso claro com o0s
principios e valores que orientam o servigo publico. Demonstrou uma fraca capacidade de
planeamento e organizagéo, bem como, apresentou uma abordagem pouco estruturada no que diz
respeito a resolucdo de problemas. As respostas dadas pela candidata ndo permitiram ao jari
identificar de que forma se empenha perante a situagao profissional. Verificaram-se algumas
fragilidades na forma como a candidata lida com situagdes de presséo, revelando dificuldades na
gestdo emocional e na construgdo de relagées interpessoais. A candidata ndo conseguiu, ainda,

demonstrar iniciativa e autonomia, necessarias para os objetivos expetaveis das fungoes. ----------

Em conclusdo, no que concerne a candidata Débora Castelo Branco Ornelos Fino, o juri

deliberou por unanimidade indeferir a alegacdo, mantendo o projeto da lista de ordenacéo final. -

----- A candidata Denise Lisandra Cabuco Ribeiro Rodrigues vem questionar a classificagao
atribuida na Entrevista de Avaliagao de Competéncias (8,33), alegando que acredita ter o perfil
indicado para o lugar posto a concurso. ---------===-==--------- -- -- -- e

Analisemos entédo a sua alegacao e vejamos se a reclamacgao reune condi¢oes para ser objeto de

deferimento: ---------- -- -- mmmmemmmm————— - - - mmmmmmn—————

Durante a entrevista, a candidata apresentou respostas pouco fundamentadas que néo
evidenciaram sensibilidade para os valores do interesse publico. Demonstrou uma capacidade
limitada em estabelecer prioridades, definir metas e propor solugées eficazes. Nao conseguir dar
exemplos concretos de experiéncias anteriores que evidenciassem foco nos resultados,
cumprimento de objetivos ou superacdo de obstaculos. Ndo conseguiu dar evidéncias de

autonomia e iniciativa, necessarias para os objetivos expetaveis das fungdes. Revelou, ainda,

dificuldades na comunicagéao e colaboragdo com os outros. ------- -- -- - e

Em conclusdo, no que concerne a candidata Denise Lisandra Cabuco Ribeiro Rodrigues, o juri

deliberou por unanimidade indeferir a alegacao, mantendo o projeto da lista de ordenacéo final. -




----- A candidata Diana Rafaela Pomar Casares vem questionar a classificagcao atribuida na
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (8,33), alegando que acredita ter a experiéncia,

competéncias e perfil para o lugar posto a concurso. ------- -- -- -- mmemmm—m—————

Analisemos entdo a sua alegacéo e vejamos se a reclamacao reldne condi¢oes para ser objeto de

deferimento: ---------- - - - mmmmmmmmmesoeeeee - - - mmmmmmmeeeee-

Apesar da candidata ter desempenhado fungcbes na area em questdo, a mesma, no decurso da
entrevista, ndo foi capaz de transmitir evidéncias claras e objetivas das competéncias essenciais
para o exercicio da fungao. Nao conseguiu transmitir ao juri uma motivagao clara, demonstrando,
pelas respostas dadas, pouco entusiasmo face ao posto de trabalho. Nao conseguiu dar
evidéncias, mediante exemplos, de que forma se empenha perante a situagéo profissional. --------

Em conclusao, no que concerne a candidata Diana Rafaela Pomar Casares, o juri deliberou por

unanimidade indeferir a alegacido, mantendo o projeto da lista de ordenacéo final. -------------------

----- A candidata Ester Dionisia Jacob Quimuanga vem solicitar esclarecimento acerca da sua

exclusao, atendendo a que o seu nome nao consta da Lista Unitaria de Ordenagéao Final. -----------

A referida candidata foi excluida do procedimento concursal por ndo ter comparecido a prova
tedrica de conhecimentos, tal como consta na Ata n.? 5, anteriormente divulgada. ---------------------

Apos analise da documentacéo entregue pela candidata desde a publicacdo dos resultados do

primeiro método de selecado até a presente alegacao, constata-se que nao foi apresentada qualquer

justificacdo para a ndo comparéncia na prova teérica de conhecimentos. e

Em conclusdo, no que concerne a candidata Ester Dionisia Jacob Quimuanga, o juri deliberou

por unanimidade indeferir a alegagcao, mantendo o projeto da lista de ordenagéo final. --------------

----- A candidata Ludovina de Carvalho Joao vem solicitar a possibilidade de realizagdo do
método de selecdo Prova Teodrica de Conhecimentos, alegando que faltou ao mesmo por se

encontrar doente. ------- -- -- -- -- -- e

A referida candidata foi excluida do procedimento concursal por ndo ter comparecido a prova

tedrica de conhecimentos, tal como consta na Ata n.? 5, anteriormente divulgada. ---------------------

Apoés analise da documentacéo entregue pela candidata desde a publicacdo dos resultados do
primeiro método de selecao até a presente alegagao, constata-se que a mesma, apesar de informar
que se encontrava doente e que por esse motivo esteve impedida de comparecer a prova tedrica

de conhecimentos, ndo anexa nenhum documento comprovativo da sua situagao clinica. -----------

Em conclusao, no que concerne a candidata Ludovina de Carvalho Joao, o jari deliberou por
unanimidade indeferir a alegacao, mantendo o projeto da lista de ordenacéao final. --------------------




----- A candidata Maria Marlene Tomas Boto de Ascensao vem solicitar a revisdo da prova teérica
de conhecimentos, método de sele¢do que determinou a sua exclusao por ter obtido a classificagao
de 9,0 valores. ---------- -- -- mmmmmmmmmmeeme e -- -- -- e

A prova tedrica de conhecimentos aplicada foi composta por 20 questdes objetivas, com uma

cotacao de 1 valor por cada resposta correta, totalizando uma pontuagdo maxima de 20,00 valores.

Revista a prova da candidata, a mesma obteve 9 respostas corretas, o que corresponde a uma

classificagéo de 9,00 valores. oo -- -- -- e

Em conclusao, pelo facto de os critérios de avaliagdo terem sido previamente definidos de forma
objetiva, clara e equitativa, ndo havendo margem para subjetividade na corre¢do, no que concerne

a candidata Maria Marlene Tomas Boto de Ascensao, o jiri deliberou por unanimidade, manter

a classificagao atribuida. mmmmmmmmmmeeme e -- -- -- e

————— A candidata Patricia Xavier da Silva Pinto vem questionar a classificacdo atribuida na

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (8,33), alegando que acredita ter o perfil para o lugar

posto a concurso. e

Analisemos entao a sua alegacao e vejamos se a reclamagao reune condicoes para ser objeto de
deferimento: -

Durante a entrevista, a candidata nao evidenciou um compromisso claro com os principios e
valores que orientam o servigo publico. A candidata demonstrou dificuldade em articular estratégias
orientadas a obtencdo de resultados. Evidenciou uma fraca capacidade de planeamento e
organizacao, apresentando uma abordagem pouco estruturada no que diz respeito a resolucao de
prolemas. Demonstrou uma postura passiva face a situagdes de desafio ou mudanga. Nao
conseguiu dar exemplos claros de proatividade, nem conseguiu demonstrar disposi¢éo para tomar

decisdes ou antecipar necessidades de forma autbnoma. Apresentou algumas limitagdes em gerir

as suas emocgoes e lidar com as dos outros.

Em concluséo, no que concerne a candidata Patricia Xavier da Silva Pinto, o juri deliberou por

unanimidade indeferir a alegacido, mantendo o projeto da lista de ordenagéo final. -------------------

----- A candidata Rosangela Santos Lima vem solicitar a revisdo da prova tedrica de
conhecimentos, método de selecao que determinou a sua exclusao por ter obtido a classificagao

de 7,00 valores.

A prova tedrica de conhecimentos aplicada foi composta por 20 questdes objetivas, com uma
cotacao de 1 valor por cada resposta correta, totalizando uma pontuagdo maxima de 20,00 valores.

Revista a prova da candidata, a mesma obteve 7 respostas corretas, o que corresponde a uma

classificagdo de 7,00 valores.

Em concluséao, pelo facto de os critérios de avaliacdo terem sido previamente definidos de forma

objetiva, clara e equitativa, ndao havendo margem para subjetividade na corre¢éo, no que concg(n
[+)
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a candidata Rosangela Santos Lima, o juri deliberou por unanimidade, manter a classificagdo

g V] [ ——— S — e

----- O candidato Rui Jorge Nunes Afonso Aires vem questionar a classificagdo atribuida na

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (8,33), ndo concordando com a mesma e solicitando

esclarecimento acerca dos critérios de avaliagido da mesma. -- e

Analisemos entédo a sua alegacao e vejamos se a reclamacgao reune condi¢oes para ser objeto de

deferimento: -------------mmmmmm -- -- -- oo

Durante a entrevista, o candidato manifestou uma relagédo deficitaria entre as suas capacidades e
o conteldo e exigéncias do lugar posto a concurso. Revelou dificuldade, ndo conseguindo
exemplificar, de que forma se empenha perante a situacéo profissional. Nao conseguiu identificar
0s seus pontos fracos e fortes perante o lugar em questdo. Evidenciou falta de iniciativa e

autonomia, necessarias para os objetivos expectaveis das funcdes. O candidato ndo conseguiu,

no geral, evidenciar, de forma positiva, a sua motivagao e interesse pelo lugar.

Em conclusao, no que concerne ao candidato Rui Jorge Nunes Afonso Aires, o juri deliberou por
unanimidade indeferir a alegacao, mantendo o projeto da lista de ordenacéo final. --------------------

----- A candidata Sandra Paula Henriques Nogueira Marques, vem questionar a classificacao
atribuida na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (8,33), ndo concordando com a mesma e

solicitando esclarecimento acerca dos critérios de avaliagdo da mesma.

Analisemos entao a sua alegacao e vejamos se a reclamacao relune condi¢oes para ser objeto de

deferimento:

A candidata, no decorrer da entrevista, ndo conseguiu demonstrar um entendimento adequado da
natureza e dos principios que regem a Administracdo Publica. Deu respostas pouco
fundamentadas que nao evidenciaram sensibilidade para os valores de interesse publico. Pelas
respostas dadas pela candidata, observou-se uma limitada capacidade para estabelecer
prioridades, definir metas clara e propor solucées eficazes. Nao conseguiu apresentar exemplos
concretos de experiéncias anteriores que evidenciassem foco nos resultados, cumprimento de

objetivos ou superacao de obstaculos. Nao conseguiu, ainda, evidenciar autonomia e iniciativa para

a execugdo da fungéo.

Em conclusédo, no que concerne a candidata Sandra Paula Henriques Nogueira Marques, o juri
deliberou por unanimidade indeferir a alegagao, mantendo o projeto da lista de ordenacao final. —

----- A candidata Sandra Cristina de Almeida Nunes vem questionar a classificacdo atribuida na
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (8,33), alegando que acredita ter o perfil indicado para o

lugar posto a concurso.
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Analisemos entédo a sua alegacao e vejamos se a reclamacgao reune condi¢oes para ser objeto de

deferimento: - - - e

Durante a entrevista, a candidata nao evidenciou um compromisso claro com os principios e
valores que orientam o servigo publico. A candidata demonstrou dificuldade em articular estratégias
orientadas a obtencdo de resultados. Evidenciou uma fraca capacidade de planeamento e
organizacao, bem como, apresentou uma abordagem pouco estruturada no que diz respeito a
resolugéo de prolemas. Nao conseguiu exemplificar de que forma se empenha perante a situagédo
profissional, verificando-se fragilidades em lidar com situagdes de pressao. As respostas dadas
pela candidata indicaram dificuldade na sua gestdo emocional e na construcdo de relagoes
interpessoais. Nao conseguiu dar identificar os seus pontos fracos e fortes perante o posto de

trabalho. Nao conseguiu demonstrar autonomia e iniciativa, necessarias a execugao da funcao. —

Em concluséo, no que concerne a candidata Sandra Cristina de Almeida Nunes, o juri deliberou

por unanimidade indeferir a alegacao, mantendo o projeto da lista de ordenacéo final. —------------

----- A candidata Sonia Neves Abreu Pinto vem questionar a classificagéo atribuida na Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias (10,00), solicitando esclarecimento acerca dos critérios de

avaliagdo da mesma.

Analisemos entao a sua alegacéo e vejamos se a reclamacao reldne condi¢oes para ser objeto de

deferimento:

Durante a entrevista, a candidata, demonstrou adequada compreensao face as exigéncias do posto
de trabalho, evidenciando, através das suas respostas, uma relacdo suficiente entre as suas
capacidades e o contetdo funcional do lugar posto a concurso. Revelou, no entanto, alguma
dificuldade em exemplificar de que forma se empenha perante a situagao profissional. A candidata
transmitiu, de forma deficitaria iniciativa e autonomia. Evidenciou algumas dificuldades na sua
gestdo emocional e na construgdo de relagbes interpessoais. Apesar da candidata ter
desempenhado fungbes na area em questdo, nao forneceu ao juri elementos claros da sua

motivagao. No geral, demonstrou uma atitude razoavel face ao posto de trabalho. ---------------------

Em conclusdo, no que concerne a candidata Sénia Neves Abreu Pinto, o juri deliberou por

unanimidade manter a classificacao atribuida, mantendo o projeto da lista de ordenacéo final. ----

------- Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Juri encerrou a reunido, de que se lavrou a
presente ata, a qual, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do juri, vai ser

assinada e rubricada pelos mesmos.

Presidente do Juri,
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