P
Ata de Reuniao
n.° Sete

Aos vinte e seis dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas catorze horas
e trinta minutos, reuniu o Juri designado para o procedimento concursal comum para ocupagéo
de trés postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (Arquitetura/Arquitetura
Paisagista), por tempo indeterminado, para o Gabinete de Planeamento Estratégico e Projetos
Especiais constituido por: Presidente — Mario José César Cantinho, Coordenador do GPEPE;
Vogais Efetivos — Maria da Graga da Silva Mourdo Serra — Técnica Superior do Gabinete de
Planeamento Estratégico e Projetos Especiais, que substituira o Presidente nas suas faltas ou
impedimentos e Maria de Fatima Guerreiro Vieira Garcia — Técnica Superior da Divisdo de

Recursos Humanos e Formagdo, decorrendo a sessdo na Gabinete de Planeamento

Estratégico e Projetos Especiais.

Aberta a sess3o0, o juri deliberou proceder a valoragédo do Método Complementar — Entrevista

de Avaliagdo de Competéncias, tendo sido atribuida a seguinte classificagéo: --------—-—-—---- -

NOME EAC
Catarina Inés Meneses Delgado Serrano 20.00
Fernanda de Padua dos Santos Pereira 20.00
Joana Rico Bahuto 20,00

Luis Antdnio da Silva Sousa Franco

Maria Eleonora Bicas Silva 12,00
Mafalda Sofia Amador Silva Jodo 8,00
Raquel Amaro Pires Couchinho 8,00
Sofia Isabel Lopes Caetano 20,00

Tendo procedido & valoragéo da entrevista de avaliagdo de competéncias, deliberou o juri,
atenta a classificagdo obtida no método de selegdo, Avaliagdo Curricular / Prova de
Conhecimentos, proceder a valoragdo e ordenagao final, em conformidade com as férmulas

de valoragao final constantes da Ata n.° 1, elaborando a respetiva lista, como segue: ----—-— —
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Referente & candidata com vinculo de emprego publico previamente constituido e se encontra

a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de

trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi publicitado;

VF =55%AC + 45%EAC
em que:
VF = Valoragao final
AC = Avaliag&o Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Nome AC EAC VF

Sofia Isabel Lopes Caetano 17,30 20,00 18,52

Relativamente aos candidatos que ndo tem vinculo de emprego publico previamente
constituido ou tendo esse vinculo, ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atividade

caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi publicitado;

VF =(70%PC + 30%EAC)
em que:
VF = Valoragéo final
PC = Prova de Conhecimentos
EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Nome PC EAC VF
Catarina Inés Meneses Delgado Serrano 14,75 20,00 | 16,33
Fernanda de Padua dos Santos Pereira 11,25 20,00 | 13,88
Joana Rico Bahuto 11,50 20,00 | 14,05
Maria Eleonora Bicas Silva 14,50 12,00 | 13,75
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Lista Unitaria de Ordenagéo Final:

Candidatos Aprovados:

NOME VF Posicédo
Sofia Isabel Lopes Caetano 18,52 1.°
Catarina Inés Meneses Delgado Serrano 16,33 2°
Joana Rico Bahuto 14,05 3.°
Fernanda de Padua dos Santos Pereira 13,88 4p°
Maria Eleonora Bicas Silva 13,75 e
CANDIDATOS EXCLUIDOS:
Nome Motivo
Luis Antonio da Silva Sousa Franco a)
Mafalda Sofia Amador Silva Jodo b)
Raquel Amaro Pires Couchinho b)

a) Por ndo ter comparecido a entrevista de avaliagido de competéncias;
b) Por ter obtido na entrevista de avaliagdo de competéncias, classificagio inferior a 9,50

valores.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Juri encerrou a reunido, pelas dezasseis horas,

de que se lavrou a presente ata, a qual, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os

membros do jdri vai ser assinada nos termos legais.

Presidente do Jri,
, Vogais,
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