
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202404/0320
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Câmaras Municipais

Orgão / Serviço: Câmara Municipal de Odivelas
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: A detida no serviço de origem
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Elaborar e conceber o serviço educativo da Divisão de Cultura e Turismo 
(Coleção Visitável da Paiã, Posto de Comando do MFA, CEO; Efetuar a 
candidatura a projetos/prémios nacionais; Conceber e implementar projetos de 
promoção do livro e da leitura; conceber e implementar cenários para os 
projetos; conceber projetos regulares em espaços exteriores à Biblioteca 
(Hospital BA, Casa dos utentes, Centros de Dia, Escolas)

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação Literária: Licenciatura em Seviço Social

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Direito, Ciências Sociais e Serviços Ciências Sociais Serviço Social

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Câmara Municipal 
de Odivelas

1 Rua Guilherme Gomes 
Fernandes - Qtª da 
Memória

Odivelas 2675372 
ODIVELAS

Lisboa                  
               

Odivelas               
                

Total Postos de Trabalho: 1

1



Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos:  Formação e experiência Profissional nas áreas de atuação do procedimento; 
- Conhecimento do funcionamento organizacional e administrativo das autarquias 
locais;
- Aptidão técnica para o exercício de funções de planeamento e organização;
- Competência para trabalhar em equipa;
- Análise e sentido crítico, autoconfiança;
- Experiência profissional, conhecimentos consolidados e atualizados em funções 
similares (preferencial).

Envio de Candidaturas para: https://recrutamento.cm-odivelas.pt
Contacto: 219320500

Data Publicitação: 2024-04-05
Data Limite: 2024-04-19

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

Atenta a especificidade das atribuições da Divisão de Cultura e Turismo, é fator preferencial, o conhecimento e a experiência nas 
funções atrás descritas.

Só serão convocados/as para entrevista, os candidatos/as que o Júri após a respetiva Avaliação Curricular, entenda reunirem os 
requisitos exigidos.

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações

2


