
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202403/0305
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Câmaras Municipais

Orgão / Serviço: Câmara Municipal de Odivelas
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Técnico

Categoria: Assistente Técnico
Grau de Complexidade: 2

Remuneração: 922,47€
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Competências nas áreas da fiscalização urbanística, no que se refere às obras 
ilegais sem projeto, das atividades económicas e recintos de espetáculos, do 
ruído, do ambiente, de veículos e do estacionamento, bem como assegurar a 
não proliferação de novas construções precárias para fins habitacionais e 
prevenir/impedir ocupações ilegais, quer em núcleos de alojamentos precários, 
quer no parque habitacional municipal; Laboratório de Acústica Ambiental.
Efetuar o processamento de texto de memorandos, ofícios, faxes, emails, e outra 
documentação; Efetuar a receção, registo e distribuição interna da 
correspondência e arquivo de documentação diversa;  Proceder à recolha e 
tratamento de informação conducente à elaboração de relatórios e de outros 
instrumentos de apoio à gestão; Efetuar atendimento telefónico e presencial;  
Proceder a depósitos de valores/numerário no cofre da CMO;  Consultar a base 
de dados da Conservatória do Registo Automóvel;  Controlar os prazos para 
encaminhamento dos veículos para desmantelamento;  Integrar as viaturas no 
domínio privado municipal;   Proceder ao encaminhamento de veículos em fim 
de vida para desmantelamento qualificado;  Proceder à confirmação/receção dos 
certificados de abate e junção aos respetivos processos de remoção;  Confirmar 
os valores relativamente ao pagamento das viaturas desmanteladas.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: 12º ano (ensino secundário)

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Câmara Municipal 
de Odivelas

2 Rua Guilherme Gomes 
Fernandes - Qtª da 
Memória

Odivelas 2675372 
ODIVELAS

Lisboa                  
               

Odivelas               
                

1



Total Postos de Trabalho: 2

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: Atenta a especificidade das atribuições da Divisão de Fiscalização Municipal, é 
fator preferencial, o conhecimento e a experiência nas funções atrás descritas.

Envio de Candidaturas para: https://recrutamento.cm-odivelas.pt
Contacto: 219320500

Data Publicitação: 2024-03-12
Data Limite: 2024-03-26

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial: Competências nas áreas da fiscalização urbanística, no que se refere às obras 

ilegais sem projeto, das atividades económicas e recintos de espetáculos, do 
ruído, do ambiente, de veículos e do estacionamento, bem como assegurar a 
não proliferação de novas construções precárias para fins habitacionais e 
prevenir/impedir ocupações ilegais, quer em núcleos de alojamentos precários, 
quer no parque habitacional municipal; Laboratório de Acústica Ambiental. 
Efetuar o processamento de texto de memorandos, ofícios, faxes, emails, e outra 
documentação; Efetuar a receção, registo e distribuição interna da 
correspondência e arquivo de documentação diversa; Proceder à recolha e 
tratamento de informação conducente à elaboração de relatórios e de outros 
instrumentos de apoio à gestão; Efetuar atendimento telefónico e presencial; 
Proceder a depósitos de valores/numerário no cofre da CMO; Consultar a base 
de dados da Conservatória do Registo Automóvel; Controlar os prazos para 
encaminhamento dos veículos para desmantelamento; Integrar as viaturas no 
domínio privado municipal; Proceder ao encaminhamento de veículos em fim de 
vida para desmantelamento qualificado; Proceder à confirmação/receção dos 
certificados de abate e junção aos respetivos processos de remoção; Confirmar 
os valores relativamente ao pagamento das viaturas desmanteladas.

Observações

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações

2
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