
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202402/0583
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Câmaras Municipais

Orgão / Serviço: Câmara Municipal de Odivelas
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: 1.385,99
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Desenvolver funções consultivas, de estudo, programação, avaliação e aplicação 
de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e 
preparam a decisão;
Elaborar pareceres e prestar suporte jurídico transversal no âmbito das 
atribuições da CMO, nomeadamente, interpretação e aplicação da legislação; 
produção de regulamentos internos e externos; Elaborar protocolos; Elaborar 
contratos e documentos de cariz técnico-jurídico; Elaborar peças procedimentais 
e acompanhamento dos processos de contratação pública até à elaboração do 
contrato e obtenção do visto do Tribunal de Contas

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação Literária: Licenciatura (área Direito)

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Direito, Ciências Sociais e Serviços Direito Direito

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Câmara Municipal 
de Odivelas

1 Rua Guilherme Gomes 
Fernandes - Qtª da 
Memória

Odivelas 2675372 
ODIVELAS

Lisboa                  
               

Odivelas               
                

Total Postos de Trabalho: 1

1



Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos:

Envio de Candidaturas para: https://recrutamento.cm-odivelas.pt
Contacto: 219320500

Data Publicitação: 2024-02-19
Data Limite: 2024-03-15

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial: Procedimento de recrutamento por mobilidade na categoria entre órgãos, para 

ocupação de um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior 
(área de Direito), por tempo indeterminado, para a Divisão Financeira e de 
Aprovisionamento, constituído por: Presidente – Dra. Paula Susana do 
Nascimento Teixeira Gonçalves – Diretora do Departamento Jurídico e de 
Administração Geral, Vogais Efetivos – Dra. Maria Manuel de Oliveira Borges 
Carneiro - Técnica Superior, que substituirá a Presidente nas suas faltas ou 
impedimentos; e Dra. Cláudia Alexandra Serra Catalão Borges Cardoso – Técnica 
Superior, decorrendo a sessão nas instalações da Divisão Financeira e de 
Aprovisionamento.----------------------------------------------------------------------------
-------------- Área da Divisão Financeira e de Aprovisionamento: Competências 
nas áreas da gestão e administração financeira e contabilística do Município, bem 
como das inerentes à gestão e administração do aprovisionamento municipal; 
Conteúdo Funcional: Exercício do conteúdo funcional inerente à categoria de 
Técnico Superior (n.º 2, artigo 88.º), da Lei Geral de Trabalho em Funções 
Públicas, aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua redação 
atual; Caraterização do Posto de Trabalho Complementado com o seguinte 
conteúdo funcional: Desenvolver funções consultivas, de estudo, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, 
que fundamentam e preparam a decisão; Elaborar pareceres e prestar suporte 
jurídico transversal no âmbito das atribuições da CMO, nomeadamente, 
interpretação e aplicação da legislação; produção de regulamentos internos e 
externos; Elaborar protocolos; Elaborar contratos e documentos de cariz técnico-
jurídico; Elaborar peças procedimentais e acompanhamento dos processos de 
contratação pública até à elaboração do contrato e obtenção do visto do Tribunal 
de Contas

Observações

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações

2



3


