Ata de Reuniao
n.° UM

Aos catorze dias do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e quatro, pelas catorze horas, reuniu o Juri
designado para o Procedimento de recrutamento por mobilidade na categoria entre 6rgdos, para
ocupacdo de um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, por tempo indeterminado,
para a Divis&o Financeira e de Aprovisionamento, constituido por: Presidente — Dra. Paula Susana do
Nascimento Teixeira Gongalves — Diretora do Departamento Juridico e de Administragéo Geral, Vogais
Efetivos — Dra. Paula Cristina Moreira Fonseca- Técnica Superior, que substituira a Presidente nas suas
faltas ou impedimentos; e Dra. Helena Isabel Caldinhas Simdes — Técnica Superior, decorrendo a

sessdo nas instalagdes da Divisdo Financeira e de Aprovisionamento.
Area da Divisao Financeira e de Aprovisionamento:

Competéncias nas areas da gestio e administracao financeira e contabilistica do Municipio, bem

como das inerentes a gestao e administragdo do aprovisionamento municipal
Contetdo Funcional:

Exercicio do contetdo funcional inerente a categoria de Técnico Superior (n.° 2, artigo 88.°), da Lei
Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua

redacéo atual;

Caraterizagao do Posto de Trabalho

Complementado com o seguinte contetdo funcional:

Efetuar o registo contabilistico de emiss&o, conferéncia e recebimento de receitas municipais; Elaborar
diarios e resumos diarios de tesouraria; Agilizar com os servicos municipais a adequagéo dos meios de
cobranga eficazes de acordo com a cobranca de receita, no sentido de aumentar a cobranga de
receita; Conferir diarios de receita e de tesouraria; Prestar informagéo referente a dividas de
terceiros; Proceder a configuracéo de codigos de receita na aplicagdo SAGA-POCAL de acordo coma
legislacdo em vigor e divulgar pelos restantes servigos emissores; Proceder a emisséo e envio de
cheques; Proceder & comunicagdo de dados a Autoridade Tributaria e Aduaneira; Proceder ao arquivo
de documentos financeiros (ordens de pagamento; documentos de receita; notas de langamento; guias
de reposicao, anulacdes de documentos de receita, diarios de receita; folhas de caixa; resumos diarios
de tesouraria); Proceder a gestdo dos processos relativos as garantias bancarias e caugdes; Elaborar

o registo contabilistico de garantias bancarias, seguros de caugao e guias de depdsito de caugao.
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Aberta a sess&o, o Juri deliberou que, os meétodos de selegdo serdo Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista Profissional de Selecéo (EPS). A analise curricular tera carater eliminatério, sendo apenas
convocada/o(s) para a realizacdo da Entrevista Profissional de Selegdo a/o(s) candidata/o(s)

selecionadalo(s) na analise curricular e que preencham os requisitos de admissao.

Requisitos gerais exigidos:

- Ser detentor/a de relaggo juridica de emprego pblico por tempo indeterminado, na carreira/categoria

de Técnical/o Superior (area de Ciéncias Econdmicas e Financeiras),
Requisitos preferenciais:

Atenta a especificidade das atribuicdes do Setor de Contabilidade, é fator preferencial, o conhecimento

e a experiéncia nas funcdes atras descritas.

e Avaliagdo Curricular

A Avaliag3o Curricular visa avaliar a qualificagdo das/os candidatas/os, ponderando os elementos de

maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar;

e A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugéo de atividades, inerentes ao posto
de trabalho e grau de complexidade das mesmas,
o A formagéo profissional, considerando-se as areas de formagéo e aperfeicoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

¢ Entrevista Profissional de Selecao

A Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de

relacionamento interpessoal, tendo em conta os seguintes fatores:

Motivagao e interesse para o lugar,

Sentido de responsabilidade;

Sentido de trabalho em equipa;

Compatibilidade com o perfil do posto de trabalho.
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----- Nada mais havendo a tratar, a Presidente do Juri encerrou a reunio, pelas catorze horas e quarenta

e cinco minutos, de que se lavrou a presente ata, a qual, depois de lida em voz alta e aprovada por

todos os membros do Juri vai ser assinada nos termos legais.

Presidente do Juiri,
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