Ata de Reuniao
n.c UM

Aos catorze dias do més de fevereiro do ano dois mif e vinte e quatro, pelas onze horas € trinta minutos,
reuniu o Jari designado para o Procedimento de recrutamento por mobilidade na categoria entre 6rg&os,
para ocupagio de um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (drea de Ciéncias
Economicas e Financeiras), por tempo indeterminado, para a Divisao Financeira e de
Aprovisionamento, constituido por: Presidente — Dra. Paula Susana do Nascimento Teixeira Gongalves
— Diretora do Departamento Juridico e de Administragcdo Geral, Vogais Efetivos — Dra. Paula Cristina
Moreira Fonseca- Técnica Superior, que substituira a Presidente nas suas faltas ou impedimentos; e
Dra. Helena Isabel Caldinhas Simdes — Técnica Superior, decorrendo a sessdo nas instalagbes da

Divisdo Financeira e de Aprovisionamento.
Area da Divisdo Financeira e de Aprovisionamento:

Competéncias nas areas da gestio e administragéo financeira e contabilistica do Municipio, bem

como das inerentes a gestdo e administrac&o do aprovisionamento municipal;
Contetdo Funcional:

Exercicio do contetdo funcional inerente a categoria de Técnico Superior (n.° 2, artigo 88.°), da Lei
Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua

redacao atual,

Caraterizagdo do Posto de Trabalho

Complementado com o seguinie contetido funcional:

Efetuar os procedimentos necessarios ao encerramento do ano contabilistico; Proceder a classificagao
patrimonial de despesa, Terceiros e IVA; Proceder ao Apuramento do IVA; Proceder a prestac&o de
informagdo obrigatoria a entidades (AT, DGO, DGAL, Tribunal de Contas); Efetuar o controlo da
capacidade de endividamento municipal e prazo meédio de pagamentos; Proceder a elaboragao e
organizagio da Prestagdo de Contas e Consolidagdo de Contas; Analisar e acompanhar a

Contabilidade de Gestao; Proceder a elaboragio das reconciliagbes bancarias.
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Aberta a sessdo, o Juari deliberou que, os métodos de selegdo serdo Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista Profissional de Selegéo (EPS). A analise curricular tera carater eliminatorio, sendo apenas
convocada/o(s) para a realizagdo da Entrevista Profissional de Selec&o alo(s) candidata/o(s)

selecionada/o(s) na analise curricular e que preencham os requisitos de admiss&o.

Requisitos gerais exigidos:

- Ser detentor/a de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na carreira/categoria

de Técnica/o Superior (area de Ciéncias Econdmicas e Financeiras);
Requisitos preferenciais:

Atenta a especificidade das atribuicées do Setor de Contabilidade, é fator preferencial, o conhecimento

e a experiéncia nas fun¢bes atras descritas.

e Avaliacdo Curricular

A Avaliagdo Curricular visa avaliar a qualificacéo das/os candidatas/os, ponderando os elementos de

maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar;

e A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execug&o de atividades, inerentes ao posto
de trabalho e grau de complexidade das mesmas;
e A formacéo profissional, considerando-se as areas de formacao e aperfeicoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao;
o Entrevista Profissional de Sele¢ao

A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicaggo e de

relacionamento interpessoal, tendo em conta os seguintes fatores:

Motivag@o e interesse para o lugar;

Sentido de responsabilidade;

Sentido de trabalho em equipa;

Compatibilidade com o perfil do posto de trabalho.

ot

@

Odivelas

CAMARA MUNICIPAL



----- Nada mais havendo a tratar, a Presidente do Juri encerrou a reunio, pelas doze horas e trinta

minutos, de que se lavrou a presente ata, a qual, depois de lida em voz aita e aprovada por todos os

membros do Juri vai ser assinada nos termos legais.
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