Ata de Reuniao
n.° UM

Aos catorze dias do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas e trinta minutos,
reuniu o Juri designado para o Procedimento de recrutamento por mobilidade na categoria entre 6rg&os,
para ocupagao de um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (area de Direito), por
tempo indeterminado, para a Divis&o Financeira e de Aprovisionamento, constituido por: Presidente —
Dra. Paula Susana do Nascimento Teixeira Gongalves — Diretora do Departamento Juridico e de
Administracdo Geral, Vogais Efetivos — Dra. Maria Manuel de Oliveira Borges Carneiro - Técnica
Superior, que substituira a Presidente nas suas faltas ou impedimentos; e Dra. Claudia Alexandra Serra

Cataldao Borges Cardoso — Técnica Superior, decorrendo a sessdo nas instalagbes da Divisao

Financeira e de Aprovisionamento.
Area da Divisao Financeira e de Aprovisionamento:

Competéncias nas areas da gestao e administragao financeira e contabilistica do Municipio, bem

como das inerentes a gestdo e administracao do aprovisionamento municipal;
Contelido Funcional:

Exercicio do conteldo funcional inerente a categoria de Técnico Superior (n.° 2, artigo 88.°), da Lei
Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua

redacdo atual;

Caraterizacao do Posto de Trabalho

Complementado com o seguinte contetdo funcional:

Desenvolver funcdes consultivas, de estudo, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o,

Elaborar pareceres e prestar suporte juridico transversal no ambito das atribuices da CMO,
nomeadamente, interpretacao e aplicagdo da legislagéo; produgao de regulamentos internos e externos;
elaborar protocolos; Elaborar contratos e documentos de cariz técnico-juridico; Elaborar pecas
procedimentais e acompanhamento dos processos de contratagéo publica ate a elaboragao do contrato

e obtencio do visto do Tribunal de Contas.
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Aberta a sessdo, o Juri deliberou que, os métodos de selegdo serdo Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS). A analise curricular tera carater eliminatério, sendo apenas
convocada/o(s) para a realizagdo da Entrevista Profissional de Sele¢éo a/o(s) candidata/o(s)

selecionada/o(s) na analise curricular e que preencham os requisitos de admissao.

Requisitos gerais exigidos:

- Ser detentor/a de relag&o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na carreira/categoria

de Técnical/o Superior (area de Direito);
Requisitos preferenciais:

Atenta a especificidade das atribuigdes da Divisao Financeira e de Aprovisionamento, é fator

preferencial, o conhecimento e a experiéncia nas fungdes atras descritas.

+ Avaliacao Curricular

A Avaliagédo Curricular visa avaliar a qualificagéo das/os candidatas/os, ponderando os elementos de

maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar;

» A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugéo de atividades, inerentes ao posto
de trabalho e grau de complexidade das mesmas,
o A formagao profissional, considerando-se as areas de formagéo e aperfeigoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao;

¢ Entrevista Profissional de Sele¢do

A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, tendo em conta os seguintes fatores:

Motivacdo e interesse para o lugar;

Sentido de responsabilidade;

Sentido de trabalho em equipa;

Compatibilidade com o perfil do posto de trabalho.
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————— Nada mais havendo a tratar, a Presidente do Juri encerrou a reunido, pelas onze horas e trinta

minutos, de que se lavrou a presente ata, a qual, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os

membros do Juri vai ser assinada nos termos legais.
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