Ata de Reuniio { ; :
N.°. Um

Aos dezoito dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e trés, pelas nove horas, reuniu o Juri
designado para o procedimento concursal comum para ocupagdo de trés postos de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior (Engenharia Civil), por tempo indeterminado, para a Divis&o de
Infraestruturas e Equipamentos Municipais, constituido por: Presidente — Eng. Luis Manuel da
Conceigéo Jorge — Diretor Municipal de Ordenamento e Intervengao Territorial; Vogais Efetivos — Eng.
Antonio Gomes Mendes Lopes — Diretor do Departamento de Obras Municipais e Habitaggo, que
substituird o Presidente nas suas faltas ou impedimentos e Dra. Rosa Maria Gomes Patrdo — Chefe da
Divisdo de Infraestruturas e Equipamentos Municipais, decorrendo a sessdo na Divisdo de

Infraestruturas e Equipamentos Municipais.

Aberta a sessdo, o Juri deliberou, apds a necessaria discussio, definir e apurar os critérios a utilizar na

selegdo dos candidatos como segue:

De acordo com o n.° 3 e n.° 4 do artigo 30.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada
em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, podem concorrer os trabalhadores com e sem vinculo

de emprego publico.

Métodos de Selegéo

Os métodos de selegdo obrigatorios a utilizar sdo os previstos nas alineas a) e b) dos n.% 1 e 2 do
artigo 36.°, da LFTP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 17.° e 0
artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, no que diz respeito aos métodos de selegao

facultativos.

1. Os métodos de selegéo a aplicar aos candidatos que:

- Nao tenham vinculo de emprego publico previamente constituido ou tendo esse vinculo, ndo se
encontrem a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo

o procedimento foi publicitado;

- Se encontrem em situagéo de requalificagéo, que imediatamente antes, ndo tenham desempenhado
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o

procedimento foi publicitado;
Serdo os seguintes:
e Prova de Conhecimentos;

o Avaliagdo Psicoldgica;
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A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade

s Prova de Conhecimentos 4

para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o

adequado conhecimento da lingua portuguesa;

E permitida a consulta dos diplomas, ndo sendo autorizado o uso de legisiagdo comentada efou anotada
ou outro tipo de documentagédo, competindo aos candidatos a sua atualizagdo. N&o é permitido o uso

de qualquer equipamento eletronico para consulta

Com carater eliminatorio, tera a forma escrita e de natureza teérica, com a duragdo de duas

horas, e versara sobre:

* Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacéo atual,

» Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual
redacgio;

* Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de outubro, que estabelece as condigbes de Seguranga e de Saude
no Trabalho em Estaleiros Temporarios e Moveis;

* Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua

atual redagao.

¢ Avaliagao Psicologica
A Avaliagéo Psicologica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias

comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

Este método ira comportar uma fase, sendo que:
- Nesta fase ser&o aplicados testes para avaliagdo dos seguintes aspetos: Aptidées e Personalidade.

Esta fase sera valorada através de apto e n&o apto.

2 - Os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos que:

- Tenham vinculo de emprego publico previamente constituido e se encontrem a cumprir ou a executar
a atribuig8o, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao o
procedimento foi publicitado;

- Se encontrem em situagdo de requalificagdo, que imediatamente antes, tenham desempenhado
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao o

procedimento foi publicitado;
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Seréo os seguintes: 4”
l
¢ Avaliagéo Curricular; - ﬁr/

* Entrevista de Avaliaggo de Competéncias;

e Avaliagéo Curricular

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitaggo
académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Sendo, para tanto, considerados e ponderados
0s seguintes elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica, ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagédo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungao;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execug&o de atividades inerentes ao posto
de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

d) A avaliagéo do desempenho relativa aos (ltimos trés periodos, em que o candidato cumpriu
Ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Na Avaliagdo Curricular serdo consideradas e ponderadas a habilitagdo académica de base e 3
formagéo, experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho obtida.

Este método de avaliagéo sera pontuado de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da féormula e critérios
seguintes:

AC = 25% HL+ 15% FP + 50% EP + 10% AD
Sendo:

HL = Habilitagbes Literarias

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo de Desempenho

As regras a observar na avaliagéo de cada item s&o as abaixo indicadas:

> Habilitagdes Literarias

¢ HabilitacGes académicas de grau exigido a candidatura:
Licenciatura: 19 valores;

* Habilitagbes académicas de grau superior ao exigido a candidatura:
Mestrado: 20 valores:
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> Formagao Profissional (até ao méximo de 20 valores)

Neste item serdo apenas considerados os cursos de formacio na drea de atividade especifica para que
€ aberto o presente Procedimento Concursal, que se encontrem devidamente comprovados ou

declarados sob compromisso de honra.

Se a duragéo das agdes for indicada em dias, sera feita a conversio na propor¢ao de sete horas por

um dia completo.

Quando n3o indicada a duragdo da formagao & considerada a durag&o minima (< ou = a 12 horas).
e Cursos com duragdo < ou = a 12 horas: 1 valor,;
» Cursos com duragéo > 12 horas e = ou < 30 horas: 2 valores;

* Cursos com duragdo > 30 horas: 3 valores.

>  Experiéncia Profissional
Este item serg avaliado da seguinte forma:

Sem experiéncia profissional 10 valores

Com experiéncia profissional em areas que n&o as exigidas no aviso:

Até 4 anos 12 valores
< >4 anose=<12anos 13 valores
- >12 anos 14 valores

Com experiéncia profissional adequada as fungdes inerentes ao lugar posto a concurso:

- Até 4 anos 16 valores
< >4 anose=<12 anos 18 valores
" >12 anos 20 valores

Quando n&o é indicada a duragdo da experiéncia profissional ¢ atribuida a cotagao minima.

> Avaliagdo de Desempenho

Relativamente aos candidatos com vinculo de emprego publico prévio ao presente Procedimento

Concursal ou equiparados que tenham cumprido ou executado atribuicdo, competéncia ou atividade
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idénticas a do posto de trabalho a ocupar, na Avaliagéo de Desempenho, sera considerada a média

aritmeética da avaliagdo relativa aos titimos trés anos, de acordo com os seguintes critérios:

SIADAP (Mengio Qualitativa) Valoragdo

Excelente 20 [
Relevante 16 1
Adequado | 13 }
Inadequado ' 8 (

Quando o candidato nao tiver avaliagdo de desempenho comprovada, ndo for sujeito 2 mesma em
alguns dos anos e/ou tiver avaliagéo de acordo com outro diploma legal que n3o a Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, ¢ atribuida a pontuagéo de 13 valores referente ao periodo em falta.

¢ Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A Entrevista de Avaliagéo de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungso,
por forma a permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificagbes e motivagdes profissionais,
atraves de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

Caraterizagdio do Posto de Trabalho

Area: Competéncias nas areas de gestao, planificag3o, execucdo e controle das obras municipais
relativas a equipamentos coletivos € municipais; Execugdo dos trabalhos de manutengéo das
instalagdes municipais ao nivel da carpintaria, canalizag3o, construcao civil, eletricidade e pintura.
Contelido Funcional: Exercicio do conteddo funcional inerente a categoria de Técnico Superior (n.° 2,
artigo 88.°), da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redacdo atual:

Complementado com o seguinte contetido funcional, conforme descrito no Mapa de Pessoal:

- Proceder a fiscalizagdo de empreitadas de obras publicas, o que inclui o acompanhamento de obra,
verificagdo do cumprimento do programa de trabalhos, controlo de custos e controlo da qualidade da
execugao dos trabalhos e dos materiais aplicados nas empreitadas e cumulativamente o exercicio das
fungbes de representante do dono da obra;

- Proceder a andlise de reclamagdes diversas e efetuar a respetiva proposta de intervengso;

- Proceder ao langamento de concursos para execugéo de obras;

- Avaliar o trabalho efetuado no ambito dos Acordos de Execuggo para a concretizacdo da Delegacio
Legal de Competéncias da Camara Municipal de Odivelas nas Juntas de Freguesia;
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- Proceder 3 introdugdo de dados no PORTAL BASE - BASE GOV de todos os processos a decorrer

para obtencgéo de relatorios finais de obra.

Competéncias Avaliadas:

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVIGO: Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma
disponivel e diligente.
Comportamentos agregados a competéncia
* Reconhece o0 seu papel na prossecugéo da missao e concretizagdo dos objetivos do
servigo e responde as solicitagbes que, no Ambito do sey posto de trabalho, lhe sio
colocadas.
e Emregra, responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais.
e E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e reunies.
» Trata a informagado confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontoldgicas do servico.
ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as tarefas e que lhe sdo solicitadas.

Comportamentos agregados a competéncia

¢ Estabelece prioridades na sua agao, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades
com maior valor para o servigo (atividades-chave).

¢ Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes, mas realistas e & perseverante
no alcangar das metas definidas.

* Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe s3o distribuidos.

¢ Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos
estipulados para as diferentes atividades.

INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de atuar de modo independente e proactivo no seu dia
a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.
Comportamentos agregados a competéncia

*  Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitagdes e desafios
profissionais.

¢  Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que Ihe s3o atribuidas.

¢ Toma ainiciativa para a resolugéo de problemas que surgem no ambito da sua atividade.

° Procura solugdes alternativas para a resolucdo dos problemas profissionais.

ANALISE DA INFORMAGAO E SENTIDO CRITICO - Capacidade para identificar, interpretar e
avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma I6gica e com sentido critico
Comportamentos agregados a competéncia

*  Analisa de forma critica e légica a informagao necessaria a realizagdo da sua atividade ou
como suporte a tomada de decis3o.

* Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e
propde solugdes em tempo considerado atil.

*  Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especial
complexidade técnica, procurando informagéo e estudando os assuntos em causa.

*  Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagao, compara dados
de diferentes fontes e identifica a informagéo relevante para a sua atividade ou a de outros.
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TOVAQAO E QUALIDADE: Capacidade para conceber novas solugdes para os problemas e

solicitagdes profissionais e desenvolver NOvos processos, com valor significativo para o
servico.

Comportamentos agregados a competéncia
* Resolve com criatividade problemas n&o previstos.

e Propde solugdes inovadoras ao nivel dos sistemas de planeamento interno, métodos
€ processos de trabalho.

* Revela interesse e disponibilidade para o desenvolvimento de projetos de investigagao
com valor para a organizagéo e impacto a nivel externo.

e Adere as inovagbes e tecnologias com valor significativo para melhoria do
funcionamento do seu servico e para o seu desempenho individual.

Grelha de Avaliagéo:

Cada Competéncia sera avaliada como segue:

Competéncia manifestada a nivel insuficiente

=
Avaliagdo Fundamentagao

0 Competéncia ndo demonstrada

(N&o evidenciou nenhum dos comportamentos associados a competéncia)
(Evidenciou 1 comportamento agregado a competéncia)

Competéncia manifestada a nivel Suficiente

2 (Evidenciou 2 comportamentos agregados a competéncia)
3 Competéncia manifestada a nivel Bom
(Evidenciou 3 comportamentos agregados a competéncia)
4 Competéncia demonstrada a nivel Elevado
(Todos os comportamentos agregados a competéncia foram demonstrados) |
Total de Pontos Nivel Quantitativo Nivel Classificativo
1a4 4 Insuficiente
5a8 8 Reduzido
9a12 12 Suficiente
13a 16 16 Bom
17a 20 20 Elevado
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Método complementar

* Entrevista de Avaliagio de Competéncias

- A Entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
de fungao.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que
obtenha uma valoraggo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que tenha obtido um juizo
de Né&o Apto na Avaliagéo Psicologica, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

- Ordenagéo Final

» O ordenamento final dos candidatos, pela aplicacdo dos métodos de selegdo, descritos no ponto 1,

sera expresso de zero a vinte valores e efetuar-se-a pela aplicagdo da férmula seguinte:

VF =(70%PC + 30%EAC)
em que:
VF = Valoragso final
PC = Prova de Conhecimentos
EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

» O ordenamento final dos candidatos, pela aplicagéo dos métodos de selegso, descritos no ponto 2,

sera expresso de zero a vinte valores e efetuar-se-a pela aplicagao da formula seguinte:

VF = (65%AC + 45%EAC)
em que:
VF = Valoragao final
AC = Avaliagao Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Tendo em conta o nimero de candidatos que se perspetiva que venham a candidatar-se ao
procedimento, os aludidos métodos de selegao serio utilizados de forma faseada, conforme o disposto
no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Assim, 0 método de selegéo prova de conhecimentos ou avaliag&o curricular sera aplicado a todos os
candidatos, sendo a aplicagéo do segundo método, Avaliagio Psicoldgica ou Entrevista de Avaliagéo
de Competéncias apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificagao, respeitando
a prioridade legal da sua situagéo juridico-funcional, até & satisfagdo das necessidades, nos termos da

referida Portaria.
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Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, os critérios de ordenacéao preferencial a adotar
serao os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Na ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracio e em situagéo ndo
configurada pela lei como preferencial, sero utilizados 0s seguintes critérios de preferéncia, nos termos
do n.° 2 do mesmo artigo 24.°:

1.9 - Valoragéo obtida no primeiro método de selegdo utilizado;

2.° - Valoragéo sucessivamente obtida nos métodos seguintes;

3.2 - Candidata/o com a melhor classificagdo obtida no parametro da avaliagéo da EAC - “Orientaggo
para o Servigo Plblico”;

4.° - Candidata/o com a melhor classificagéo obtida no parametro da avaliagdo da EAC - “Iniciativa e
Autonomia”;

5.° - Candidata/o com a melhor classificagdo obtida no parametro da avaliagdo da EAC -
“Responsabilidade e compromisso com o servigo”;

6.° - Candidata/o com maior grau académico, e neste, com maior classificago final.

----- Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Jari encerrou a reunido, pelas doze horas e trinta

minutos, de que se lavrou a presente ata, a qual, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os

membros do Juri vai ser assinada nos termos legais.

Presidente do Jari,

4

Odivelas

CAMARA MUNICIPAL



