Ata de Reuniao
N°Um

------ Aos trinta dias do més de junho do ano de dois mil e vinte cinco, pelas catorze horas, reuniu o
Juri designado para o Procedimento Concursal para ocupagio de um posto de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de
Técnico Superior (area de Ciéncias Econdémicas e Financeiras), para a Divisdo Financeira e de
Aprovisionamento, constituido por: Presidente — Paula Susana do Nascimento Teixeira Gongalves—
Diretora do Departamento Financeiro e de Desenvolvimento Econdmico; Vogais efetivos: Paula
Cristina Moreira Fonseca — Chefe da Diviséo Financeira e de Aprovisionamento, que substituira a
Presidente nas suas faltas ou impedimentos, e Nuno de Jesus Travanca Cristo - Técnico Superior no

Setor de Contabilidade Financeira e de Gestdo, decorrendo a sessdo na Divisdo Financeira e de

Aprovisionamento.
------ Aberta a sessdo, o JUri deliberou, apds a necessaria discussdo, definir e apurar os critérios a

utilizar na selegdo dos/as candidatos/as como segue:
-—— De acordo com o n.° 3 e n.° 4 do artigo 30.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Pdblicas,

publicada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, podem concorrer os/as trabalhadores/as com

e sem vinculo de emprego publico.
Métodos de Selegédo

Os métodos de selegdo obrigatorios a utilizar sdo os previstos nas alineas a) e b) dos n.°s 1 e 2 do
artigo 36.°, da LFTP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 17.°¢e o
artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, no que diz respeito aos métodos de selegao

facultativos.

1. Os métodos de selegio a aplicar aos/as candidatos/as que:

- Nao tenham vinculo de emprego publico previamente constituido ou tendo esse vinculo, néo se
encontrem a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja

ocupacgao o procedimento foi publicitado;

- Se encontrem em situagéo de requalificagao, que imediatamente antes, ndo tenham desempenhado
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo o

procedimento foi publicitado;

Serido os seguintes:

¢ Prova de Conhecimentos;

e Avaliagdo Psicologica;
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¢ Prova de Conhecimentos g/

A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungéo,

incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa;

E permitida a consulta dos diplomas, ndo sendo autorizado o uso de legislagdo comentada e/ou
anotada ou outro tipo de documentagao, competindo aos/as candidatos/as a sua atualizagdo. Nao é

permitido o uso de qualquer equipamento eletronico para consulta.

A Prova de Conhecimentos, com carater eliminatério, tera a forma escrita, de escolha mdltipla, com
a duragdo de 120 minutos, com 15 minutos de tolerancia, versando sobre a aplicabilidade da

legislagdo, na redagao atual, referente a:

- Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

- Lei n.° 73/2013 de 4 de setembro;

- Decreto-Lei n.® 84/2019;

- Decreto-Lei n.° 192/2015 ;

- Plano de Contas SNC-AP;

- Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro;
- Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.

o Avaliagao Psicolégica

A Avaliagdo Psicolégica visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

Este método ird comportar uma fase, sendo que:
- Nesta fase serdo aplicados testes para avaliagdo dos seguintes aspetos: Aptidées e Personalidade.

Esta fase sera classificada através de Apto e Nao apto.
2. Os métodos de selegao a aplicar aos/as candidatos/as que:
- Tenham vinculo de emprego publico previamente constituido e se encontrem a cumprir ou a executar

a atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo o

procedimento foi publicitado;
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- Se encontrem em situacdo de requalificagdo, que imediatamente antes, tenham desempenhado

< =B

atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacédo o

procedimento foi publicitado;

Serao os seguintes:

e Avaliagao Curricular;

e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

e Avaliagao Curricular

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, designadamente a
habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Sendo, para tanto,
considerados e ponderados os seguintes elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a

ocupar:

a) Habilitagdo académica, ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

b) A formagao profissional, considerando-se as areas de formagéo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto de
trabalho e grau de complexidade das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés periodos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Na Avaliagdo Curricular serdo consideradas e ponderadas a habilitagdo académica de base e a

formacao, experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho obtida.

Este método de avaliagéo sera pontuado de 0 a 20 valores seguindo a aplicagéo da féormula e critérios

seguintes:
AC = 25% HL+ 15% FP + 50% EP + 10% AD

Sendo:

HL = Habilitagdes Literarias

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

As regras a observar na avaliagdo de cada item s&o as abaixo indicadas:
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> Habilitagoes Literarias

¢ Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura:
Licenciatura: 18 valores

» Habilitagbes académicas de grau superior ao exigido a candidatura:
Mestrado: 19 valores
Doutoramento: 20 valores;

» Formagao Profissional (até a0 maximo de 20 valores)

Neste item serdo apenas considerados os cursos de formagao na drea de atividade especifica para
que é aberto o presente Procedimento Concursal, que se encontrem devidamente comprovados ou

declarados sob compromisso de honra.

Se a duragdo das agdes for indicada em dias, sera feita a conversao na proporgéo de sete horas por

um dia completo.

Quando nédo indicada a duragao da formagio é considerada a duragdo minima (< ou = a 12 horas).

o Cursos com duragdo < ou = a 12 horas: 1 valor;
e Cursos com duragdo > 12 horas e = ou < 30 horas: 2 valores;

s  Cursos com duragao > 30 horas: 3 valores.
> Experiéncia Profissional

Este item sera avaliado da seguinte forma:

- Sem experiéncia profissional 10 valores

Com experiéncia profissional em areas que nao as exigidas no aviso:

7 Até 4 anos 11 valores
>4 anos e =< 12 anos 12 valores
> 12 anos 13 valores

Com experiéncia profissional adequada as fungdes inerentes ao lugar posto a concurso:

~ Até 4 anos 16 valores
7 >4 anos e =< 12 anos 18 valores
7 >12 anos 20 valores

Quando nao ¢ indicada a duragdo da experiéncia profissional é atribuida a cotagdo minima.

P

Odivelas

CAMARA MUNICIPAL



> Avaliagdo de Desempenho

Relativamente aos/as candidatos/as com vinculo de emprego pulblico prévio ao presente
Procedimento Concursal ou equiparados que tenham cumprido ou executado atribuigdo, competéncia
ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar, na Avaliagio de Desempenho, sera
considerada a média aritmética da avaliagdo relativa aos Gltimos trés ciclos avaliativos, de acordo

com os seguintes critérios:

Ciclos avaliativos 2019/2020 e 2021/2022

SIADAP (Mengao Qualitativa) Valoragdo
Excelente 20
Relevante 16
Adequado 12
Inadequado 8

Ciclo avaliativo 2023/2024

SIADAP (Mengdo Qualitativa) Valoragao
Excelente 20
Muito Bom 18
Bom 16
Regular 12
Inadequado 8

Quando of/a candidato/a ndo tiver avaliacdo de desempenho comprovada, néo for sujeito/a & mesma
em alguns dos anos e/ou tiver avaliagdo de acordo com outro diploma legal que n&o a Lei n.° 66-

B/2007, de 28 de dezembro, é atribuida a pontuagzo de 12 valores referente ao periodo em falta.

o Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo, por forma a permitir uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagbes e
motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e

vivenciadas pelo/a candidato/a.
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Caraterizagao do Posto de Trabalho

Area de atividade: areas da gestao e administragéo financeira e contabilistica do Municipio, bem

como gestdo e administragéo do aprovisionamento municipal.

Conteddo Funcional: Exercicio do contelido funcional inerente a categoria de técnico superior (n.° 2,
artigo 88.°), da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,

de 20 de junho, na sua redagéo atual;
Complementado com o seguinte contetdo funcional, conforme descrito no Mapa de Pessoal:

a) Verificar e validar a contabilidade patrimonial e registos contabilisticos;

b) Elaborar as Reconciliagbes Bancarias;

c¢) Proceder ao envio de Informagdo Financeira & DGAL;

d) Proceder ao envio de Informagéo Financeira ao Tribunal de Contas relativo & Prestacéo de Contas;
e) Proceder ao apuramento do IVA;

f) Efetuar o calculo do Endividamento Liquido Mensal;

g) Prestar apoio aos revisores oficiais de contas, no ambito da realizago de auditoria semestral;
h) Proceder ao envio da IES (Informagdo Empresarial Simplificada — Declaragéo Anual);

i) Proceder ao envio 3 IGF das participagbes em entidades societarias e ndo societarias;

j) Proceder a elaboragdo da Prestagéo de Contas;

k) Proceder ao encerramento e transferéncia de ano.

Competéncias Avaliadas:

1. ORIENTAGAO PARA O SERVICO PUBLICO:

Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a missao do
servigo plblico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga
e reforgar a imagem de uma Administragéo Pablica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

Etica e valores

e Previne situagbes contrarias ou de ameacga ao cumprimento dos principios éticos da AP, no
exercicio da sua atividade.

Compromisso

e Garante o compromisso com o interesse plblico nas suas agbes e na coordenagéo das
atividades dos outros.

Conduta Pessoal

e Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o

interesse puablico,

2. ORIENTAGAO PARA OS RESULTADOS:

Focar a agao em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadéo, otimizando
a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padroes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica.

Foco nos resultados

o Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugéo dos objetivos, de forma a alcangar os
resultados previstos.

Otimizacao dos recursos
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e Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado, reduzido ou eliminado.

Qualidade

e Apresenta contributos para a prevencao e corregdo de falhas e para a melhoria de processos
e procedimentos.

3. ORIENTACAO PARA A COLABORAGAO:

Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional

colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcancar objetivos comuns.

Relacionamento

o Partilha informagdes, conhecimentos, praticas e recursos e promove a troca de ideias nas
suas relagoes de trabalho.

Clima de bem-estar

o Estabelece uma rede facilitadora de comunicagéo e contribui para que as equipas se sintam
valorizadas.

Objetivos Comuns

e Assume os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e responsabilidades.

4. ORIENTAGAO PARA A MUDANGA E INOVAGAO:

Encarar a mudanca como uma oportunidade de melhoria e evolugao e evidenciar abertura a novas

ideias e solugdes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da

Administragéo Pablica.

Mudanga

¢ Identifica necessidades de mudanca atuais ou futuras.

Abertura e novas ideias
o Desafia pressupostos, explora e apresenta novas abordagens, no ambito da sua atividade.

Solugdes
e Incentiva e apoia a exploracdo de novas solugdes, com vista & melhoria dos servigos, dos

processos e da organizagdo do trabalho.

Grelha de Avaliagéo

- Cada Competéncia sera avaliada como segue:

Avaliagao Fundamentagéo

Competéncia ndao demonstrada

(N&o evidenciou nenhum dos comportamentos associados a competéncia)

Competéncia manifestada a nivel Reduzido

(Evidenciou 1 comportamento agregados a competéncia)

Competéncia manifestada a nivel Suficiente

(Evidenciou 2 comportamentos agregados a competéncia)

Competéncia demonstrada a nivel Bom

(Todos os comportamentos agregados a competéncia foram demonstirados)

Método facultativo

¢ Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
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— A Entrevista de avaliagdo de competéncias é aplicada como método facultativo aos/as
candidatos/as descritos/as no ponto 1, obedecendo aos critérios definidos no ponto anterior, visando
obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio de fungéo.

- Utilizagédo faseada dos Métodos de selegao

Caso 0 juri assim o entenda, os aludidos métodos de selegio poderdo ser aplicados de forma faseada,
conforme o disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Assim, o método de
selegdo prova de conhecimentos ou avaliagdo curricular seré aplicado a todo/as o/as candidato/as,
sendo a aplicagédo do segundo método, Avaliagdo Psicologica ou Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, apenas a parte do/as candidato/as aprovado/as no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidato/as, por ordem decrescente de classificago,
respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades,

nos termos da referida Portaria.

- Carater eliminatdrio dos Métodos de selegéo

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido/a o/a
candidato/a que obtenha uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que
tenha obtido um juizo de Nao Apto na Avaliagdo Psicolégica, ndo lhe sendo aplicado o método ou

fase seguintes.

- Ordenacgéo Final

» O ordenamento final dos/as candidatos/as, pela aplicagdo dos métodos de selegdo, descritos no

ponto 1, sera expresso de zero a vinte valores e efetuar-se-a pela aplicagéo da férmula seguinte:

VF = (70%PC + 30%EAC)
em que:
VF = Valoragéo final
PC = Prova de Conhecimentos
EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

¢ O ordenamento final dos/as candidatos/as, pela aplicagdo dos métodos de selegéo, descritos no

ponto 2, sera expresso de zero a vinte valores e efetuar-se-a pela aplicagéo da férmula seguinte:;

VF = 55%AC + 45%EAC
em que:
VF = Valorag&o final
AC = Avaliagao Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
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----- No momento da ordenagéo final, as situagdes de igualdade de classificagéo final, deve ser
observado a avaliagdo obtida na entrevista de avaliagdo de competéncias antes da avaliagdo final.
Em caso de igualdade de valoragiio entre candidato/as, os critérios de ordenacdo preferencial a
adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

-—--— Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Jari encerrou a reunido, pelas quinze horas, de que

se lavrou a presente ata, a qual, depois de lida em voz alta e aprovada por todos 0s membros do Juri

vai ser assinada nos termos legais.
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