Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202505/0663

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Odivelas
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A remuneragdo a auferir, corresponde a detida no Servigo de Origem
0.00 EUR

- Divisdo Financeira e Aprovisionamento

- Classificar patrimonialmente os processos de aquisicao de bens e servigos e de

empreitadas;

- Validar o registo patrimonial nos documentos de quitacdo;
- Registar e controlar o mapa de imobilizado;

- Apurar o prazo médio de pagamento;

- Elaborar 0 mapa do Fundo Social Municipal.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Economia, Gestdo

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura

Ciéncias Econdmicas

Area Tematica

Economia e Gestéo

Local Trabalho N° Postos Morada

1 Rua Guilherme Gomes
Fernandes - Qt@ da
Memoria

Camara Municipal
de Odivelas

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Odivelas 2675372 Lisboa Odivelas
ODIVELAS




Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

- Procedimentos necessarios ao encerramento do ano contabilistico;

- Classificagdo Patrimonial de despesa, Terceiros e IVA;

- Apuramento do IVA;

- Prestacdo de informacdo obrigatdria a entidades (AT, DGO, DGAL, Tribunal de
Contas);

- Controlo da capacidade de endividamento municipal e prazo médio de
pagamentos;

- Elaboragdo e organizagao da Prestacao de Contas e Consolidagdo de Contas;

- Andlise, e acompanhamento da Contabilidade de Gestéo;

- Elaboragdo das reconciliagbes bancarias.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https:\\recrutamento.cm-odivelas.pt
219320500
2025-05-19
2025-06-02

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

- Divisdo Financeira e Aprovisionamento - Classificar patrimonialmente os
processos de aquisicdo de bens e servigos e de empreitadas; - Validar o registo
patrimonial nos documentos de quitacdo; - Registar e controlar o mapa de
imobilizado; - Apurar o prazo médio de pagamento; - Elaborar o mapa do Fundo
Social Municipal. - Procedimentos necessarios ao encerramento do ano
contabilistico; - Classificagdo Patrimonial de despesa, Terceiros e IVA; -
Apuramento do IVA; - Prestagdo de informagdo obrigatdria a entidades (AT,
DGO, DGAL, Tribunal de Contas); - Controlo da capacidade de endividamento
municipal e prazo médio de pagamentos; - Elaboragdo e organizacdo da
Prestagdo de Contas e Consolidagdo de Contas; - Analise, e acompanhamento da
Contabilidade de Gestdo; - Elaboracdo das reconciliacdes bancarias.

Sé serdo convocados/as para entrevista, os candidatos/as que ap6s avaliacdo curricular, reinam os requisitos exigidos.




