Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202311/0353

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Odivelas
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

€869,84

0.00 EUR

Apoio administrativo, tratamento e organizagdo dos procedimentos da Divisdo;
Classificacdo da documentacdo, organizagao e atualizacdo do arquivo;
Recegdo e envio de expediente;

Colaboracdo aos setores na elaboracdo de processos para deliberacao do
executivo Municipal em Reunido de Camara;

NUcleo emissor/ recetor do sistema de gestdo documental e-doclink;
Apoio administrativo no ambito dos Recursos Humanos da DCT;
Atendimento telefdnico e presencial ao publico;

Gestdo do Economato/ consumiveis;

Gestdo do material/equipamento existente no CEO;

Controlo de reservas da utilizacdo da viatura afeta a DCT;

Controlo das Reservas/ Cedéncia de espagos do Centro de Exposicdes de
Odivelas e articulagdo com equipas de seguranga;

Controlo do servigo de seguranca e limpeza do CEO.

Atendimento ao publico.

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Sim

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N°©° Postos Morada

Camara Municipal 5
de QOdivelas Fernandes - Qt2 da
Memoria

Rua Guilherme Gomes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
QOdivelas 2675372 Lisboa Odivelas
ODIVELAS



Total Postos de Trabalho: 5

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: https://recrutamento.cm-odivelas.pt

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

1 219320500
1 2023-11-13
1 2023-11-27

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Didrio da Republica n.° 219 de 13 de novembro de 2023 - aviso n. 21736/2023

: 1 —Identificacdo do Procedimento: Nos termos do disposto nos n% 1 a 3 do
artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo
11.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por
deliberacdo da Camara Municipal de Odivelas, na 32 Reunido Ordinaria, realizada
no dia 8 de fevereiro de 2023, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicitagdo da
oferta na bolsa de emprego publico (BEP), tendo em vista o preenchimento de 5
postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnica/o na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado, para a Divisdo de Cultura e Turismo.
2 — Caso se verifique a previsao do n° 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n°.
233/2022, de 9 de setembro, é constituida reserva de recrutamento interna pelo
prazo 18 (dezoito) meses contados da data de homologagdo da lista de
ordenacdo final, a ser utilizada quando, nesse periodo, haja necessidade de
ocupacdo de idénticos postos de trabalho,a constituir por contrato de trabalho
em fungOes publicas por tempo indeterminado. 2.1 - Na sequéncia do Despacho
n.0 2556/2014 — SEAP, as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigacdo de consulta
prévia a Diregdo Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA) prevista na
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacdo. 3 — Identificacdo
da Entidade que realiza o procedimento: Camara Municipal de Odivelas — Pagos
do Concelho — Quinta da Memoria, Rua Guilherme Gomes Fernandes — 2675-372
Odivelas, geral@cm-odivelas.pt. 4 — N.¢ de Postos de Trabalho a Ocupar: O
Procedimento Concursal é valido para os postos de trabalho supra-referenciados,
previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Odivelas,
publicitado na Internet na pagina https://recrutamento.cm-odivelas.pt. 5 —
Modalidade do Vinculo de Emprego Publico a Constituir: - Contrato de Trabalho
em Fung0es Publicas, Por Tempo Indeterminado. 6 — Ambito do recrutamento:
Em cumprimento do disposto nos n.%s 3, do artigo 30.° da LTFP, aprovada pela
Lei n%. 35/2014, de 20 de junho apenas podem concorrer candidatas/os com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. — Indicacdo de quem ndo
pode ser candidata/o: Nao podem ser admitidas/os candidatas/os que,
cumulativamente, se encontrem integradas/os na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Odivelas idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento. 7 —
Local onde as fungGes vao ser exercidas: Area do Municipio de Odivelas. 8 —
Caracterizagdo do Posto de Trabalho Na area e com o conteddo funcional
descrito no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Odivelas: Area:
Competéncias nas areas do planeamento, execugdo, acompanhamento e
colaboragdo de projetos e programas de promogao da cultura e do turismo no
concelho; Efetivacdo de projetos e implementacdo de iniciativas ligadas a area



do patrimdnio cultural, quer sob a forma de agdes com contornos pedagdgicos
dirigidos a populagdo, quer sob a forma de investigacdo, monitorizagdo,
salvaguarda e divulgacdo do referido patriménio, nomeadamente arquitetdnico,
arqueoldgico e etnografico; Gestdo, divulgacdo e dinamizagdo das Bibliotecas
Municipais. Contelido Funcional: Exercicio do contetido funcional inerente a
categoria de assistente técnico (n.° 2, artigo 88.9), da Lei Geral de Trabalho em
Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual; Complementado com o seguinte contetdo funcional, conforme
descrito no Mapa de Pessoal: Efetuar o processamento de texto de oficios, faxes,
emails, e outra documentacdo; Efetuar a recegdo, registo e distribuicdo interna
da correspondéncia e arquivo de documentagao diversa; Proceder a recolha e
tratamento de informagdo conducente a elaboragdo de relatérios e de outros
instrumentos de apoio a gestdo; Prestar informacgSes dentro das suas
competéncias; Elaborar a programagdo anual de atividades; Conceber e
implementar exposigOes/iniciativas; Efetuar atendimento telefénico e presencial.
9 — Requisitos: As/os candidatas/os deverao cumprir, rigorosa e
cumulativamente, os requisitos de admissdo e requisitos especiais até a data
limite para apresentacdo das candidaturas, sob pena de exclusdo. 9.1 — Nivel
Habilitacional Minimo Exigido para o presente procedimento concursal: — A
titularidade do 12° ano de escolaridade, (ndo havendo a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional exigido por formacdo ou experiéncia
profissional). 9.2 - Requisitos de Admissdo: S serdo admitidas/os ao
Procedimento Concursal as/os candidatas/os que tenham: a)Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional
ou lei especial; b)18 anos de idade completos; c)N&o inibicdo do exercicio de
fungGes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d)Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungGes; e)Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 10 - Posicionamento
remuneratdrio: 10.1 - De acordo com o n.° 1 do artigo 38.9, da LFTP, aprovada
pela Lei n°. 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento da/o
trabalhadora/trabalhador recrutada/o numa das posicGes remuneratdrias da
categoria é objeto de negociacdo com o empregador publico, a qual tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal. 10.2 — Em
cumprimento do n.° 3 do artigo 38.9, da LFTP, aprovada pela Lei n°. 35/2014,
de 20 de junho, as/os candidatas/os devem informar previamente o empregador
publico do posto de trabalho que ocupam e da posicdo remuneratdria
correspondente a remuneragdo que detém nessa data. 10.3 A posicdo
remuneratdria de referéncia é a 1.2 posicao remuneratoria da carreira/categoria
de assistente técnico, que corresponde ao nivel remuneratorio 7.° da tabela
remuneratdria Unica (TRU), no montante pecuniario de 869,84 euros (oitocentos
e sessenta e nove euros e oitenta e quatro céntimos). 11 — Ordem de
Recrutamento: 11.1 - A ordenagdo final das/os candidatas/os € unitaria, ainda
que Ihes tenham sido aplicados métodos de selegdo diferentes. 11.2 - O
recrutamento das/os candidatas/os que integram a lista unitaria de ordenacdo
final homologada, inicia-se em primeiro, e pela ordem decrescente da ordenacao
final dos candidatos colocados em situacao de requalificacdo e, esgotados estes,
dos restantes candidatos observando assim as prioridades, nos termos da alinea
d) do n.° 1, do artigo 37.9, da LTFP, e artigo 26.° da Portaria n.° 233/2022 de 9
de setembro. 12 — Prazo, Forma e Local de Apresentacdo da Candidatura: As
candidaturas devem ser efetuadas em suporte eletronico, através do
preenchimento de formulario obrigatorio, de acordo com o disposto no artigo
13.9, da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro e pelo Despacho n.°
11321/2009, de 29 de abril, da DGAEP (Direcdo-Geral da Administracdo e do
Emprego Publico, disponivel no link seguinte: https://recrutamento.cm-
odivelas.pt e devem ser obrigatoriamente efetuadas por meio eletronico até as
23h59m do 10.° dia til a contar da data da publicitagdo deste anuncio. 12.1 -
Documentos exigidos na apresentacdo da candidatura: O formulario de
candidatura ao procedimento concursal, de preenchimento obrigatdrio, devera
ser acompanhado dos seguintes documentos: a)Declaracdo de autorizacdo para
recolha e tratamento de dados; b)Curriculum Vitae atualizado, dele devendo
constar os seguintes elementos: nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade,
morada, contactos, incluindo enderego de correio eletrénico, nimero de
identificacdo civil, habilitacOes literarias, funges que exerce bem como as que
exerceu, quando exista experiéncia profissional, indicacdo dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagdo profissional
detida, com indicacdo da entidade promotora, data de frequéncia e duragdo (em
horas; c)Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias; d)Comprovativos da
formagdo profissional; e)Declaracdo emitida pelo servigo de origem, da qual
conste a modalidade do vinculo de emprego publico que detém, a antiguidade ne
carreira/categoria, e no exercicio de fungGes publicas, a avaliacdo de
desempenho obtida nos Ultimos trés periodos de avaliacdo, a posigao



remuneratdria que detém e a atividade que executa. 12.2 — A ndo apresentacdo
do formulario de candidatura, bem como dos documentos referidos nas alineas
b) e c) determina a exclusdo do procedimento. 12.3 - Aos candidatos que
exercem fungdes na Camara Municipal de Odivelas ndo é exigida a declaracado
referida na alinea e) do ponto 12.1 do presente aviso, que sera oficiosamente
entregue ao juri pela Divisdo de Recursos Humanos e Formacdo/Setor de
Recrutamento e Selegdo. 13 — Composicdo e Identificagdo do Juri: O Jari do
Procedimento Concursal terd a seguinte composicdo: Presidente: - Helena
Fernanda Teixeira Morais do Nascimento Jardim — Chefe da Divisdo de Cultura e
Turismo; Vogais Efetivos: - Maria Clara Domingues de Jesus Ziebell — Técnica
Superior da Divisdo de Cultura e Turismo, que substituira a Presidente nas suas
faltas ou impedimentos - Elisabete da Conceigdo Duarte Fernandes - Técnica
Superior na Divisao de Recursos Humanos e Formacdo. Vogais Suplentes: - Ana
Paula Alves dos Santos Silva — Técnica Superior da Divisdo de Cultura e Turismo
- Maria Fernanda Patrocinio Moroso - Técnica Superior da Divisdo de Cultura e
Turismo 14 — Métodos de Selegdo: Os métodos de selecdo obrigatdrios a utilizar
sdo os previstos nas alineas a) e b) dos n.%s 1 e 2 do artigo 36.°, da LFTP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 17.2e o
artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, no que diz respeito aos
métodos de selegdo facultativos. 14.1 - Ndo se encontrem a cumprir ou a
executar a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao o
procedimento foi publicitado, serdo os seguintes: ¢ Prova de Conhecimentos;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. A Prova de Conhecimentos visa avaliar
os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa; Com carater eliminatorio, tera a
forma escrita e de natureza tedrica, com a duragdo de uma hora e trinta
minutos, e versara sobre: e Lei n® 35/2014 de 20 de junho - Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas; o Lei n°. 82/2019 de 2 de setembro - Estabelece
a responsabilidade da entidade patronal pela formagdo obrigatéria dos
trabalhadores em fungdes publicas e pela renovagdo dos titulos habilitantes;
Decreto-Lei n°. 4/2015 de 7 janeiro - Aprova o novo Codigo do Procedimento
Administrativo; e Declaracdo de Retificagao n.° 868/2020 de 9 de
dezembro/2020 - Retifica e republica o Regulamento n.° 832/2020, Regulamento
da Biblioteca Municipal D. Dinis e Polos; e https://www.cm-odivelas.pt/conhecer-
odivelas/gastronomia e https://www.cm-odivelas.pt/conhecer-odivelas/mosteiro-
de-odivelas/protocolo e https://www.cm-odivelas.pt/areas-de-
intervencao/turismo e
http://bibliotecas.dglab.gov.pt/pt/ServProf/Documentacao/Documents/Manifesto
_IFLA_PT_2022.pdf e https://www.cm-odivelas.pt/conhecer-odivelas/locais-de-
interesse e https://www.cm-odivelas.pt/conhecer-odivelas/mosteiro-de-odivelas
e https://servicosonline.inpi.justica.gov.pt/pesquisas/main/marcas.jsp?
lang=PT&pk_vid=c3ea74778834e24b1692798715652f4f e https://www.cm-
odivelas.pt/autarquia/contactos/espacos-de-cultura-e-desporto/poi/posto-de-
comando-do-mfa-10 14.2 — Tenham vinculo de emprego publico previamente
constituido e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicitado; - Se encontrem em situacdo de requalificacdo, que
imediatamente antes, tenham desempenhado atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao o
procedimento foi publicitado; Serdo os seguintes: e Avaliagao Curricular;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; e Avaliagdo Curricular A Avaliagdo
Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagdo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Sendo, para tanto, considerados e ponderados os seguintes elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar: a) Habilitagdo académica,
ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes; b) A formacao
profissional, considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcdo; c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade
das mesmas; d) A avaliagdo do desempenho relativa aos Ultimos trés periodos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Na Avaliacdo Curricular serdo
consideradas e ponderadas a habilitagdo académica de base e a formagdo,
experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho obtida. Este método de
avaliagdo sera pontuado de 0 a 20 valores seguindo a aplicacdo da formula e
critérios seguintes: AC = 25% HL+ 15% FP + 50% EP + 10% AD Sendo: HL =
Habilitages Literarias FP = Formagdo Profissional EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliacdo de Desempenho As regras a observar na avaliacdo de cada item

4



sdo as abaixo indicadas: HabilitacOes Literarias eHabilitacdes académicas de grau
exigido a candidatura: 12.° ano: 18 valores eHabilitagdes académicas de grau
superior ao exigido a candidatura: Licenciatura: 20 valores; Formagao
Profissional (até ao maximo de 20 valores) Neste item serdo apenas
considerados os cursos de formagdo na area de atividade especifica para que é
aberto o presente Procedimento Concursal, que se encontrem devidamente
comprovados ou declarados sob compromisso de honra. Se a duragao das agoes
for indicada em dias, sera feita a conversao na proporgdo de sete horas por um
dia completo. Quando ndo indicada a duragdo da formagdo é considerada a
duragdo minima (< ou = a 12 horas). e Cursos com duracdo < ou = a 12 horas:
1 valor; e Cursos com duracdo > 12 horas e = ou < 30 horas: 2 valores;
Cursos com duragdo > 30 horas: 3 valores. Experiéncia Profissional Este item
sera avaliado da seguinte forma: Sem experiéncia profissional: 10 valores Com
experiéncia profissional em areas que ndo as exigidas no aviso: Até 4 anos 11
valores > 4 anos e = < 12 anos 12 valores > 12 anos 13 valores Com
experiéncia profissional adequada as fungGes inerentes ao lugar posto a
concurso: Até 4 anos 16 valores > 4 anos e = < 12 anos 18 valores > 12 anos
20 valores Quando ndo € indicada a duragdo da experiéncia profissional é
atribuida a cotagdo minima. Avaliagdo de Desempenho Relativamente aos
candidatos com vinculo de emprego publico prévio ao presente Procedimento
Concursal ou equiparados que tenham cumprido ou executado atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar, na
Avaliacdo de Desempenho, sera considerada a média aritmética da avaliagao
relativa aos Ultimos trés anos, de acordo com os seguintes critérios: SIADAP
(Mengdo Qualitativa) Valoragdo Excelente 20 Relevante 16 Adequado 13
Inadequado 8 Quando o candidato nao tiver avaliacdo de desempenho
comprovada, ndo for sujeito a mesma em alguns dos anos e/ou tiver avaliagdo
de acordo com outro diploma legal que ndo a Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, é atribuida a pontuacdo de 13 valores referente ao periodo em falta.
14.2.1 - Os candidatos referidos no ponto 14.2, podem afastar, mediante
declaracdo escrita no formulario de candidatura, a utilizacdo destes métodos de
selegdo, optando pelos métodos previstos no 14.1. 14.3 — A todos os candidatos
sera aplicado, como método de selecdo complementar, a Entrevista de Avaliacao
de Competéncias. — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter
informag0es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, por forma a
permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivacGes
profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situages
reais e vivenciadas pelo candidato. 15 - Tendo em conta o nimero de candidatos
que se perspetiva que venham a candidatar-se ao procedimento, os aludidos
métodos de selecdo serdo utilizados de forma faseada, conforme o disposto no
artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Assim, 0 método de
selecdo prova de conhecimentos ou avaliagdo curricular sera aplicado a todos os
candidatos, sendo a aplicagdo do segundo método - Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, aplicado apenas a parte dos candidatos aprovados no 1° método,
a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional,
até a satisfacdo das necessidades, nos termos da referida Portaria. 16 - Cada um
dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes. - O ordenamento
final dos candidatos, pela aplicacdo dos métodos de selecdo, descritos no ponto
1, serd expresso de zero a vinte valores e efetuar-se-a pela aplicacdo da formula
seguinte: VF = 55%PC + 45%EAC em que: VF = Valoragdo final PC = Prova de
Conhecimentos EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - O ordenamento
final dos candidatos, pela aplicagdo dos métodos de selegdo, descritos no ponto
2, sera expresso de zero a vinte valores e efetuar-se-a pela aplicacdo da formula
seguinte: VF =55%AC + 45%EAC em que: VF = Valoragao final AC = Avaliagdo
Curricular EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias Os parametros de
avaliacdo e critérios de apreciacdo e ponderacdo constam da Ata n.° 1 do
presente procedimento concursal. 17 - Conforme o disposto nos n.%s 4 e 5 do
artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos métodos
de selecdo, é eliminatdrio, sendo considerados excluidos dos procedimentos os
candidatos que faltem a sua aplicagdo ou tenham obtido uma valoracdo inferior
a 9,5 valores, ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte. 18 —
Publicitacdo da Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos Candidatos: — A lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos € publicada na 2.2 série do Diario da
Republica, afixada nas instalagbes da Divisdo de Recursos Humanos e Formagao
da Camara Municipal de Odivelas sita na morada referida no ponto 3 e
disponibilizada na pagina https://recrutamento.cm-odivelas.pt. 19 — Quotas de
Emprego: Nos termos do previsto no n.° 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.°



Observagoes

29/01, de 3 de fevereiro, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia. 20 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, o Municipio de Odivelas, enquanto Entidade Empregadora
Publica, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo.

Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



