Ata de Reuniiao
N.°Um

--—--Aos trinta e um dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés, pelas onze horas, reuniu
o Juri designado para o procedimento concursal comum para ocupacio de trés postos de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior (Arquitetura/Arquitetura Paisagista), por tempo indeterminado,
para o Gabinete de Planeamento Estratégico e Projetos Especiais, constituido por: Presidente — Mario
José César Cantinho, Coordenador do GPEPE; Vogais Efetivos — Maria da Graga da Silva Mourdo Serra
— Técnica Superior do Gabinete de Planeamento Estratégico e Projetos Especiais, que substituird o
Presidente nas suas faltas ou impedimentos e Maria de Fatima Guerreiro Vieira Garcia — Técnica

Superior da Divisdo de Recursos Humanos e Formagédo, decorrendo a sessdo na Gabinete de

Planeamento Estratégico e Projetos Especiais.

Aberta a sessao, o Juri deliberou, apds a necessaria discussao, definir @ apurar os critérios a utilizar na

sele¢do dos candidatos como segue:

De acordo com o n.° 3 e n.° 4 do artigo 30.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada
em anexo & Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, podem concorrer os trabalhadores com e sem vinculo

de emprego publico.

Métodos de Selegao

Os métodos de selegao obrigatérios a utilizar sao os previstos nas alineas a) e b) dos n.°s 1 e 2 do
artigo 36.°, da LFTP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 17.°e o
artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, no que diz respeito aocs métodos de selecdo
facultativos.

1. Os métodos de selegéo a aplicar aos candidatos que:

- Nao tenham vinculo de emprego publico previamente constituido ou tendo esse vinculo, ndo se
encontrem a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao

o procedimento foi publicitado;

- Se encontrem em situacao de requalificagédo, que imediatamente antes, ndo tenham desempenhado
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo o

procedimento foi publicitado;
Serao os seguintes:

e Prova de Conhecimentos;

e Avaliacdo Psicoldgica;
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¢ Prova de Conhecimentos

A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o

adequado conhecimento da lingua portuguesa;

E permitida a consulta dos diplomas, ndo sendo autorizado o uso de legislagdo comentada e/ou anotada
ou outro tipo de documentagéo, competindo aos candidatos a sua atualizagdo. Nao é permitido o uso

de qualquer equipamento eletronico para consulta.

Os candidatos devem ser portadores de material proprio, com o qual se sinta familiarizado para o

desenvolvimento de propostas de desenho, que podera passar pela lista seguinte:

— Lapis ou lapiseira de grafites de diferentes graus de dureza, borrachas e apara-lapis;
— Lapis de cor e/ou lapis de cor aguarelaveis;

— Esferograficas;

— Marcadores/canetas de feltro;

— Régua e esquadros.

Com carater eliminatério, tera a forma escrita e de natureza tedrica, com a duragao duas horas,

e versara sobre:

e Codigo do Procedimento Administrativo aprovado em anexo ao DL n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

¢ Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial - Decreto-lei n.° 80/2015, de 14 de maio,
na sua atual redagio (DL n.° 45/2022, de 08 de julho);

o Leide Bases Gerais da Politica Pablica de Solos, de Ordenamento do Territério e de Urbanismo
— Lei n.° 31/2014, de 30 de maio, na sua atual redagdo (DL n.° 52/2021, de 15 de junho);

¢ Decreto Regulamentar n.° 5/2019, de 5 de setembro;

o Regulamento Municipal de Edificagdo e Urbanizagdo — Odivelas — Regulamento n.° 209/2019,
de 29 de mar¢o.

e Avaliagdo Psicolégica

A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

Este método ira comportar uma fase, sendo que:
- Nesta fase serdo aplicados testes para avaliagdo dos seguintes aspetos: Aptidoes e Personalidade.

Esta fase sera valorada através de apto e nao apto.
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2 - Os métodos de sele¢do a aplicar aos candidatos que:

- Tenham vinculo de emprego publico previamente constituido e se encontrem a cumprir ou a executar
a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagido o
procedimento foi publicitado;

- Se encontrem em situagdo de requalificagdo, que imediatamente antes, tenham desempenhado
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo o

procedimento foi publicitado;

Serdo os seguintes:

e Avaliagdo Curricular;

e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

¢ Avaliagado Curricular

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacgao realizada, tipo de
fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Sendo, para tanto, considerados e ponderados

os seguintes elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica, ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés periodos, em que o candidato cumpriu

ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Na Avaliagdo Curricular serdo consideradas e ponderadas a habilitagdo académica de base e a

formagéo, experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho obtida.

Este método de avaliagdo sera pontuado de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da férmula e critérios
seguintes:

AC =25% HL+ 15% FP + 50% EP + 10% AD
Sendo:

HL = Habilitagdes Literarias
FP = Formagao Profissional
EP = Experiéncia Profissional
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AD = Avaliagao de Desempenho
As regras a observar na avaliagdo de cada item s&o as abaixo indicadas:

> Habilitagoes Literarias

e Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura:
Licenciatura: 19 valores;
e Habilitagbes académicas de grau superior ao exigido a candidatura:

Mestrado: 20 valores;

» Formagao Profissional (até ao maximo de 20 valores)

Neste item serdo apenas considerados os cursos de formagdo na area de atividade especifica para que
é aberto o presente Procedimento Concursal, que se encontrem devidamente comprovados ou

declarados sob compromisso de honra.

Se a duragdo das agdes for indicada em dias, sera feita a conversao na propor¢ao de sete horas por

um dia completo.
Quando no indicada a duragdo da formagZo é considerada a duragdo minima (< ou = a 12 horas).

e Cursos com duracgdo < ou = a 12 horas: 1 valor;
e Cursos com duragdo > 12 horas e = ou < 30 horas: 2 valores;

e Cursos com duragao > 30 horas: 3 valores.

> Experiéncia Profissional
Este item sera avaliado da seguinte forma:

Sem experiéncia profissional 10 valores

Com experiéncia profissional em areas que nao as exigidas no aviso:

Até 4 anos 12 valores
>4 anos e =< 12 anos 13 valores
> 12 anos 14 valores

Com experiéncia profissional adequada as fungdes inerentes ao lugar posto a concurso:

Até 4 anos 16 valores

>4 anos e =< 12 anos 18 valores
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>12 anos 20 valores
Quando nao ¢ indicada a duragéo da experiéncia profissional é atribuida a cotagdo minima.

> Avaliagédo de Desempenho
Relativamente aos candidatos com vinculo de emprego publico prévio ao presente Procedimento
Concursal ou equiparados que tenham cumprido ou executado atribuicao, competéncia ou atividade

idénticas a do posto de trabalho a ocupar, na Avaliagido de Desempenho, sera considerada a média

aritmética da avaliagao relativa aos Ultimos trés anos, de acordo com os seguintes critérios:

SIADAP (Mengao Qualitativa) Valoragao

Excelente 20
Relevante 16
Adequado 13
Inadequado 8

Quando o candidato néo tiver avaliagdo de desempenho comprovada, ndo for sujeito 8 mesma em
alguns dos anos efou tiver avaliagdo de acordo com outro diploma legal que ndo a Lei n.° 66-B/2007,

de 28 de dezembro, é atribuida a pontuagéo de 13 valores referente ao periodo em falta.

o Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao,
por forma a permitir uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais,

através de descricOes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

Caraterizagdo do Posto de Trabalho

Area: Competéncias nas 4reas de promogao e concretizagdo de agdes tendo em vista o planeamento
estratégico para o desenvolvimento do concelho de Odivelas; coordenagio e dinamizagéo do processo
de monitorizagéo do plano diretor municipal; elaboragéo de estudos, planeamento e acompanhamento

da execugao de projetos e equipamentos estratégicos para o Municipio no dominio da energia.
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Conteddo Funcional: Exercicio do contetido funcional inerente a categoria de Técnico Superior (n.° 2,
artigo 88.°), da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redag¢ao atual;

Complementado com o seguinte contetdo funcional, conforme descrito no Mapa de Pessoal:

Elaborar pareceres, informagbes e documentagdo técnica de suporte & decisdo, no dmbito das
tematicas da unidade organica; Conceber e desenvolver propostas conducentes a melhoria da
concretizagdo das atribuicdes e resultados do servigo; Colaborar na elaboragdo de estudos, inerentes
as atividades da unidade orgénica; Prestar apoio ao desenvolvimento ou gestéo de projetos; Identificar
e interpretar a regulamentacio e legislagdo especifica da area; Elaborar contetidos relacionados com
caracterizagdo territorial para brochura e expositores; Elaborar estudos setoriais de base territorial;

Efetuar atendimento telefonico e presencial, prestando esclarecimentos de cariz técnico.

Competéncias Avaliadas:

Competéncia Avaliada:

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVIGO: Capacidade para compreender e

integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma

disponivel e diligente.

Comportamentos agregados a competéncia

e Estabelece prioridades na sua agao, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com
maior valor para o servigo (atividades-chave).

e Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes, mas realistas e é perseverante no
alcangar das metas definidas.

e Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe séo distribuidos.

e Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir 0s prazos
estipulados para as diferentes atividades.

Competéncia Avaliada:

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA - Conjunto de saberes, informagdo
técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.
Comportamentos agregados a competéncia
s Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-
os de forma adequada.
e Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas.
e Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma
perspetiva mais abrangente dos problemas.
Competéncia Avaliada:

ORIENTAGAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia
os objetivos do servico e as tarefas e que [he sdo solicitadas.
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Comportamentos agregados a competéncia
o Estabelece prioridades na sua agdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas
atividades com maior valor para o servigo (atividades-chave).
o Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e é perseverante
no alcangar das metas definidas.
¢ Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que Ihe sdo distribuidos.
¢ Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes atividades.
Competéncia Avaliada

ANALISE DA INFORMAGCAO E SENTIDO CRITICO - Capacidade para identificar, interpretar e

avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma logica e com sentido critico

Comportamentos agregados a competéncia

e Analisa de forma critica e légica a informagao necessaria a realizagdo da sua atividade ou
como suporte a tomada de decisdo.

o Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e
propde solugdes em tempo considerado atil.

o  Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagtes ou trabalhos de especial
complexidade técnica, procurando informagéo e estudando os assuntos em causa.

e Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagdo, compara dados
de diferentes fontes e identifica a informagao relevante para a sua atividade ou a de outros.

Competéncia Avaliada
INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de atuar de modo independente e proactivo no seu dia

a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

Comportamentos agregados a competéncia

¢ Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitagées e desafios
profissionais.

e Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe séo atribuidas.

« Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que surgem no dmbito da sua atividade.

° Procura solugdes alternativas para a resolugao dos problemas profissionais.

Grelha de Avaliagdo:

Cada Competéncia sera avaliada como segue:

Avaliagao Fundamentagéo
0 Competéncia nao demonstrada
(Nao evidenciou nenhum dos comportamentos associados a competéncia)
1 Competéncia manifestada a nivel insuficiente
(Evidenciou 1 comportamento agregado & competéncia)
2 Competéncia manifestada a nivel Suficiente

(Evidenciou 2 comportamentos agregados a competéncia)
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3 _ ‘ Competéncia manifesta‘da a nive:I Bpm
(Evidenciou 3 comportamentos agregados a competéncia)
4 Competéncia demonst(ada a ni\fel _Elevado
(Todos os comportamentos agregados a competéncia foram demonstrados)
Total de Pontos Nivel Quantitativo Nivel Classificativo
1a4 4 Insuficiente
5a8 8 Reduzido
9a12 12 Suficiente
13a16 16 Bom
17a20 20 Elevado

Método complementar

e Entrevista de Avaliagao de Competéncias

— A Entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
de fungdo.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que
obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que tenha obtido um juizo

de Nao Apto na Avaliagdo Psicologica, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

- Ordenagéo Final

¢ O ordenamento final dos candidatos, pela aplicagdo dos métodos de selegdo, descritos no ponto 1,
sera expresso de zero a vinte valores e efetuar-se-a pela aplicagdo da formula seguinte:

VF = (70%PC + 30%EAC)
em que:
VF = Valoragéo final
PC = Prova de Conhecimentos

EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

¢ O ordenamento final dos candidatos, pela aplicagdo dos métodos de selegdo, descritos no ponto 2,
sera expresso de zero a vinte valores e efetuar-se-a pela aplicagao da formula seguinte:
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VF =55%AC + 45%EAC
em que:
VF = Valoragéo final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Tendo em conta o niumero de candidatos que se perspetiva que venham a candidatar-se ao
procedimento, os aludidos métodos de selegéo serdo utilizados de forma faseada, conforme o disposto
no artigo 19.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

Assim, o método de selegdo prova de conhecimentos ou avaliagdo curricular sera aplicado a todos os
candidatos, sendo a aplicagdo do segundo método, Avaliagdo Psicolégica ou Entrevista de Avaliagao
de Competéncias apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando
a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até a satisfacao das necessidades, nos termos da

referida Portaria.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Juri encerrou a reuniao, pelas doze horas e trinta minutos,

de que se lavrou a presente ata, a qual, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros

do Juri vai ser assinada nos termos legais.

Presidente do Juri,
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