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Entrevista de Avaliação de Competências 

 

Procedimento concursal para constituição de reserva de recrutamento na categoria de Assistente 

Técnico (Pessoal Não Docente), para ocupação de postos de trabalho em regime de contrato de 

trabalho em funções públicas, por tempo indeterminado, para a Divisão de Educação 

 

Candidatos/as admitidos/as ao método de seleção – Entrevista de Avaliação de 

Competências, conforme lista abaixo, nas instalações da Divisão de Educação, Rua Laura 

Alves nº 5 Urbanização da Ribeirada, 2675–608 Odivelas, devendo, para o efeito, ser 

portador/a do Bilhete de Identidade/Cartão do Cidadão. 

 

 

Nome Data Hora 

Alexandra Cristina Marques de Sousa 

25 de março de 2025 

09:30 

Ana Cláudia Tavares Teixeira Ramos 09:45 

Ana Cristina Marques Escobar 10:00 

Ana Maria Ferreirinha Dias da Costa 10:15 

Ana Raquel Jesus Caroço Diogo 10:30 

Anabela Lima da Silva Almeida Rodrigues 10:45 

André Filipe dos Santos Penim 11:00 

Bruna Alexandra Gonçalves Mota 11:15 

Carlos Manuel Pirata Relvas 11:30 

Carolina Madureira Godinho 11:45 

Carolina Neves Pinto Carvalho  12:00 

David Emanuel Conde Barros  12:15 

Fábio Alexandre Martins Farias Lourenço 12:30 

Hugo José Gomes Martins 12:45 

Inês Isabel Lopes Caetano 

26 de março de 2025 

09:30 

Isabel Maria Conceição Serrano 09:45 

Katiane do Nascimento Gomes 10:00 

Layanne Bezerra Freitas de Medeiros 10:15 

Luana Vieira Amargar 10:30 

Maria Isabel Ferreira Vila Nova Alves Ribeiro 10:45 

Miguel Costa Sequeira Oliveira Monteiro 11:00 

Noémia Maria dos Santos Pais Marques 11:15 

https://www.google.com/maps/search/Rua+Laura+Alves+n%C2%BA+5?entry=gmail&source=g
https://www.google.com/maps/search/Rua+Laura+Alves+n%C2%BA+5?entry=gmail&source=g
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Raquel Margarida Mateus Azevedo dos Reis  

26 de março de 2025 

11:30 

Ricardo Filipe Diogo Fernandes 11:45 

Tatiana Soraia Monção Lopes Soares Rodrigues 12:00 

Vanessa Silva Ramos Pianissola 12:15 

Vera Lúcia dos Santos Carvalho Belchior 12:30 

 

 

 
O Setor de Planeamento e Recrutamento 

Odivelas, 18 de março de 2025 


