Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202502/0012

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Odivelas
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

de 1.442,57 a 1.972,04

0.00 EUR

Departamento de Gestdo Ambiental e Transportes

Competéncias nas areas técnica e administrativa de apoio a diregdo do
departamento

Divisdao de Habitacao

Competéncias nas areas do estudo, preparagdo e execugdo da politica municipal
de habitagdo, bem como, de estudo e o levantamento das necessidades de
habitagdo no concelho; planeamento e execugdo de projetos de edificios
habitacionais de custos controlados, bem como reabilitacdo e manutengdo do
parque habitacional municipal

Divisdo de Construgdo e Requalificagdo de Equipamentos Municipais
Competéncias nas areas de planeamento e execucdo das obras contempladas
nos planos de investimento aprovados e calendarizagdo das diferentes fases de
execugao das mesmas, de acordo com os objetivos definidos; planeamento da
construcdo e requalificacdo das instalagOes e equipamentos da responsabilidade
da Camara Municipal

Divisdo de Infraestruturas e Espagos Urbanos

Competéncias nas areas de gestdo, planificagdo, execugao e controle das obras
municipais relativas a infraestruturas, espagos urbanos, iluminagdo publica e
gestdo do mobilidrio urbano; concecdo, implementagdo, manutencdo e
conservagdo da sinalizagdo horizontal, vertical e semaférica

Gabinete de Estudos e Projetos

Competéncias nas areas de estudos de viabilidade, programas preliminares,
programas base, estudos prévios, anteprojetos e projetos de execucdo;
promocao e realizacdo dos levantamentos topograficos, arquitetdnicos, estudos
geoldgicos, geotécnicos e outros

Gabinete de Planeamento Estratégico e Mobilidade Urbana

Competéncias nas areas de promogao e concretizagdo de agbes tendo em vista o
planeamento estratégico para o desenvolvimento do concelho de Odivelas;
coordenagdo e dinamizacao do processo de monitorizacdo do plano diretor
municipal; elaboragao de estudos, planeamento e acompanhamento da execugac
de projetos e equipamentos estratégicos para 0 Municipio no dominio da energia

Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeacdo transitdria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico



Requisitos para a Constituigdo de

Relagédo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Tecnologias Civil

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Deliberagao da Camara Municipal de Odivelas, na sua 62 Reunigo Ordinaria,
realizada no dia 20 de margo de 2024

Sim
Licenciatura
Engenharia Civil

Area Tematica

Engenharia Civil

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 11

de Odivelas Fernandes - Qt2 da

Memodria

Rua Guilherme Gomes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Odivelas 2675372 Lisboa Odivelas
ODIVELAS

Total Postos de Trabalho: 11

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

- Titulo profissional de Engenheiro ou Engenheiro Técnico, com inscrigdo como
membro efetivo da respetiva ordem profissional.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.cm-odivelas.pt
219320500
2025-02-03
2025-02-17

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica, 22 série, n.° 22, de 31/01/2025

1 — Identificagdo do Procedimento: Para efeitos do disposto nos n.%s 3 e 4 do
artigo 30.9, e artigo 33° da Lei Geral de Trabalho em FungGes Publicas, ora em
diante abreviadamente designada por LTFP, aprovada pela Lei n°. 35/2014, de
20 de junho, conjugado com o artigo 11.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de
Odivelas, na sua 62 Reunido Ordinaria, realizada no dia 20 de margo de 2024, e
por meu despacho, datado de 6 de dezembro de 2024, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo do extrato em Diario da
Republica, o Procedimento Concursal comum para ocupagdo de onze postos de
trabalho na categoria de Técnico Superior (area de Engenharia Civil), por tempo
indeterminado, para varios servicos da Camara Municipal de Odivelas. 2 — Caso
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se verifique a previsao do n% 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n°. 233/2022, de
9 de setembro, é constituida reserva de recrutamento interna pelo prazo 18
(dezoito) meses contados da data de homologacdo da lista de ordenacdo final, a
ser utilizada quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupacdo de idénticos
postos de trabalho, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado. 2.1 - De acordo com o disposto nos artigos 16.° e 16.0-A,
do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, apods
auscultacdo, declara-se que a Area Metropolitana de Lisboa (AML), ndo tem,
ainda, constituida a entidade gestora da requalificacdo nas Autarquia Locais
(EGRA), para os seus Municipios, e que o Municipio de Odivelas ndo assume a
posicdo de EGRA, por ndo existirem trabalhadores em situacdo de valorizacao
profissional. 3 — Identificagdo da Entidade que realiza o procedimento: Camara
Municipal de Odivelas — Pagos do Concelho — Quinta da Meméria, Rua Guilherme
Gomes Fernandes — 2675-372 Odivelas, geral@cm-odivelas.pt 4 — N.° de Postos
de Trabalho a Ocupar: O Procedimento Concursal é valido para os postos de
trabalho supra referenciados, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da
Camara Municipal de Odivelas, publicitado na Internet na pagina
https://recrutamento.cm-odivelas.pt 5 — Modalidade do Vinculo de Emprego
Publico a Constituir: - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, Por Tempo
Indeterminado. 6 — Ambito do recrutamento: Em cumprimento do disposto nos
n.% 3 e 4, do artigo 30.° da LTFP, aprovada pela Lei n°. 35/2014, de 20 de
junho podem concorrer candidatos com e sem vinculo de emprego publico. —
Indicacdo de quem ndo pode ser candidato: Nao podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Odivelas
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento. 7 — Local onde as fungdes vao ser exercidas: Area do Municipio
de Odivelas. 8 — Caracterizacdo dos Postos de Trabalho: Nas areas e com o
contetido funcional descrito no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de
Odivelas. Area de atividade: Departamento de Gestao Ambiental e Transportes
Competéncias nas areas técnica e administrativa de apoio a diregdo do
departamento Divisdo de Habitagdo Competéncias nas areas do estudo,
preparacgdo e execucdo da politica municipal de habitagdo, bem como, de estudo
e o levantamento das necessidades de habitacao no concelho; planeamento e
execucdo de projetos de edificios habitacionais de custos controlados, bem como
reabilitagdo e manutengao do parque habitacional municipal Divisdo de
Construgdo e Requalificagdo de Equipamentos Municipais Competéncias nas
areas de planeamento e execugao das obras contempladas nos planos de
investimento aprovados e calendarizacdo das diferentes fases de execucao das
mesmas, de acordo com os objetivos definidos; planeamento da construcao e
requalificacdo das instalagGes e equipamentos da responsabilidade da Camara
Municipal Divisdo de Infraestruturas e Espagos Urbanos Competéncias nas areas
de gestdo, planificacdo, execugdo e controle das obras municipais relativas a
infraestruturas, espacos urbanos, iluminagdo publica e gestdo do mobiliario
urbano; concegdo, implementacao, manutencao e conservagao da sinalizacdo
horizontal, vertical e semafdrica Gabinete de Estudos e Projetos Competéncias
nas areas de estudos de viabilidade, programas preliminares, programas base,
estudos prévios, anteprojetos e projetos de execugdo; promogao e realizacdo
dos levantamentos topograficos, arquitetonicos, estudos geoldgicos, geotécnicos
e outros Gabinete de Planeamento Estratégico e Mobilidade Urbana
Competéncias nas areas de promogdo e concretizacdo de acdes tendo em vista o
planeamento estratégico para o desenvolvimento do concelho de Odivelas;
coordenacao e dinamizagdo do processo de monitorizagdo do plano diretor
municipal; elaboragdo de estudos, planeamento e acompanhamento da execugac
de projetos e equipamentos estratégicos para o Municipio no dominio da energia
Conteldo Funcional: Exercicio do contelido funcional inerente a categoria de
técnico superior (n.0 2, artigo 88.9), da Lei Geral de Trabalho em FungGes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual; Complementado com o seguinte contetido funcional, conforme descrito no
Mapa de Pessoal: Departamento de Gestao Ambiental e Transportes Conceber e
elaborar estudos e projetos de requalificacdo e renaturalizagdo de linhas de
agua; Acompanhar empreitadas de obras publicas; Elaborar informagdes e
pareceres de carater técnico no dominio da Engenharia Civil; Elaborar cadernos
de encargos e programas relativos a procedimentos no ambito da contratacao;
Preparar e elaborar processos de consulta para langamento de empreitadas;
Participar em juris de procedimentos no ambito das empreitadas de obras
publicas; colaborar na realizacdo de vistorias técnicas no dominio da Engenharia
Civil; Efetuar o lancamento e proceder a fiscalizacdo de empreitadas. Divisdo de
Habitagdo Elaborar pareceres, informages e relatdrios; Elaborar documentacdo
técnica no ambito da atividade da unidade orgénica, designadamente,



elaboragdo de projetos de reabilitagdo de edificios e fogos municipais, cadernos
de encargos, mapas de quantidade e orgamento, pecas para procedimentos de
empreitada e/ou aquisicdo de servicos no ambito do CCP, autos de consignagao,
rececdo provisoria e definitiva, de medicdo e faturas e elaboracdo de calculos de
precos técnicos; Acompanhar e realizar vistorias técnicas conjuntas e obras com
recurso a registo fotografico, realizando os respetivos relatdrios e proposta de
atuacdo; Monitorizar ou atualizar a lista de fogos municipais e devolutos;
Participar como juri de procedimentos de empreitadas de obras publicas;
Participar em reunides de condominio; Efetuar atendimento telefénico e
presencial, prestando esclarecimentos de cariz técnico. Divisdo de Construgdo e
Requalificacdo de Equipamentos Municipais Proceder a fiscalizagdo de
empreitadas de obras publicas, o que inclui o acompanhamento de obra,
verificagdo do cumprimento do programa de trabalhos, controlo de custos e
controlo da qualidade da execucdo dos trabalhos e dos materiais aplicados nas
empreitadas e cumulativamente o exercicio das funcdes de representante do
dono da obra; Proceder a andlise de reclamacoes diversas e efetuar a respetiva
proposta de intervengao; Proceder ao lancamento de concursos para execugdo
de obras; Avaliar o trabalho efetuado no ambito dos Acordos de Execugdo para a
concretizacdo da Delegacgdo Legal de Competéncias da Camara Municipal de
QOdivelas nas Juntas de Freguesia; Proceder a introducdo de dados no PORTAL
BASE - BASE GOV de todos os processos a decorrer para obtencdo de relatorios
finais de obra. Divisdo de Infraestruturas e Espagos Urbanos Organizar o
processo relativo a realizagdo de concursos para execucao de obras por
empreitada, instruindo os mesmos com diversos documentos; Proceder a
fiscalizagdo de empreitadas de obras publicas; Analisar reclamages que surjam
durante o periodo de garantia da obra, bem como, reclamacdes dos servigos,
dos municipes e das Juntas de Freguesia relacionadas com o estado dos
pavimentos; Elaborar pareceres técnicos diversos; Inspecionar periodicamente as
estradas e caminhos municipais, promovendo medidas necessarias a sua
conservacao; Participar em vistorias. Gabinete de Estudos e Projetos Conceber e
elaborar estudos e projetos de estruturas, de aguas e esgotos em edificios,
muros de suporte de terras, bem como de infraestruturas urbanas; Prestar
assisténcia técnica as empreitadas de obras publicas; Proceder a analise e
revisdo de projetos das especialidades; Elaborar informagGes e pareceres de
caracter técnico no dominio da engenharia civil; Elaborar cadernos de encargos e
programas relativos a procedimentos no ambito da contratacdo de prestacdo de
servicos na area de projeto; Preparar e elaborar todo o procedimento processual
de consulta para lancamento das empreitadas de Prospegao Geoldgica e
Geotécnica; Participar em juris de procedimentos no ambito das empreitadas de
obras publicas; Colaborar na realizagdo de vistorias técnicas no dominio da
engenharia civil; Elaborar informagOes e pareceres técnicos; Organizar processos
para obtencdo de aprovagao/certificagdo em entidades externas. Gabinete de
Planeamento Estratégico e Mobilidade Urbana Elaborar pareceres, informacgdes e
documentacdo técnica de suporte a decisdo, no ambito das tematicas da unidade
organica; Conceber e desenvolver propostas conducentes a melhoria da
concretizacdo das atribuicdes e resultados do servigo; Colaborar na elaboragdo
de estudos, inerentes as atividades da unidade organica; Prestar apoio ao
desenvolvimento ou gestdo de projetos; Identificar e interpretar a
regulamentacdo e legislacdo especifica da area; Efetuar atendimento telefénico e
presencial, prestando esclarecimentos de cariz técnico 9 — Requisitos: Os
candidatos deverao cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos de
admissdo e requisitos especiais até a data-limite para apresentagdo das
candidaturas, sob pena de exclusdo. 9.1 — Nivel Habilitacional Minimo Exigido
para o presente procedimento concursal: — A titularidade da Licenciatura em
Engenharia Civil, cddigo da Classificacdo Nacional de Area de Educagdo e
Formacdo (CNAEF) 582, ndo sendo permitida a substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional; - Titulo profissional de
Engenheiro ou Engenheiro Técnico, com inscrigdo como membro efetivo da
respetiva ordem profissional. 9.1.1 — Os candidatos possuidores de habilitagdes
literarias obtidas num pais estrangeiro, deverdo apresentar documento
comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das
habilitagGes estrangeiras previsto pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena
de exclusdo. 9.2 - Requisitos de Admissdo: S6 serdo admitidos ao Procedimento
Concursal os candidatos que tenham: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou lei especial; b) 18 anos
de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatéria. 10 - Posicionamento remuneratério: 10.1 - De
acordo com o n.°2 1 do artigo 38.9, da LFTP, aprovada pela Lei n°. 35/2014, de
20 de junho, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posicdes



remuneratdrias da categoria € objeto de negociacdo com o empregador publico,
a qual tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal. 10.2
— Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.°, da LFTP, aprovada pela Lei n°.
35/2014, de 20 de junho, os candidatos devem informar previamente o
empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posicdo
remuneratdria correspondente a remuneragao que detém nessa data. 10.3 O
posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados podera ser
negociado da 1.2 posicdo remuneratdria da carreira/categoria de técnico
superior, que corresponde ao nivel remuneratério 16.° da tabela remuneratéria
Unica (TRU), no montante pecuniario de 1.442,57 euros (mil quatrocentos e
quarenta e dois euros e cinquenta e sete céntimos), até a 3@ posicao
remuneratdria da carreira/categoria de Técnico Superior, nivel remuneratdrio 26,
da TRU, correspondente atualmente a €1.972,04 (mil novecentos e setenta e
dois euros e quatro céntimos), nos termos legais em vigor. 11 — Ordem de
Recrutamento: 11.1 - A ordenagao final dos candidatos é unitaria, ainda que lhes
tenham sido aplicados métodos de selecdo diferentes. 11.2 - O recrutamento dos
candidatos que integram a lista unitaria de ordenacdo final homologada, inicia-se
em primeiro, e pela ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos
colocados em situagdo de requalificacdo e, esgotados estes, dos restantes
candidatos observando assim as prioridades, nos termos da alinea d) don.° 1,
do artigo 37.9, da LTFP, e artigo 26.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de
setembro. 12 — Prazo, Forma e Local de Apresentagdo da Candidatura: As
candidaturas devem ser efetuadas em suporte eletrénico, através do
preenchimento de formulario obrigatério, de acordo com o disposto no artigo
13.9, da Portaria n.© 233/2022 de 9 de setembro e pelo Despacho n.°
11321/2009, de 29 de abril, da DGAEP (Direcdo-Geral da Administracdo e do
Emprego Publico, disponivel no link seguinte: https://recrutamento.cm-
odivelas.pt e devem ser obrigatoriamente efetuadas por meio eletrdnico até as
23h59m do 10.° dia til a contar da data da publicitagdo deste antncio. 12.1 -
Documentos exigidos na apresentagdo da candidatura: O formulario de
candidatura ao procedimento concursal, de preenchimento obrigatdrio, devera
ser acompanhado dos seguintes documentos: a) Curriculum Vitae atualizado,
dele devendo constar os seguintes elementos: nome, data de nascimento,
nacionalidade, morada, contactos, incluindo endereco de correio eletrdnico,
numero de identificagdo civil, habilitagdes literarias, funcdes que exerce bem
como as que exerceu, quando exista experiéncia profissional, indicagdo dos
respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagdo
profissional detida, com indicacao da entidade promotora, data de frequéncia e
duracgdo (em horas); b) Fotocopia do certificado de habilitagOes literarias; c)
Cédula profissional da ordem dos Engenheiros; d) Comprovativos da formacdo
profissional; e) Declaracdo emitida pelo servigo de origem, da qual conste a
modalidade do vinculo de emprego publico que detém, a antiguidade na
carreira/categoria, e no exercicio de fungGes publicas, a avaliacdo de
desempenho obtida nos Ultimos trés periodos de avaliacdo, a posigao
remuneratdria que detém e a atividade que executa; 12.2 — A ndo apresentagao
dos documentos referidos nas alineas b) e c) determina a exclusdo do
procedimento. 12.3 - Aos candidatos que exercem fungGes na Camara Municipal
de Odivelas ndo é exigida a apresentacdo de fotocdpia do certificado de
habilitagGes literarias, dos comprovativos da formacao profissional ou
comprovativos de outros factos indicados no curriculum, desde que tais
documentos se encontrem arquivados no respetivo processo individual e os
candidatos expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados
naquele processo, nem da declaragdo referida na alinea e) do ponto 12.1 do
presente aviso, que sera oficiosamente entregue ao juri pela Divisdo de
Planeamento e Gestao de Pessoas/Setor de Planeamento e Recrutamento. 13 —
Composigao e Identificacdo do Juri: O Juri do Procedimento Concursal tera a
seguinte composicdo: Presidente: - Luis Manuel da Conceigdo Jorge — Diretor
Municipal de Ordenamento e Intervengdo Territorial. Vogais Efetivos: - Anténio
Gomes Mendes Lopes, Diretor de Departamento de Obras Municipais e
Habitagdo, que substituira o Presidente nas suas faltas ou impedimentos; -
Regina Sofia de Brito e Silva dos Anjos Lopes Meneses — Diretora do
Departamento de Gestdo Ambiental e Transportes. Vogais Suplentes: - Orlando
Manuel Gomes da Silva — Chefe da Divisdo de Habitagdo; - Mério José César
Cantinho, Coordenador do Gabinete de Planeamento Estratégico e Mobilidade
Urbana, nivel equiparado a Chefe de Divisdo. 14 — Métodos de Selegdo: Os
métodos de selecdo obrigatdrios a utilizar sdo os previstos nas alineas a) e b)
dos n.% 1 e 2 do artigo 36.9, da LFTP, aprovada pela Lei n°. 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 17.° e o artigo 18.° da Portaria n.® 233/2022 de
9 de setembro, no que diz respeito aos métodos de selegao facultativos. 14.1 -
Os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos que: - Ndo se encontrem a
cumprir ou a executar a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja
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ocupagao o procedimento foi publicitado; Serdo os seguintes: a) Prova de
Conhecimentos (PC) — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagBes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa; E permitida a consulta dos diplomas, ndo
sendo autorizado o uso de legislacao comentada e/ou anotada ou outro tipo de
documentagdo, competindo aos candidatos a sua atualizagdo. Nao é permitido o
uso de qualquer equipamento eletrénico para consulta. A Prova de
Conhecimentos, com carater eliminatorio, tera a forma escrita, de natureza
tedrica, de verdadeiro ou falso com enquadramento legal, com a duracdo de 90
minutos, com 15 minutos de tolerancia, versando sobre a aplicabilidade da
legislagdo referente a: - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas, na sua redagdo atual; - Cédigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual
redacdo; - Cédigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, na sua atual redagdo. b) Avaliacdo Psicoldgica (AP) - A Avaliagdo
Psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases;
Este método ird comportar uma fase, sendo que: - Nesta fase serdo aplicados
testes para avaliagao dos seguintes aspetos: Aptidoes e Personalidade. Esta fase
sera valorada através de Apto e ndo Apto. 14.2 — Os métodos de selecdo a
aplicar aos candidatos que: - Tenham vinculo de emprego publico previamente
constituido e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao o
procedimento foi publicitado; - Se encontrem em situacdo de requalificagdo, que
imediatamente antes, tenham desempenhado atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacgdo o
procedimento foi publicitado; Serdo os seguintes: a) Avaliagdo Curricular (AC) —
A Avaliacao Curricular visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar; Sendo, para
tanto, considerados e ponderados os seguintes elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar: - Habilitagdo académica, ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes; - A formacdo profissional,
considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo; - A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades, inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas;
- A avaliagdo do desempenho relativa aos Ultimos trés periodos de avaliagao, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar. b) Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter
informagOes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. 14.2.1 - Os
candidatos referidos no ponto 14.2, podem afastar, mediante declaracdo escrita
no formulario de candidatura, a utilizagdo destes métodos de selegdo, optando
pelos métodos previstos no 14.1. 14.3 — Aos candidatos referidos no ponto 14.1,
sera aplicado, como método de selecdo facultativo, a Entrevista de avaliagao de
competéncias; — A Entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter
informag0es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio de fungdo. 15 — Os
métodos de selecdo poderdo ser utilizados de forma faseada, conforme o
disposto no artigo 19.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; Assim, o
método de selecdo prova de conhecimentos ou avaliacdo curricular serd aplicado
a todos os candidatos, sendo a aplicacdo do segundo método, Avaliagcdo
Psicoldgica ou Entrevista de Avaliacdo de Competéncias apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificacdo,
respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacao
das necessidades, nos termos da referida Portaria. 16 - Cada um dos métodos
utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que
obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que
tenha obtido um juizo de Ndo Apto na Avaliacdo Psicoldgica, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes. Ordenagdo Final: A ordenagdo final dos
candidatos a que se refere o ponto 14.1 que completem o procedimento, sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a classificacdo final (CF) resultara da
aplicagdo da seguinte formula: CF = (PC x 70%) + (EAC x 30%) A ordenagdo
final dos candidatos a que se refere o ponto 14.2 do presente aviso, que
completem o procedimento, serd igualmente efetuada numa escala de 0 a 20
valores e a classificagdo final (CF) resultara da aplicagdo da seguinte formula: CF
= (AC x 55%) + (EAC x 45%) Os parametros de avaliagdo e critérios de
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apreciacdo e ponderacao constam da Ata n.° 1 do presente procedimento
concursal. 17 - Conforme o disposto nos n.%s 4 e 5 do artigo 21.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio,
sendo considerados excluidos dos procedimentos os candidatos que faltem a sua
aplicagdo ou tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores, ndo lhes sendo
aplicado o método de selegdo seguinte. 18 — Publicitacdo da Lista Unitaria de
Ordenagao Final dos Candidatos: — A lista unitaria de ordenagao final
homologada dos candidatos é publicada na 2.2 série do Diério da Republica,
afixada nas instalagOes da Divisdo de Planeamento e Gestdo das Pessoas da
Camara Municipal de Odivelas sita na morada referida no ponto 12, e
disponibilizada na pagina https://recrutamento.cm-odivelas.pt 19 — Quotas de
Emprego: Nos termos do previsto no n.° 1 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.©
29/01, de 3 de fevereiro, é obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total
do niimero de lugares, com arredondamento para a unidade, a preencher por
pessoas com deficiéncia. 20 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, o Municipio de Odivelas, enquanto
Entidade Empregadora Publica, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. Odivelas, 31 de janeiro de 2025. O
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL (Hugo Martins)
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