Y./ »

Ata de Reuniao
N.°. Um

------ Aos dezassete dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas catorze horas e
trinta minutos, reuniu o Jari designado para o procedimento concursal comum para ocupac¢ao de seis
postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (tratador apanhador de animais),
por tempo indeterminado, para o Servigo de Veterindria Municipal constituido por: Presidente —
Alexandra Manuela Medeiros Afonso — Coordenadora do Servico de Veterinaria Municipal; Vogais
Efetivos — Joana Teresa Gaio Branco — Assistente Operacional, que substituira a Presidente nas suas
faltas ou impedimentos e Raquel Ramos Gongalves — Técnica Superior, em substituigdo da 22 vogal

efetiva, decorrendo a sess@o no Servi¢o de Veterinaria Municipal.

------ Aberta a sessdo, o Juri deliberou, apds a necessaria discussao, definir e apurar os critérios a utilizar

na seleg¢éo dos candidatos como segue:
------ De acordo com o n.° 3 e n.° 4 do artigo 30.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,

publicada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, podem concorrer os trabalhadores com e sem

vinculo de emprego publico.
Métodos de Selegao

Os métodos de selegio obrigatérios a utilizar sdo os previstos nas alineas a) e b) dos n.%s 1 e 2 do
artigo 36.°, da LFTP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 17.°¢e o
artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, no que diz respeito aos métodos de selegdo

facultativos.
1. Os métodos de selegao a aplicar aos candidatos que:

- Nao tenham vinculo de emprego publico previamente constituido ou tendo esse vinculo, ndo se
encontrem a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo

0 procedimento foi publicitado;

- Se encontrem em situacdo de requalificacédo, que imediatamente antes, néo tenham desempenhado
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo o

procedimento foi publicitado;

Serdo os seguintes:
» Prova de Conhecimentos;

s Avaliacdo Psicologica;
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A

e Avaliagdo Curricular

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagéo
académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Sendo, para tanto, considerados e ponderados

os seguintes elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:

a) Habilitacdo académica, ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

b) A formacado profissional, considerando-se as éareas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungéo;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto
de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

d) A avaliacdo do desempenho relativa aos ultimos trés periodos, em que o candidato cumpriu

ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Na Avaliagdo Curricular serdo consideradas e ponderadas a habilitagdo académica de base e a

formacao, experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho obtida.

Este método de avaliagéo sera pontuado de 0 a 20 valores seguindo a aplicag@o da férmula e critérios

seguintes:
AC = 25% HL+ 15% FP + 50% EP + 10% AD

Sendo:

HL = Habilitagdes Literarias

FP = Formagéao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo de Desempenho

As regras a observar na avaliagéo de cada item sdo as abaixo indicadas:

» Habilitagdes Literarias

e Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura: 20 valores;

¢ Habilitagbes académicas de grau superior ao exigido a candidatura: 19 valores.
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» Formacgao Profissional (até ao maximo de 20 valores)
Neste item serdo apenas considerados os cursos de formagéo na area de atividade especifica para que
é aberto o presente Procedimento Concursal, que se encontrem devidamente comprovados ou

declarados sob compromisso de honra.

Se a duragdo das agdes for indicada em dias, sera feita a conversdo na proporcdo de sete horas por

um dia completo.

Quando ndo indicada a duragéo da formagéo é considerada a duragdo minima (< ou = a 12 horas).
¢ Cursos com duragdo < ou = a 12 horas: 1 valor;
e Cursos com duragdo > 12 horas e = ou < 30 horas: 2 valores;

» Cursos com duragdo > 30 horas:; 3 valores.

» Experiéncia Profissional

Este item sera avaliado da seguinte forma:

7 Sem experiéncia profissional 10 valores

Com experiéncia profissional em areas que nao as exigidas no aviso:

7 Até 4 anos 11 valores
7 >4 anos e =< 12 anos 12 valores
- >12 anos 13 valores

Com experiéncia profissional adequada as fungdes inerentes ao lugar posto a concurso:

< Até 4 anos 16 valores
- >4 anos e =< 12 anos 18 valores
7 >12 anos 20 valores

Quando nao é indicada a duragdo da experiéncia profissional é atribuida a cotagdo minima.
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» Avaliacao de Desempenho

Relativamente aos candidatos com vinculo de emprego publico prévio ao presente Procedimento
Concursal ou equiparados que tenham cumprido ou executado atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas a do posto de trabalho a ocupar, na Avaliagao de Desempenho, sera considerada a média

aritmética da avaliagao relativa aos Ultimos trés anos, de acordo com os seguintes critérios:

SIADAP (Mengéao Qualitativa) Valoragao

Excelente 20
Relevante 16
Adequado 13
Inadequado 8

Quando o candidato ndo tiver avaliagdo de desempenho comprovada, néo for sujeito 8 mesma em
alguns dos anos e/ou tiver avaliagio de acordo com outro diploma legal que néo a Lei n.° 66-B/2007,

de 28 de dezembro, é atribuida a pontuagao de 13 valores referente ao periodo em falta.

» Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A Entrevista de Avaliagao de Competéncias visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo,
por forma a permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificagbes e motivacdes profissionais,

através de descricdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.
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Caraterizagao do Posto de Trabalho

Area: Competéncias nas areas da execugdo técnica, operacional, e administrativa de apoio as
atividades legalmente adstritas ao Médico Veterinario Municipal; inspecdo Higio Sanitaria de animais,
produtos de origem animal e estabelecimentos comerciais ou industriais onde se lide com estes
produtos, apoio as brigadas da ASAE e gestéo sanitaria dos animais e doengas de origem animal no
Municipio de Odivelas; Gestdo do efetivo animal do CORACO e Gestdo do Consultorio Veterinario

Interativo.

Contelido Funcional: Exercicio do contetido funcional inerente a categoria de Assistente Operacional
(n.° 2, artigo 88.°), da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,

de 20 de junho, na sua redagéo atual;

Complementado com o seguinte contetdo funcional, conforme descrito no Mapa de Pessoal:

Proceder a recolha de canideos e felideos errantes, bem como de cadaveres de animais presentes na
via puablica, habitagbes e clinicas; Prestar apoio em termos de higienizagdo, tratamento médico,
alimentagdo aos animais existentes sobre a responsabilidade do Gabinete; Prestar auxilio na realizagéo

das campanhas de profilaxia sanitaria; Efetuar atendimento telefénico e presencial.

Competéncias Avaliadas:

Competéncia Avaliada:

1 - ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO: Atuar de acordo com os valores e principios

eticos, revelando compromisso com a miss&o do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo

e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administraggo

Publica (AP) ao servico do interesse coletivo

Etica e Valores:

¢ Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e procedimentos
definidos para o exercicio da sua atividade.

Compromisso:

¢ ldentifica as praticas alinhadas com o interesse pUblico e atua em conformidade.

Conduta Pessoal:

¢ Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo o interesse
publico.

Competéncia Avaliada:

2 - ORIENTAGAO PARA 0OS RESULTADOS:

Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao, otimizando

a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padries de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administragédo Publica.
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Grelha de Avaliagdo:

Cada Competéncia sera avaliada como segue: %
Avaliagédo Fundamentagao
0 Competéncia ndo demonstrada
(N&o evidenciou nenhum dos comportamentos associados & competéncia)
] Competéncia manifestada a nivel Reduzido
(Evidenciou 1 comportamento agregados a competéncia)
” Competéncia manifestada a nivel Suficiente
(Evidenciou 2 comportamentos agregados a competéncia)
3 Competéncia demonstrada a nivel Bom
(Todos os comportamentos agregados a competéncia foram demonstrados)

Método facultativo

o Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

— A Entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
de fungdo.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatorio pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que
obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que tenha obtido um juizo

de N&o Apto na Avaliagéo Psicolégica, n&o lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes

- Ordenagao Final

* O ordenamento final dos candidatos, pela aplicagdo dos métodos de selegdo, descritos no ponto 1,

sera expresso de zero a vinte valores e efetuar-se-a pela aplicagéo da férmula seguinte:

VF = (70%PC + 30%EAC)
em que:
VF = Valorag3o final
PC = Prova de Conhecimentos
EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
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Etica e Valores:

¢ Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcangar resultados.

Compromisso:

¢ Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel.

Conduta Pessoal:

+ Identifica e cumpre os padrdes de qualidade estabelecidos, tendo em vista os resultados a
alcancar.

Competéncia Avaliada:

3 - INICIATIVA: Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do &mbito da sua intervengdo com o
propésito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugdes mesmo que nao tenha sido
solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagbes da Organizacio.

Prontidao:

¢ Identifica e reporta rapidamente situacbes problematicas que ponham em causa o normal
funcionamento do servigo.

Autonomia:

» Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientacdes perante situagdes novas.

Facilitagao:

¢ Intervém sempre que necessario para facilitar a atividade da equipa.

Competéncia Avaliada:

4 - ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA: Priorizar a seguranga no trabalho em todas as
atividades e decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranga, identificar,
avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente, identificar oportunidades de
melhoria nos procedimentos e praticas de seguranga.

Regras e Procedimentos:

o Cumpre as instrugdes relativas as regras de seguranga na utilizagdo dos equipamentos e na
manutengao da confidencialidade das informagoes.

Mitigagao de Riscos:

¢ Segue procedimentos padrdo para mitigar riscos através de uma abordagem atenta e
conscienciosa.

Priorizagdo da Seguranga:

+ Zela pelo bom estado de conservag&o de materiais e equipamentos, e comunica as avarias e
desconformidades

7 ﬂ%

Odivelas

CAMARA MUNICIPAL



» O ordenamento final dos candidatos, pela aplicagéo dos métodos de selegéo, descritos no ponto 2,
sera expresso de zero a vinte valores e efetuar-se-a pela aplicago da formula seguinte:

VF =556%AC + 45%EAC
em que:
VF = Valorag&o final
AC = Avaliagéo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

--—-—---Nada mais havendo a tratar, a Presidente do JUri encerrou a reunifo, pelas dezasseis horas, de

que se lavrou a presente ata, a qual, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do

Juri vai ser assinada nos termos legais.

Presidente do Juri,

Aloordna  Alondo

Vog

@@q)e}r@am(bzc n&vs
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