Ata de Reuniao
N.°Um

------ Aos treze dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas quinze horas, reuniu
o Juri designado para o Procedimento Concursal para ocupacado de onze postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria de
Técnico Superior (area de Engenharia Civil), para diversas unidades organicas, constituido por:
Presidente — Luis Manuel da Conceigcdo Jorge — Diretor Municipal de Ordenamento e Intervengéo
Territorial; Vogais efetivos - Antonio Gomes Mendes Lopes, Diretor de Departamento de Obras
Municipais e Habitagcdo, que substituira o Presidente nas suas faltas ou impedimentos, e Regina
Sofia de Brito e Silva dos Anjos Lopes Meneses — Diretora do Departamento de Gestado Ambiental e

Transportes, decorrendo a sessao no Departamento de Obras Municipais e Habitagao.-----------------

------ Aberta a sessao, o Juri deliberou, apds a necessaria discussao, definir e apurar os critérios a

utilizar na selegao dos/as candidatos/as como segue:
------ De acordo com o n.° 3 e n.° 4 do artigo 30.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,

publicada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, podem concorrer os/as trabalhadores/as com

e sem vinculo de emprego publico.
Métodos de Selec¢ao

Os métodos de selegdo obrigatdrios a utilizar sdo os previstos nas alineas a) e b) dos n.°s 1 e 2 do
artigo 36.°, da LFTP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 17.° e
o artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, no que diz respeito aos métodos de selegao

facultativos.

1. Os métodos de selegao a aplicar aos/as candidatos/as que:

- Nao tenham vinculo de emprego publico previamente constituido ou tendo esse vinculo, ndo se
encontrem a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja

ocupagéao o procedimento foi publicitado;

- Se encontrem em situagdo de requalificagdo, que imediatamente antes, ndo tenham
desempenhado atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja

ocupacao o procedimento foi publicitado;

Serao os seguintes:

e Prova de Conhecimentos;

e Avaliagao Psicoldgica;
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¢ Prova de Conhecimentos

A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdées concretas no exercicio de determinada fungao,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa;

E permitida a consulta dos diplomas, ndo sendo autorizado o uso de legislagdo comentada e/ou
anotada ou outro tipo de documentagéo, competindo aos/as candidatos/as a sua atualizagao. Nao &

permitido o uso de qualquer equipamento eletrénico para consulta.

A Prova de Conhecimentos, com carater eliminatério, com a duragdo de 1 hora e 30 minutos,

versando sobre a aplicabilidade da legislacao referente a:

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, na sua

redagao atual;

- Cdodigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua

atual redacgao;

- Cddigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual

redagao.

¢ Avaliagao Psicolégica

A Avaliagéo Psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

Este método ira comportar uma fase, sendo que:

- Nesta fase serdo aplicados testes para avaliagdo dos seguintes aspetos: Aptidées e Personalidade.
Esta fase sera valorada através de Apto e Nao apto.

2. Os métodos de selegdo a aplicar aos/as candidatos/as que:
- Tenham vinculo de emprego publico previamente constituido e se encontrem a cumprir ou a

executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja

ocupacao o procedimento foi publicitado;
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- Se encontrem em situacdo de requalificagdo, que imediatamente antes, tenham desempenhado
atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo o
procedimento foi publicitado;

Serao os seguintes:

e Avaliagdo Curricular;
e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
\

¢ Avaliagao Curricular

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, designadamente a
habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacgao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Sendo, para tanto,
considerados e ponderados os seguintes elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a

ocupar:

a) Habilitacdo académica, ou nivel de qualificagao certificado pelas entidades competentes;

b) A formacgao profissional, considerando-se as areas de formagéo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés periodos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Na Avaliagao Curricular serdo consideradas e ponderadas a habilitagdo académica de base e a

formacgao, experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho obtida.

Este método de avaliagdo sera pontuado de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da férmula e
critérios seguintes:
AC = 25% HL+ 15% FP + 50% EP + 10% AD

Sendo:

HL = Habilitagdes Literarias
FP = Formagao Profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo de Desempenho

As regras a observar na avaliagdo de cada item s&o as abaixo indicadas:
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» Habilitag6es Literarias
o Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura:
Licenciatura: 16 valores
o Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido a candidatura:
Mestrado: 18 valores

Doutoramento: 20 valores;
» Formagao Profissional (até ao maximo de 20 valores)
Neste item serdo apenas considerados os cursos de formacao na area de atividade especifica para
que ¢é aberto o presente Procedimento Concursal, que se encontrem devidamente comprovados ou

declarados sob compromisso de honra.

Se a duragao das agdes for indicada em dias, sera feita a conversao na proporgao de sete horas por

um dia completo.

Quando ndo indicada a duragéo da formagao é considerada a duragdo minima (< ou = a 12 horas).

e Cursos com duragéo < ou = a 12 horas: 1 valor;
e Cursos com duragéo > 12 horas e = ou < 30 horas: 2 valores;

e Cursos com duragao > 30 horas: 3 valores.

> Experiéncia Profissional

Este item sera avaliado da seguinte forma:

7 Sem experiéncia profissional 10 valores

Com experiéncia profissional em areas que nao as exigidas no aviso:

7 Até 4 anos 11 valores
7 >4 anos e = < 12 anos 12 valores
7 >12 anos 13 valores

Com experiéncia profissional adequada as fung¢des inerentes ao lugar posto a concurso:

7 Até 4 anos 16 valores
7 >4 anos e = < 12 anos 18 valores
7 >12 anos 20 valores

Quando ndo ¢ indicada a duragéo da experiéncia profissional € atribuida a cotagdo minima.
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» Avaliagdo de Desempenho

Relativamente aos/as candidatos/as com vinculo de emprego publico prévio ao presente
Procedimento Concursal ou equiparados que tenham cumprido ou executado atribuigcao,
competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar, na Avaliacdo de Desempenho,
sera considerada a média aritmética da avaliagéo relativa aos ultimos trés ciclos avaliativos, de

acordo com os seguintes critérios:

SIADAP (Mencgéao Qualitativa) Valoragao

Excelente 20
Relevante 16
Adequado 13
Inadequado 8

Quando o/a candidato/a nao tiver avaliagdo de desempenho comprovada, nao for sujeito/a a mesma
em alguns dos anos e/ou tiver avaliagdo de acordo com outro diploma legal que nao a Lei n.° 66-

B/2007, de 28 de dezembro, ¢ atribuida a pontuagao de 13 valores referente ao periodo em falta.

o Entrevista de Avaliagao de Competéncias

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcao, por forma a permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e
motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e

vivenciadas pelo/a candidato/a.
Caraterizagido dos Postos de Trabalho

Conteudo Funcional: Exercicio do conteudo funcional inerente a categoria de técnico superior (n.°
2, artigo 88.°), da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lein.° 35/2014,

de 20 de junho, na sua redacao atual;
Complementado com o seguinte conteudo funcional, conforme descrito no Mapa de Pessoal:

Departamento de Gestdo Ambiental e Transportes (DGAT)
Conceber e elaborar estudos e projetos de requalificacdo e renaturalizagdo de linhas de agua;

Acompanhar empreitadas de obras publicas; Elaborar informagbes e pareceres de carater técnico
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no dominio da Engenharia Civil; Elaborar cadernos de encargos e programas relativos a
procedimentos no ambito da contratagdo; Preparar e elaborar processos de consulta para
langcamento de empreitadas; Participar em jaris de procedimentos no ambito das empreitadas de
obras publicas; colaborar na realizagao de vistorias técnicas no dominio da Engenharia Civil; Efetuar

o langamento e proceder a fiscalizagao de empreitadas.

Divisdo de Habitagdo (DH)

Elaborar pareceres, informagoes e relatérios; Elaborar documentagao técnica no ambito da atividade
da unidade organica, designadamente, elaboragio de projetos de reabilitagcdo de edificios e fogos
municipais, cadernos de encargos, mapas de quantidade e orgamento, pegas para procedimentos
de empreitada e/ou aquisicdo de servigcos no ambito do CCP, autos de consignagao, rececéo
provisoria e definitiva, de medicdo e faturas e elaboracdo de calculos de pregos técnicos;
Acompanhar e realizar vistorias técnicas conjuntas e obras com recurso a registo fotografico,
realizando os respetivos relatérios e proposta de atuagdo; Monitorizar ou atualizar a lista de fogos
municipais e devolutos; Participar como juri de procedimentos de empreitadas de obras publicas;
Participar em reunides de condominio; Efetuar atendimento telefénico e presencial, prestando

esclarecimentos de cariz técnico.

Divisao de Construgao e Requalificacido de Equipamentos Municipais (DCREM)

Proceder a fiscalizagao de empreitadas de obras publicas, o que inclui o acompanhamento de obra,
verificacdo do cumprimento do programa de trabalhos, controlo de custos e controlo da qualidade
da execucgao dos trabalhos e dos materiais aplicados nas empreitadas e cumulativamente o exercicio
das funcbes de representante do dono da obra; Proceder a analise de reclamacgdes diversas e
efetuar a respetiva proposta de intervencao; Proceder ao langamento de concursos para execugao
de obras; Avaliar o trabalho efetuado no ambito dos Acordos de Execugao para a concretizagéo da
Delegagédo Legal de Competéncias da Camara Municipal de Odivelas nas Juntas de Freguesia;
Proceder a introdugao de dados no PORTAL BASE - BASE GOV de todos os processos a decorrer

para obtencéao de relatérios finais de obra.

Divisao de Infraestruturas e Espagos Urbanos (DIEU)

Elaborar pareceres, informagdes e documentagido técnica de suporte a decisdo, no ambito das
tematicas da unidade organica; Identificar e acompanhar as descargas de aguas residuais; Realizar
intervengdes de limpeza e desobstrucéo de linhas de agua; Avaliar o impacto de obras urbanisticas
sobre o ambiente através da participacdo e emissao de parecer de vistoria; Intervir em situagdes de
degradagdo ambiental; Analisar, apreciar e acompanhar a implementagdo do Plano Anual de
Controlo da Qualidade da Agua (PCQA); Acompanhar o sistema de Medigéo de Caudal da Simtejo;
Elaborar propostas de Programa no dmbito de Controlo de Qualidade da agua; Realizar campanhas
de monitorizagcdo e sensibilizagdo nas tematicas do setor; Classificar e hierarquizar todos os cursos

de agua do concelho; Acompanhar a estagdo de monitorizagdo da qualidade do ar em Odivelas,
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bem como acompanhar a evolugéo dos niveis de ozono troposférico; Efetuar atendimento telefénico

e presencial.

Gabinete de Estudos e Projetos (GEP)

Conceber e elaborar estudos e projetos de estruturas, de aguas e esgotos em edificios, muros de
suporte de terras, bem como de infraestruturas urbanas; Prestar assisténcia técnica as empreitadas
de obras publicas; Proceder a analise e revisdo de projetos das especialidades; Elaborar
informagdes e pareceres de caracter técnico no dominio da engenharia civil; Elaborar cadernos de
encargos e programas relativos a procedimentos no ambito da contratagao de prestagao de servigos
na area de projeto; Preparar e elaborar todo o procedimento processual de consulta para langamento
das empreitadas de Prospecdo Geoldgica e Geotécnica; Participar em juris de procedimentos no
ambito das empreitadas de obras publicas; Colaborar na realizagao de vistorias técnicas no dominio
da engenharia civil; Elaborar informacdes e pareceres técnicos; Organizar processos para obtencéo
de aprovacgao/certificagdo em entidades externas.

Gabinete de Planeamento Estratégico e Mobilidade Urbana (GPEMU)

Elaborar pareceres, informagdes e documentagido técnica de suporte a decisdo, no ambito das
tematicas da unidade organica; Conceber e desenvolver propostas conducentes a melhoria da
concretizagao das atribuicbes e resultados do servico; Colaborar na elaboragao de estudos,
inerentes as atividades da unidade orgénica; Prestar apoio ao desenvolvimento ou gestdo de
projetos; ldentificar e interpretar a regulamentacdo e legislacdo especifica da area; Efetuar
atendimento telefénico e presencial, prestando esclarecimentos de cariz técnico

Competéncias Avaliadas:

1. ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO:

Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a missao do

servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga

e reforcar a imagem de uma Administracdo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

Etica e valores

e Previne situagdes contrarias ou de ameaga ao cumprimento dos principios éticos da AP, no
exercicio da sua atividade.

Compromisso

e Garante o compromisso com o interesse publico nas suas agdes e na coordenagao das
atividades dos outros.

Conduta Pessoal

e Atua com prontidao e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o
interesse publico.

2. ORIENTAGAO PARA OS RESULTADOS:

Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao, otimizando
a utilizacdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administragao Publica.
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Foco nos resultados

o Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugao dos objetivos, de forma a alcangar os
resultados previstos.

Otimizagdo dos recursos

o Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado, reduzido ou eliminado.

Qualidade

o Apresenta contributos para a prevencgao e correcao de falhas e para a melhoria de processos
e procedimentos.

3. INICIATIVA:

Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em contextos

criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengdo com o propdésito de

facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugdes mesmo que nao tenha sido solicitado/a a

fazé-lo, atuar com prontidao perante as solicita¢cdes da Organizagéo.

Prontidao

e Age rapidamente para solucionar situagdes criticas, mitigando os impactos no funcionamento
do servicgo.

Autonomia

e Assume de forma auténoma projetos ou tarefas especificas no ambito da sua
responsabilidade.

Facilitagao

o Disponibiliza-se para integrar projetos em que antecipa poder ser uma mais-valia.

4. ORGANIZAGAO, PLANEAMENTO E GESTAO DE PROJETOS:

Assegurar uma utilizagdo metédica de informagdes e equipamentos, garantir o cumprimento de

prazos, procedimentos, custos e padrbes de qualidade, gerir as expectativas das partes

interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se

antecipadamente para as tarefas e atividades.

Organizagao

e Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas l6gicos e compreensiveis.

Planeamento

o Define autonomamente as etapas e prazos de realizagao das suas atividades.

Gestao de Projetos

e Controla a execugdo dos projetos no que respeita ao cronograma, recursos financeiros,
padroes de qualidade e a satisfagdo das expectativas das partes interessadas.

Grelha de Avaliagao:

Cada Competéncia sera avaliada como segue:

Avaliacao Fundamentacao
4 Competéncia ndo demonstrada
(Nao evidenciou nenhum dos comportamentos associados a competéncia)
4 Competéncia manifestada a nivel Reduzido
(Evidenciou 1 comportamento agregados a competéncia)
) Competéncia manifestada a nivel Suficiente

(Evidenciou 2 comportamentos agregados a competéncia)
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Competéncia demonstrada a nivel Bom

(Todos os comportamentos agregados a competéncia foram demonstrados)

Método facultativo
o Entrevista de Avaliagao de Competéncias

— A Entrevista de avaliagdo de competéncias é aplicada como método facultativo aos/as
candidatos/as descritos/as no ponto 1, obedecendo aos critérios definidos no ponto anterior, visando
obter informacbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio de fungao.

- Carater eliminatério dos Métodos de selegao

Cada um dos métodos utilizados € eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido/a o/a
candidato/a que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que
tenha obtido um juizo de Nao Apto na Avaliagao Psicolégica, ndo lhe sendo aplicado o método ou

fase seguintes.
- Ordenacgéo Final

¢ O ordenamento final dos/as candidatos/as, pela aplicagao dos métodos de selecao, descritos no

ponto 1, sera expresso de zero a vinte valores e efetuar-se-a pela aplicagao da formula seguinte:

VF = (70%PC + 30%EAC)
em que:
VF = Valoragéo final
PC = Prova de Conhecimentos

EAC= Entrevista de Avaliagao de Competéncias

¢ O ordenamento final dos/as candidatos/as, pela aplicagao dos métodos de selecao, descritos no

ponto 2, sera expresso de zero a vinte valores e efetuar-se-a pela aplicagao da formula seguinte:

VF = 55%AC + 45%EAC
em que:
VF = Valoragéo final
AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
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----- No momento da ordenagéo final, as situagdes de igualdade de classificagio final, deve ser
observado a avaliagdo obtida na entrevista de avaliagdo de competéncias antes da avaliagao final. -
Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, os critérios de ordenagéao preferencial a adotar
serao os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

------ Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Juri encerrou a reunido, pelas dezassete horas,

de que se lavrou a presente ata, a qual, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros
do Juri vai ser assinada nos termos legais.

O Presidente do Juri,

Assinado por: LUIS MANUEL DA CONCEICAO JORGE
Num. de Identificagdo: 04723021
Data: 2025.01.21 15:36:27+00'00'

Os Vogais,

Assinado por: ANTONIO GOMES MENDES LOPES
Num. de Identificagao: 02350963
Data: 2025.01.29 16:36:53+00'00"

Assinado por: REGINA SOFIA DE BRITO E SILVA
DOS ANJOS LOPES MENESES

Num. de Identificagao: 08440920

Data: 2025.01.29 17:34:33+00'00'
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