
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202412/0062
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Câmaras Municipais

Orgão / Serviço: Câmara Municipal de Odivelas
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Técnico

Categoria: Assistente Técnico
Grau de Complexidade: 2

Remuneração: A remuneração a auferir corresponde à detida no Serviço de Origem 
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Efetuar o processamento de texto de ofícios, faxes, e-mails, e outra 
documentação; Efetuar cálculos de renda, emitir mensalmente os respetivos 
recibos e atualizar os NIB/IBAN dos inquilinos; Validar e solicitar o pagamento 
das comparticipações às cooperativas de habitação com as quais foi efetuado 
protocolo; Proceder à elaboração de convocatórias para a Assembleia de 
Condóminos; Acompanhar e executar diversos atos internos relativos a 
agregados familiares, valores de rendas, planos de pagamento dos inquilinos 
municipais; Elaborar contratos de arrendamento; Gerir a aplicação no âmbito da 
Gestão de Habitação e rendas; Assegurar a aplicação da legislação e dos 
regulamentos em vigor, no que respeita a atribuição e gestão de fogos 
municipais; Desenvolver as ações necessárias ao realojamento das famílias 
incluídas em programas com esse objetivo, em articulação com outros serviços 
municipais; Promover o intercâmbio de informação e colaboração técnica com 
outros serviços do município e entidades exteriores à Câmara Municipal, no 
contexto do acompanhamento de casos sociais específicos cuja problemática 
inclua a habitação

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: 12º ano (ensino secundário)

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Câmara Municipal 
de Odivelas

1 Rua Guilherme Gomes 
Fernandes - Qtª da 
Memória

Odivelas 2675372 
ODIVELAS

Lisboa                  
               

Odivelas               
                

Total Postos de Trabalho: 1

1



Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: - Gosto pelo trabalho em equipa; Apetência por números e base de dados e 
conhecimento de informática; Facilidade de comunicação; Proatividade 

Envio de Candidaturas para: https://recrutamento.cm-odivelas.pt
Contacto: 219320500

Data Publicitação: 2024-12-03
Data Limite: 2024-12-19

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial: Divisão de Recursos Sociais; Efetuar o processamento de texto de ofícios, faxes, 

e-mails, e outra documentação; Efetuar cálculos de renda, emitir mensalmente 
os respetivos recibos e atualizar os NIB/IBAN dos inquilinos; Validar e solicitar o 
pagamento das comparticipações às cooperativas de habitação com as quais foi 
efetuado protocolo; Proceder à elaboração de convocatórias para a Assembleia 
de Condóminos; Acompanhar e executar diversos atos internos relativos a 
agregados familiares, valores de rendas, planos de pagamento dos inquilinos 
municipais; Elaborar contratos de arrendamento; Gerir a aplicação no âmbito da 
Gestão de Habitação e rendas; Assegurar a aplicação da legislação e dos 
regulamentos em vigor, no que respeita a atribuição e gestão de fogos 
municipais; Desenvolver as ações necessárias ao realojamento das famílias 
incluídas em programas com esse objetivo, em articulação com outros serviços 
municipais; Promover o intercâmbio de informação e colaboração técnica com 
outros serviços do município e entidades exteriores à Câmara Municipal, no 
contexto do acompanhamento de casos sociais específicos cuja problemática 
inclua a habitação.

Observações

Só serão convocados/as para entrevista, os candidatos/as que após Avaliação Curricular, se entenda reunirem os requisitos.

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações

2


