Ata de Reuniao
N.°. Um

------ Aos catorze dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas, reuniu o
Juri designado para o procedimento concursal comum para ocupagéo de cinco postos de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional, por tempo indeterminado, para a Diviséo de
Infraestruturas e Espagos Urbanos, constituido por: Presidente — José Manuel Cabral Mateus da
Fonseca — Chefe da Divisdo de Infraestruturas e Espagos Urbanos; Vogais Efetivos — Paulo Miguel
Cabegadas Ataide Ferreira Coutinho — Técnico Superior, que substituira o Presidente nas suas faltas

ou impedimentos e Elisio Fernandes da Costa — Técnico Superior, decorrendo a sess&o na Divisgo de

Infraestruturas de Espagos Urbanos.

-———Aberta a sess&o, o Juri deliberou, apds a necessaria discussio, definir e apurar os critérios a utilizar

na selegdo dos candidatos como segue:
------ De acordo com o n.° 3 e n.° 4 do artigo 30.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,

publicada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, podem concorrer os trabalhadores com e sem

vinculo de emprego publico.
Métodos de Selegdo

Os métodos de selecdo obrigatorios a utilizar sdo os previstos nas alineas a) e b) dos n.°s 1 e 2 do
artigo 36.°, da LFTP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 17.°e o
artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, no que diz respeito aos métodos de selegéo

facultativos.
1. Os métodos de selegio a aplicar aos candidatos que:

- N3o tenham vinculo de emprego publico previamente constituido ou tendo esse vinculo, ndo se
encontrem a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo

o procedimento foi publicitado;

- Se encontrem em situagdo de requalificagdo, que imediatamente antes, ndo tenham desempenhado
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao o

procedimento foi publicitado;
Serao os seguintes:

¢ Prova de Conhecimentos;

¢ Avaliagdo Psicologica;
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¢ Prova de Conhecimentos

A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungéo.

Com carater eliminatorio, sera de natureza pratica, com a duragao sessenta minutos, e versara

sobre:

- Execucéo de um painel em alvenaria de tijolo ceramico ou bloco de cimento, e reboco de uma
parede com cerca de 0,5 m2 (20 minutos);

- Execucao de uma calgada numa area de 0,5 m2 (25 minutos);

- Colocagdo de um betuminoso frio para reparagdo rapida de um pavimento numa extensdo de 1,0 m2
(15 minutos).

¢ Avaliagdo Psicolégica

A Avaliagao Psicologica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

Este método ira comportar uma fase, sendo que:

- Nesta fase serfo aplicados testes para avaliacdo dos seguintes aspetos: Aptiddes e Personalidade.

Esta fase sera valorada através apto e no apto.
2 - Os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos que:

- Tenham vinculo de emprego publico previamente constituido e se encontrem a cumprir ou a executar
a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o

procedimento foi publicitado;

- Se encontrem em situagao de requalificagdo, que imediatamente antes, tenham desempenhado
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio o

procedimento foi publicitado;
Serao os seguintes:

e Avaliagdo Curricular;

e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
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¢ Avaliagdo Curricular

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagéo
académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagio de desempenho obtida. Sendo, para tanto, considerados e ponderados

os seguintes elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica, ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungao;

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugédo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

d) A avaliagéo do desempenho relativa aos ultimos trés periodos, em que o candidato cumpriu

ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Na Avaliagdo Curricular serdo consideradas e ponderadas a habilitagdo académica de base e a

formacéo, experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho obtida.

Este método de avaliagdo sera pontuado de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da férmula e critérios

seguintes:
AC = 25% HL+ 15% FP + 50% EP + 10% AD

Sendo:

HL = Habilitagbes Literarias

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo de Desempenho

As regras a observar na avaliagdo de cada item s&o as abaixo indicadas:

> HabilitagOes Literarias

o Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura: 20 valores;

e Habilitagbes académicas de grau superior ao exigido a candidatura: 19 valores.
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» Formagao Profissional (até ao maximo de 20 valores)
Neste item serdo apenas considerados os cursos de formag&o na area de atividade especifica para que
é aberto o presente Procedimento Concursal, que se encontrem devidamente comprovados ou

declarados sob compromisso de honra.

Se a duragdo das agbes for indicada em dias, sera feita a conversao na proporgao de sete horas por

um dia completo.

Quando néo indicada a duragao da formacgao € considerada a duragdo minima (< ou = a 12 horas).
¢ Cursos com duragéo < ou = a 12 horas: 1 valor;
e Cursos com duragao > 12 horas e = ou < 30 horas: 2 valores;
e Cursos com duragao > 30 horas: 3 valores.

> Experiéncia Profissional

Este item sera avaliado da seguinte forma:

- Sem experiéncia profissional 10 valores

Com experiéncia profissional em areas que ndo as exigidas no aviso:

~ Até 4 anos 11 valores
>4 anos e =< 12 anos 12 valores
4 >12 anos 13 valores

Com experiéncia profissional adequada as func¢ées inerentes ao lugar posto a concurso:

- Até 4 anos 16 valores
< >4 anos e =< 12 anos 18 valores
> 12 anos 20 valores
Y%
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Quando néo é indicada a duragdo da experiéncia profissional € atribuida a cotagdo minima.

> Avaliagdo de Desempenho

Relativamente aos candidatos com vinculo de emprego pulblico prévio ao presente Procedimento

Concursal ou equiparados que tenham cumprido ou executado atribuicdo, competéncia ou atividade

idénticas & do posto de trabalho a ocupar, na Avaliagdo de Desempenho, sera considerada a media

aritmética da avaliag&o relativa aos Gltimos trés anos, de acordo com os seguintes critérios:

SIADAP (Mengdo Qualitativa) Valoragéo
Excelente 20
Relevante 16
Adequado 13
Inadequado 8

Quando o candidato n3o tiver avaliagdo de desempenho comprovada, ndo for sujeito & mesma em

alguns dos anos e/ou tiver avaliagdo de acordo com outro diploma legal que n&o a Lei n.° 66-B/2007,

de 28 de dezembro, é atribuida a pontuacdo de 13 valores referente ao periodo em falta.

¢ Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo,

por forma a permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagbes profissionais,

através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagoes reais e vivenciadas pelo candidato.

Caraterizagdo do Posto de Trabalho

Area: Competéncias nas areas de gestdo, planificagdo, execugdo e controle das obras municipais

relativas a infraestruturas, espagos urbanos, iluminagéo publica e gestdo do mobilidrio urbano;

elaboragdo e implementacio de estudos e projetos com vista a melhorar a mobilidade sustentavel no

Concelho e as acessibilidades intra e inter concelhias, bem como a concegdo, implementacéo,

manutengao e conservagao da sinalizagdo horizontal, vertical e semaférica.
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Contetdo Funcional: Exercicio do contetdo funcional inerente a categoria de Assistente Operacional
(n.°2, artigo 88.°), da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,

de 20 de junho, na sua redagio atual;

Complementado com o seguinte contetido funcional, conforme descrito no Mapa de Pessoal:

Proceder a colocagéo de calgada em passeios e circuitos pedonais; colocar betuminoso frio em vias
com circulagdo automoével, entradas de garagens e estacionamentos; executar panos de alvenaria e
reboco dos mesmos; proceder a colocagdo e remogao de sinalizagdo vertical; proceder a execugéo de
sinalizagéo horizontal; proceder a colocagio, remogdo e manutengdo de pilaretes, balizas flexiveis e

outro mobiliario urbano; Proceder a colocagéo e remogdo de espelhos parabdlicos.

Competéncias Avaliadas:

Competéncia Avaliada:
ORIENTACAO PARA 0OS RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas
Comportamentos agregados a competéncia
* Procura atingir os resultados desejados.
¢ Realiza com empenho as tarefas que Ihe sdo distribuidas.
e Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.
o E persistente na resolugdo dos problemas e dificuldades.
Competéncia Avaliada
ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO - Capacidade para integrar no exercicio da sua
atividade os valores éticos e deontoldgicos do servico publico e do setor concreto em que se
insere, prestando um servico de qualidade orientado para o cidado.
e Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo publico
através dos seus atos;
¢ Identifica claramente os utentes do servigo e as suas necessidades e presta um servigo
adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e imparcialidade.
» Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos e externos) e procura
responder as suas solicitagoes;
o No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidad&os,
respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.
Competéncia Avaliada
ORIENTACAO PARA A SEGURANCA: capacidade para compreender e integrar na sua
atividade profissional as normas de seguranga, higiene, saide no trabalho e defesa do
ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.
Comportamentos agregados a competéncia
e Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizagdo das tarefas e atividades,
em particular as de seguranca, higiene e saude no trabalho.
e Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais anomalias e garantir
a sua seguranga e a dos outros.
e Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situagbes que ponham em risco pessoas, equipamentos e 0 meio ambiente.
o Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranca.
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Competéncia Avaliada

OPTIMIZACAO DE RECURSOS: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de

trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

Comportamentos agregados a competéncia

e Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposig&o.

e Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redugdo de desperdicios e
de gastos supérfluos.

e Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo
a redugao de custos de funcionamento.

e Zela pela boa manutengdo e conservagéo dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condigcdes de operacionalidade

Grelha de Avaliagéo

Cada Competéncia sera avaliada como segue:

Avaliagao Fundamentagao
5 Competéncia nao demonstrada
(N&o evidenciou nenhum dos comportamentos associados a competéncia)
1 Competéncia manifestada a nivel insuficiente
(Evidenciou 1 comportamento agregado a competéncia)
) Competéncia manifestada a nivel Suficiente
(Evidenciou 2 comportamentos agregados & competéncia)
5 Competéncia manifestada a nivel Bom
(Evidenciou 3 comportamentos agregados a competéncia)
7 Competéncia demonstrada a nivel Elevado
(Todos os comportamentos agregados & competéncia foram demonstrados)

A classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, e resultara da média aritmética simples da classificagéo

obtida na avaliagdo de cada uma das competéncias, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EAC =(C1+C2+ C3 +C4)/4
Em que:
EAC= Classificagéo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
C1= Competéncia 1;
C2= Competéncia 2;
C3= Competéncia 3;

C4= Competéncia 4.
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- Método facultativo - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A Entrevista de avaliacdo de competéncias € aplicada como método facultativo aos/as candidatos/as
descritos/as no ponto 1, obedecendo aos critérios definidos no ponto anterior, visando obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio de fungdo.
- Carater eliminatério dos Métodos de selegéo

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido/a o/a candidato/a
que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que tenha obtido um

juizo de Ndo Apto na Avaliag&o Psicoldgica, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

- Ordenagao Final

« O ordenamento final dos candidatos, pela aplicagdo dos métodos de selegdo, descritos no ponto 1,

sera expresso de zero a vinte valores e efetuar-se-a pela aplicagdo da formula seguinte:

VF = (70%PC + 30%EAC)
em que:
VF = Valoragao final
PC = Prova de Conhecimentos
EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

« O ordenamento final dos candidatos, pela aplicagdo dos métodos de selego, descritos no ponto 2,

sera expresso de zero a vinte valores e efetuar-se-a pela aplicacdo da formula seguinte:

VF =55%AC + 45%EAC
em que:
VF = Valoragéo final
AC = Avaliagao Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

———-Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Juri encerrou a reuniéo, pelas onze horas e trinta

minutos, de que se lavrou a presente ata, a qual, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os

membros do Juri vai ser assinada nos termos legais.

/Omtzi{jj(ﬂri,/\l \A /}’7/-

Os Vogais,
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