Ata de Reuniao
N.2. Um

Aos oito dias do més de outubro do ano dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas, reuniu o Jari
designado para o Procedimento Concursal para ocupagéo de seis postos de trabalho na categoria
de Assistente Operacional (motorista), por tempo indeterminado, constituido por: Presidente — Dr.
David Abel Viegas Martins - Chefe da Divisdo de Transportes e Oficinas; Vogais Efetivos — Julio Filipe
da Conceigédo Simdes Lourengo, Encarregado Operacional, e Ménica Patricia Coelho Macedo Miranda,
Técnica Superior da Divisdo de Planeamento e Gestao das Pessoas, em substituigio do 1° vogal efetivo
e do 1° vogal suplente, decorrendo a sesso nas instalagdes da Divisdo de Transportes e Oficinas.—-

------ Aberta a sessao, o Juri deliberou, apds a necessaria discuss&o, definir e apurar os critérios a utilizar

na selegdo dos candidatos como segue:
------ De acordo com o n.° 3 e n.° 4 do artigo 30.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,

publicada em anexo & Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, podem concorrer os trabalhadores com e sem

vinculo de emprego publico.

Métodos de Selecao

Os métodos de selegdo obrigatérios a utilizar sdo os previstos nas alineas a) e b) dos n.% 1 e 2 do
artigo 36.°, da LFTP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 17.° e o
artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, no que diz respeito aos métodos de selegao

facultativos.
1. Os métodos de selegao a aplicar aos candidatos que:

- N3do tenham vinculo de emprego publico previamente constituido ou tendo esse vinculo, nao se
encontrem a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao

o procedimento foi publicitado;

- Se encontrem em situagéo de requalificagdo, que imediatamente antes, ndo tenham desempenhado
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o

procedimento foi publicitado;

e Prova de Conhecimentos

A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada fungéo, incluindo o

adequado conhecimento da lingua portuguesa;

Com carater eliminatério, sera de natureza pratica, com a duragao de trinta minutos, e versara
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Condugdo de veiculo da respetiva categoria, num percurso determinado pelo jari no concelho d

Odivelas.
e Avaliagdo Psicolégica

A Avaliagdo Psicolégica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias

comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
Este método ird comportar uma fase, sendo que:

- Nesta fase serdo aplicados testes para avaliagdo dos seguintes aspetos: Aptidoes e Personalidade.

Esta fase sera valorada através apto e ndo apto.
2 - Os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos que:

- Tenham vinculo de emprego publico previamente constituido e se encontrem a cumprir ou a executar
a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao o

procedimento foi publicitado;

- Se encontrem em situagdo de requalificagdo, que imediatamente antes, tenham desempenhado
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o

procedimento foi publicitado;
Serio os seguintes:

e Avaliagdo Curricular;

e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

e Avaliagdo Curricular

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagédo dos candidatos, designadamente a habilitagao
académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Sendo, para tanto, considerados e ponderados

os seguintes elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica, ou nivel de qualificagéo certificado pelas entidades competentes;
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b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

funcéo;

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

d) A avaliagéo do desempenho relativa aos Gltimos trés periodos, em que o candidato cumpriu

ou executou atribuigado, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Na Avaliagdo Curricular serdo consideradas e ponderadas a habilitagdo académica de base e a

formagao, experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho obtida.

Este método de avaliagdo sera pontuado de 0 a 20 valores seguindo a aplicagéo da férmula e critérios

seguintes:
AC = 25% HL+ 15% FP + 50% EP + 10% AD

Sendo:

HL = HabilitagGes Literarias

FP = Formacgao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo de Desempenho

As regras a observar na avaliagdo de cada item séo as abaixo indicadas:

» HabilitagGes Literarias

e Habilitagdes académicas de grau exigido & candidatura: 19 valores;

e Habilitagbes académicas de grau superior ao exigido a candidatura: 20 valores.
» Formagéo Profissional (até ao maximo de 20 valores)

Neste item ser&o apenas considerados os cursos de formagdo na drea de atividade especifica para que
é aberto o presente Procedimento Concursal, que se encontrem devidamente comprovados ou

declarados sob compromisso de honra.

Se a duragdo das agdes for indicada em dias, seré feita a convers&o na proporgéo de sete horas por

um dia completo.

Quando n3o indicada a duracéo da formagdo é considerada a duragéo minima (< ou = a 12 horas).
e Cursos com duragdo < ou = a 12 horas: 1 valor;
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¢ Cursos com duragédo > 12 horas € = ou < 30 horas: 2 valores;

e Cursos com duragao > 30 horas: 3 valores.

» Experiéncia Profissional
Este item sera avaliado da seguinte forma:

~ Sem experiéncia profissional 10 valores

Com experiéncia profissional em areas que néo as exigidas no aviso:

- Até 4 anos 11 valores
- >4 anos e =< 12 anos 12 valores
> 12 anos 13 valores

Com experiéncia profissional adequada as fungdes inerentes ao lugar posto a concurso:

7 Até 4 anos 16 valores
>4 anos e =< 12 anos 18 valores
- >12 anos 20 valores

Quando ndo é indicada a duragdo da experiéncia profissional é atribuida a cotagéo minima.
» Avaliagdo de Desempenho

Relativamente aos candidatos com vinculo de emprego publico prévio ao presente Procedimento
Concursal ou equiparados que tenham cumprido ou executado atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas & do posto de trabalho a ocupar, na Avaliagdo de Desempenho, sera considerada a media

aritmética da avaliagéo relativa aos Gltimos trés anos, de acordo com os seguintes critérios:

SIADAP (Mengéo Qualitativa) Valoragdo

Excelente 20

Relevante 16

Adequado 13

Inadequado 8
A /%
| /

4

Odivelas

CAMARA MUNICIPAL



Quando o candidato n3o tiver avaliagcdo de desempenho comprovada, no for sujeito a8 mesma em
alguns dos anos e/ou tiver avaliagdo de acordo com outro diploma legal que n&o a Lei n.° 66-B/2007, '

de 28 de dezembro, é atribuida a pontuagdo de 13 valores referente ao periodo em falta.

+ Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informages sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo,
por forma a permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais,

através de descricdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.
Caraterizagdo do Posto de Trabalho

Area: Competéncias na area de gestéo técnica e operacional dos transportes municipais € manutengao

da frota municipal ao nivel da condug&o, mecanica, eletricidade auto e lavagem do parque de viaturas

e de maquinas do Municipio.

Contetido Funcional: Exercicio do conteltido funcional inerente & categoria de Assistente Operacional

(n.° 2, artigo 88.°), da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,

de 20 de junho, na sua redagao atual;

Complementado com o seguinte contetdo funcional, conforme descrito no Mapa de Pessoal:

Motorista de Pesados e Maquinas Especiais - Conduzir veiculos Municipais: Mercadorias; Maquinas

Pesadas; Autocarros Municipais e Transporte Coletivo de Criangas.

Competéncias Avaliadas:

Competéncia Avaliada:
REALIZAGAO E ORIENTAGAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que Ihe sdo solicitadas

Comportamentos agregados a competéncia

e Procura atingir os resultados desejados.

¢ Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas.

e Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.
¢ E persistente na resolugéo dos problemas e dificuldades.

Competéncia Avaliada:
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CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA - Conjunto de saberes, informagéo
técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.
Comportamentos agregados a competéncia
e Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-
os de forma adequada.
o Detém experiéncia profissional que permite resolver questées profissionais complexas.
e Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma
perspetiva mais abrangente dos problemas.

Competéncia Avaliada:
TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAOQ: Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho e cooperar com outros de forma ativa.

Comportamentos agregados a competéncia

e Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual.

e Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que participa.

e Partilha informagbes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar,
quando solicitado.

e  Contribui para o desenvolvimento ou manutengéo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncia Avaliada

ORIENTAGAO PARA A SEGURANCA: capacidade para compreender e integrar na sua
atividade profissional as normas de seguranga, higiene, saide no trabalho e defesa do
ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.

Comportamentos agregados a competéncia

e Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizagdo das tarefas e atividades,
em particular as de seguranga, higiene e satde no trabalho.

e Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais anomalias e garantir
a sua seguranga e a dos outros.

e Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situagdes que ponham em risco pessoas, equipamentos € o meio ambiente.

e Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranca.

Competéncia Avaliada
OPTIMIZAGAO DE RECURSOS: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

Comportamentos agregados a competéncia

e Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos & sua disposigao.

e Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para reducéo de desperdicios e
de gastos supérfluos.

e Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo
a redugdo de custos de funcionamento.

e Zela pela boa manutencdo e conservacao dos materiais € equipamentos, respeitando as
regras e condigdes de operacionalidade
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Grelha de Avaliagao:

Cada Competéncia sera avaliada como segue:

Avaliagdo Fundamentacgéo
0 Competéncia ndo demonstrada
(Nao evidenciou nenhum dos comportamentos associados & competéncia)
] Competéncia manifestada a nivel insuficiente
(Evidenciou 1 comportamento agregado a competéncia)
5 Competéncia manifestada a nivel Suficiente
(Evidenciou 2 comportamentos agregados a competéncia)
3 Competéncia manifestada a nivel Bom
(Evidenciou 3 comportamentos agregados & competéncia)
4 Competéncia demonstrada a nivel Elevado
(Todos os comportamentos agregados & competéncia foram demonstrados)

A classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragéo até as centésimas, e resultard da média aritmética simples da classificagao

obtida na avaliagdo de cada uma das competéncias, mediante a aplicag&o da seguinte formula:

EAC=(C1+C2+C3+C4+C5+C6)/5

Em que:

EAC= Classificagcdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

C1= Competéncia 1;

C2= Competéncia 2;

C3= Competéncia 3;

C4= Competéncia 4;

C5= Competéncia 5.

- Método facultativo

s Entrevista de Avaliagao de Competéncias

— A Entrevista de avaliagdo de competéncias é aplicada como método facultativo aos/as candidatos/as
descritos/as no ponto 1, obedecendo aos critérios definidos no ponto anterior, visando obter

informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio de fungéo.

7 a4

Odivelas

CAMARA MUNICIPAL



- Carater eliminatério dos Métodos de selegdo

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido/a o/a candidato/a
que obtenha uma valoraggo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que tenha obtido um

juizo de N&o Apto na Avaliagéo Psicoldgica, ndo lhe sendo aplicado 0 método ou fase seguintes.
- Ordenagao Final

« O ordenamento final dos candidatos, pela aplicagdo dos métodos de selegdo, descritos no ponto 1,

sera expresso de zero a vinte valores e efetuar-se-a pela aplicagéo da formula seguinte:

VF = (70%PC + 30%EAC)
em que:
VF = Valoragéo final
PC = Prova de Conhecimentos
EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

» O ordenamento final dos candidatos, pela aplicagdo dos métodos de selegéo, descritos no ponto 2,

sera expresso de zero a vinte valores e efetuar-se-a pela aplicag&o da férmula seguinte:

VF =55%AC + 45%EAC
em que:
VF = Valoragao final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

------ Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Juri encerrou a reunido, pelas onze horas, de que se

lavrou a presente ata, a qual, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Juri vai

ser assinada nos termos legais.

Presidente do Juri
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